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Nadie se salvasolo

Esta edicion de la revista Potencia hace foco en impor-
tantes decisiones institucionales tomadas por nuestra
Asociacion en los tltimos meses. En el marco de los
Congresos Ordinario y Extraordinario —definidos
por nuestro estatuto como espacios privilegiados para
el debate democratico y la adopcién de medidas estra-
tégicas— se resolvio la reforma del Plan de Accion
Social de Apjae (PAS) para actualizatlo y hacer mas
eficiente el apoyo solidario brindado a las y los afiliados
y sus familias y la incorporacion de Apjae a la Fede-
racion Argentina del Personal Superior de Empre-
sas de Energia (FAPSEE).

CONGRESOS

En los Congresos Ordinarios las y los representantes de
todo el pafs revisan la Memoria y el Balance de la organiza-
cién para su aprobacién. No se trata de una mera forma-
lidad, la rendicién de cuentas es parte de las obligaciones
que como autotidades tenemos para con el conjunto de
los afiliados, un elemento bésico en una institucion demo-
cratica. Por su parte, el Congreso Extraordinario permite
escuchar y debatir de forma directa con los delegados las
grandes estrategias nacionales, las lineas de accién comun,
las situaciones particulares y los desafios de cada seccional
en los diferentes puntos del pais.

PAS

Tal es el caso del Plan de Accion Social, recientemen-
te reformado. En el punto referido al Fondo Solidario
de Apjae, se sintetiza el principio rector del Plan en su
conjunto: “este fondo expresa el compromiso concreto con el
bienestar de los afiliados y es una muestra de la fuerza que surge
de la union y la cooperacion dentro de nuestra Asociacion”.

El Plan abarca los multiples aspectos de la accién so-
cial de Apjae: Turismo; Beneficios Escolares (kits
escolares becas estimulos educacionales) Ayudas
Econémicas (personales, especiales para jubilados o
para afiliados en transito), Subsidios (por nacimiento,
a hijos con discapacidad, por fallecimiento, de turismo,
por afiliacién continua para solteros, por matrimonio,
unién convivencial y aniversario de bodas) y el ya men-
cionado Fondo Solidario.

FAPSEE

Desde su origen Apjae establecié vinculos con orga-
nizaciones hermanas, nacionales e internacionales —
como la ISP—, de su mismo nivel y de alcance supe-
rior como la Confederacion General del Trabajo. La

fortaleza y representatividad que brinda la unién entre
organizaciones es fundamental para elaborar y defen-
der propuestas actualizadas y enriquecidas en base a
experiencias diversas. El debate intersectorial entre tra-
bajadores y empresarios, con la fundamental partici-
paciéon del Estado como garante del bienestar general,
esta institucionalizado en la Argentina y forma parte
de la historia del empleo en nuestro pais. La incorpora-
cién de Apjae a la FAPSEE, con quien ya hemos com-
partido procesos historicos, busca fortalecernos atn
mas para garantizar el ejercicio de nuestros derechos.

SOLIDARIDAD Y ORGANIZACION

Los tres puntos mencionados mas arriba tienen en co-
mun el protagonismo de las y los trabajadores organi-
zados. Los congresos, las secretarfas, las federaciones y
confederaciones, asi como las internacionales sectoria-
les, son espacios de trabajo colectivo. Son los modos
en que los intereses, los derechos y las necesidades de
los afiliados se analizan, debaten y resuelven en base a
la solidaridad propia de la organizaciéon sindical y so-
cial en general. Desde la Comision Directiva Central
queremos destacar este elemento porque en el actual
contexto, nacional e internacional, se presenta la ini-
ciativa individual como la mejor y tnica herramienta
para encarar situaciones y problemas que son politicos,
econémicos y sociales y, por lo tanto, imposibles de
superar si no es de manera organizada mediante una
construccion colectiva.

MODERNIZACION O RETROCESO
En este contexto, la propuesta gubernamental de refor-
ma o modernizacién laboral no tuvo ni tiene a las orga-
nizaciones de trabajadores como protagonistas. Eso ya
genera incertidumbre. Los antecedentes historicos de
esta iniciativa remiten a modelos en que se considera a
trabajadores y empleadores como sujetos individuales
en igualdad de condiciones para negociar. Reafirma-
mos: ni la informalidad laboral, ni el estancamiento de
la actividad econémica, ni la caida del consumo y del
valor adquisitivo de salarios y jubilaciones son proble-
mas individuales. Apjae, como siempre, esta a disposi-
cién para aportar su experiencia y propuestas en todo
espacio de dialogo institucional a fin de modernizar la
normativa laboral en beneficio de los trabajadores y del
desarrollo econémico social de nuestro pais.

Comision Directiva Central
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Reunion del LIl Congreso Ordinario

Con la satisfaccion del
deber cumplido

El pasado 18 de diciembre de 2025 se llevé a
cabo el LIl Congreso Ordinario de la Asociacion
del Personal Jerarquico del Agua y la Energia, en
el Saléon “San Martin” de la Colonia Residencia
Serrana, ubicada en la localidad de Tanti, provin-
cia de Cordoba.

El encuentro conté con la presencia de los inte-
grantes de la Comision Directiva Central, en-
cabezada por el Secretario General, Norberto
Renee Manzano, acompainado por el Secre-
tario General Adjunto, Juan Baraldo; el Se-
cretario de Organizaciéon, Matias Dibello; el
Secretario de Relaciones Laborales, Gustavo
Kessel; la Secretaria de Prevision y Accion
Social, Claudia Rigo; la Secretaria de Prensa
y Capacitacion, Analia Filippini; el Secretario
de Hacienda y Administracién, Osvaldo Mar-
cos Acst; el Secretario de Obra Social, Argen-
tino Isidro Giménez; el Subsecretario de Rela-
ciones Laborales, Marcelo Zualet; los Vocales

Titulares Miguel Casielles, Claudia Stefan
y Horacio Parisi; y el Vocal Suplente Gusta-
vo Coérdoba. Asimismo, participé el Revisor de
Cuentas, Don Antonio Cellamare.

La apertura del Congreso estuvo a cargo del Se-
cretario General, quien dio la bienvenida a los
delegados presentes e invité a considerar el or-
den del dia. Cumplidas las formalidades de fun-
cionamiento, y a propuesta del congresal Cristian
Fernandez, de la Seccional Formosa, se acorddé
que la Presidencia del Congreso fuera asumi-
da por el congresal de la Seccional Tierra del
Fuego, Raul Liscio, y la Presidencia Alterna
por el congresal de la Seccional Centro Su-
deste, Sergio Buch.

Durante la jornada se aprobé la Memoria co-
rrespondiente al periodo anterior y se procedi6 al
andlisis del Balance. El Secretario de Hacienda y
Administracion, Osvaldo Marcos Acst, y el auditor

externo, contador Sergio Zlotnisky
respondieron debidamente las con-
sultas de los congresales.

Asimismo, se llevd a cabo la elec-
cion de dos consejeros para el Con-
sejo de Administracion del Fon-
do Jubilatorio, ante la finalizaciéon
del mandato de los afiliados Javier | 55 sesiones comenzaron
Aguirre y Ariel Rizzi. Por amplia  con un minuto de silencio en homenaje
mayoria, el Congreso aprobé la a los miembros de APJAE que han fallecido.
continuidad de ambos repre-
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Concluido el tratamiento de todos
los puntos del orden del dia, el LIl
Congreso Ordinario fue dado por
finalizado, destacandose un clima
de satisfaccion y compromiso insti-
tucional por el deber cumplido.l

Los Congresales
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Congreso Extraordinario

El 19 de diciembre, al dia siguiente del Congreso Ordinario, en las mismas
instalaciones de la Colonia de Tanti, los congresales, junto a los miembros
de la Comision Directiva Central, se reunieron a efectos de llevar a cabo las

sesiones del Congreso Extraordinario.

La jornada tuvo especial trascendencia para la
vida gremial de la institucién, ya que durante el
encuentro se abordaron temas centrales para el
fortalecimiento y la actualizacion de nuestras po-
liticas internas. En particular, el tratamiento de las
modificaciones del PAS implica la incorporacién
de nuevos beneficios destinados a la proteccién y
el bienestar de sus familias.

Abrié las sesiones el secretario general de AP-
JAE, sefior Norberto Manzano. La presidencia
del evento estuvo a cargo del congresal por
la seccional Chubut, sefor Victor Turesso, en
tanto que el senor Cristian Fernandez, de la
seccional Formosa, fue designado presidente
alterno.

TEMAS TRATADOS POR EL CONGRESO:
B Nuevo Plan de Accién Social - PA.S. La mo-
dificacion del Programa, que habia sido tratada
en diferentes reuniones previas, fue aprobada por
mayoria. El nuevo Programa -que reproducimos
en las paginas siguientes- representa un avance
clave para nuestros afiliados, ya que amplia y for-

talece los beneficios disponibles, respondiendo
mejor a sus necesidades actuales y se reafirma el
compromiso de brindar mejores soluciones y una
experiencia mas valiosa para cada afiliado.

B Eleccion de tres afiliados para conformar la Junta
Electoral Nacional para los comicios de la eleccion
para el periodo 2026-2030. EI Congreso resolvié
por unanimidad la eleccién de los sefiores Diego
Orellano, Carlos Di Palma y Daniel Bettiga.

B Autorizacion a Comision Directiva Central
para proceder a la venta, permuta, entrega
como parte de pago u otra forma de reali-
zacion de inmuebles en Eldorado, provincia de
Misiones; San Fernando del Valle de Catamarca,
provincia de Catamarca; Rio Grande y Ushuaia,
provincia de Tierra del Fuego.

B Inclusion a referéndum de incorporaciéon
a FA.PS.E.E. Mocién aprobada por unanimidad,
tras la breve resefia realizada por el Secretario Ge-
neral respecto del origen de la APJAE, su relacién
con otras organizaciones y la FAPSEE.

El secretario general
de APJAE, Norberto
Manzano, participé
del desarrollo de las
sesiones del Congreso
Extraordinario, junto
con los representantes
de las seccionales del
todo el pais.
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BENEFICIOS PARA LOS AFILIADOS
Nuevo Plan de
Accion Social (PAS)

CATEGORIAS DE AFILIADOS

ARTICULO 1: CLASIFICACION DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS

El presente articulo establece la clasificacion de los afiliados y beneficiarios en las siguientes categorias:

CATEGORIA A"
a) Afiliados Activos
b) Afiliados Jubilados/as

¢) Adherentes y Adherentes Pensionadas/os.

Definiciones y Alcance del Grupo Familiar para la Categoria A (a, b y ¢): A los fines de los incisos
precedentes de la Categoria “A", se entendera por Grupo Familiar Primario (correspondiente a los
incisos a, b y c):

Grupo Familiar Primario Categoria A:
- El/la cényuge.
- El/la conviviente en unién convivencial, debidamente acreditada y registrada en el gremio.

- Los hijos solteros hasta los veintitn (21) afios de edad y prorrogable hasta los veinticinco (25) afios
durante estudios terciarios y universitarios a cargo.

- Los hijos con discapacidad a cargo del Titular, sin limite de edad.

CATEGORIA “B"
Familiares directos:

Padres, hermanos, hijos (no incluidos en la categoria A), yernos, nueras, nietos hasta los veintitan (21)
anos, suegros y suegras del afiliado activo, jubilado o adherente pensionado.

CATEGORIA “C”

Comprende a otros familiares e invitados, tales como: tios, sobrinos, primos, cufados, amigos cercanos,

siempre y cuando se justifique un vinculo estrecho con el afiliado y se cumplan los requisitos establecidos.

Para poder gozar de los beneficios de este reglamento, los afiliados deberan tener en caracter de declaracién
jurada, los datos personales actualizados y de su grupo familiar en la forma que establezca la secretaria.

ARTICULO 2: UTILIZACION DEL TURISNVO Y ALOJAMIENTO

Requisitos generales:
- Ser afiliado Categoria A incisos (A, B, C).
- No poseer ninguna deuda.

- Tener una antigliedad de 6 meses como afiliado.

A los efectos del presente reglamento se entiende por Turismo: la
estadia de uno o més dias en las Unidades Turisticas (UT) propias
0 contratadas por APJAE.

Para el cobro de la tarifa por el uso de la UT se tendran en consi-
deracion las siguientes condiciones:

Categoria A

Si el afiliado de categoria A comparte una UT* propia de AP-
JAE con beneficiarios de las otras categorias, se aplicara la
tarifa de Categoria A.

Para que se aplique este beneficio, es requisito que el afiliado
Categoria A esté presente durante la estadia y solo puede disfrutar de este beneficio en
una sola cabana por estadia.

Categoria B y C: Solo el Afiliado Categoria A podra solicitar servicios turisticos en nuestras UT, asumiendo la res-
ponsabilidad econémica de los mismos y bajo ciertas condiciones y tarifas especificas.

- Se deja establecido que en caso de dudas sobre la tarifa a aplicar, serd la Secretaria la que determinara la misma.
(*) UT: Unidades Turisticas.
- Temporada alta: Verano (15/12 al 15/03) Invierno (15/06 al 15/09).
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ARTICULO 3: SOLICITUDES DE ALOJAMIENTO Y TURISMO

Las seccionales son las Unicas autorizadas a gestionar las solicitudes de turismo. Una vez realizadas
y aprobadas por la Secretaria de Previsién y Accién Social, se procedera a la asignaciéon de plazas. La
Secretaria no atendera solicitudes directas. Para garantizar un proceso ordenado, se han establecido
procedimientos claros, entre los que se incluyen las pre reservas para consultar disponibilidad. Sin em-
bargo, es importante recordar que Unicamente la formalizacion de la solicitud y el pago correspondiente
aseguran la reserva.

Plazos para la realizacion de las solicitudes:

- Solicitudes Generales: Se deberan presentar con una antelacién minima de 10 dias corridos al inicio
del periodo solicitado.

- Turismo Temporada Alta: Dada la alta demanda, las solicitudes para el turismo de verano/Invierno de-
beran presentarse con una antelacion de 30 dias corridos al inicio del contingente.

- Turismos contratados: Debera ser solicitado con una anticipacion de veinte (20) dias corridos antes del
inicio del periodo requerido.

Criterios para la adjudicacién de plazas:

La Secretaria establecera los siguientes criterios para la adjudicaciéon de las diferentes UT:

- Prioridad a afiliados Categoria A: Se dara prioridad a los afiliados que pertenezcan a la Categoria A.
- Consideracion de otras categorias: Posteriormente, se evaluaran las solicitudes de las demas categorias.

- Familias con hijos en edad escolar: Durante las vacaciones de verano e invierno, se dara prioridad a los
afiliados con hijos en edad escolar.

Limite de ocupacion de las UT propias

Para garantizar una estadia placentera y segura para todos nuestros huéspedes, es fundamental res-
petar la capacidad maxima establecida para cada cabafna, como asi también los horarios de Ingreso y
Egreso a las mismas. Esta medida busca proteger la comodidad de todos, cumplir con las normativas
vigentes y preservar la seguridad en nuestras instalaciones.

- Ingreso a las UT: Al momento del ingreso, el afiliado debera presentar obligatoriamente como Unica
condicion de ingreso el Voucher de la reserva al encargado del complejo, junto con los documentos de
identidad de todos los ocupantes para su verificacion. El voucher contiene informacion importante sobre
la reserva, como las fechas de estadia, el tipo de cabafna y la cantidad de personas.

- Comodidad y seguridad: Las cabafias estan disefiadas para albergar un nimero especifico de personas, y exceder
esa cantidad puede comprometer la comodidad de todos los huéspedes. El mobiliario, la distribucion del espacio y
los servicios estan pensados para satisfacer las necesidades de ese nimero de personas.

- Normativas y seguros: Todos los complejos estan sujetos a regulaciones locales y cuentan con seguros que cu-
bren hasta un determinado nimero de ocupantes. Por razones de seguridad NO se permiten visitas a nuestras UT/
Complejos.

- Incumplir con estas normas puede poner en riesgo la seguridad de todos y generar problemas legales para la
Asociacion.

Sanciones:

En caso de exceder la capacidad, la Secretaria procedera de la siguiente manera:

- Cancelacién de la reserva: En caso de que se detecte que una cabafa esta siendo ocupada por mas personas de
las permitidas, la secretaria de acciéon social podra pedir que uno de los ocupantes se retire, en caso de que no lo
hiciere, podra cancelar la reserva de forma inmediata.

- En caso de reiteracion, el afiliado no podra solicitar los beneficios establecidos en el presente articulo por el tér-
mino de seis (6) meses.

Excepciones y consideraciones especiales:

Los nifios de hasta tres (3) afos que ocupen una cuna o moisés. Es fundamental informar esta situaciéon al momen-
to de realizar la reserva para incluirlo en el voucher.

APJAE se compromete a garantizar la transparencia y equidad en el proceso de adjudicacion de plazas, y a velar por
el cumplimiento de estas con el objetivo de garantizar la seguridad y el disfrute de todos los afiliados.

ARTICULO 4: FORMAS DE PAGO/CANCELACION.

Para acceder a los servicios turisticos ofrecidos por la APJAE, se aplicaran distintas modalidades de pago y porcen-
tajes de anticipo.

- Pago en cuotas: Los afiliados categoria A pueden optar por pagar en cuotas, con un anticipo del 40% al confirmar
la reserva y el saldo restante en hasta 6 cuotas consecutivas e iguales.

- Toda solicitud de “Turismo” de las Categorias “B” y “C", en cualquiera de los complejos turisticos, debera ser
abonada en su totalidad (100%) para quedar efectiva.
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- Pago total anticipado: Para el Hotel APJAE Spa, se requiere el pago
total al momento de confirmar la reserva, independientemente de la
categoria del afiliado (A, B 6 C)

- La primera cuota debera ser abonada dentro de los primeros 30
dias consecutivos posteriores a la confirmacién del turismo. Las cuo-
tas deberan abonarse del 1 al 10 de cada mes. En caso de que las
mismas no sean canceladas en tiempo y forma, se aplicaran los in-
tereses correspondientes.

- La Comision Directiva Central (CDC) se reserva el derecho de ajustar
los valores de los planes de pago en caso de variaciones significativas en los costos.

- Para solicitar un nuevo pedido de turismo, es necesario que el afiliado no tenga mas de un 40% de
saldo pendiente de anteriores turismos. Dichos saldos deben ser

Tipo de turismo Anticipo
Apjae Hotel & Spa (A-B-C) 100% -
CategoriasBy C 100% -
Categoria A (en cuotas) 40% | Hasta 6 cuotas

ARTICULO 5: DESISTIMIENTO DE SOLICITUDES / POLITICA DE
CANCELACION

1. Toda reserva de las UT debe ser confirmada mediante un pago del 40% del total, excepto HOTEL
CABA que debera ser pago en su totalidad.

2. Si el pago no se realiza en un plazo maximo de 48 horas después de haberse confirmado la reserva,
ésta se cancelard automaticamente.

3. Una vez que se confirme el pago del 40%, la reserva se considerard confirmada y se garantizara la
disponibilidad del alojamiento en la fecha indicada.

4. En caso de que el AFILIADO decida cancelar la reserva después de haber confirmado el pago del 40%,
se aplicara la siguiente politica de cancelacion:

- Si se cancela la reserva con més de 10 dias de antelacion a la fecha de llegada, se reembolsara el 100%
del pago realizado siempre y cuando sea justificada.

- Si se cancela la reserva con menos de 10 dias de antelacion a la fecha de llegada, se retendra el 50%
del pago realizado.

- Si se cancela la reserva con menos de 24 horas de antelacion a la fecha de llegada, no se realizara ningun reem-
bolso a menos que presente documentacién respaldatoria que justifique plenamente la devolucion.

5. En caso de que el AFILIADO no se presente en la fecha de llegada sin haber cancelado previamente la reserva,
se considerara como “no show” y no se realizara ningun reembolso.

6. Si por causas ajenas a nuestra voluntad o por cuestiones administrativas el alojamiento no estuviera disponible
en la fecha indicada, se ofrecerd al AFILIADO la posibilidad de un nuevo alojamiento de caracteristicas similares o
se realizara el reintegro completo del pago realizado.

7. Categoria B y C se usaran las mismas politicas, considerando que el pago siempre es del 100%.

BENEFICIOS ESCOLARES

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para la concesién de beneficios
escolares que abarcan desde el maternal hasta la Universidad, a los hijos de los afiliados Categoria A de la APJAE,
con el fin de contribuir a su desarrollo educativo y facilitar el acceso a una educacion de calidad.

Requisitos generales:
- Ser afiliado Categoria A incisos (A, B, C).
- No poseer ninguna deuda.

- Tener una antigliedad de 6 meses como afiliado.

ARTICULO 6: KITS ESCOLARES

Se entregaran una vez al afo:

- De 0 a 2 anos: kit maternal con elementos basicos para el
desarrollo del nifio/nifia en esta etapa.

- De 3 a 18 anos: kit de utiles escolares que cubra las ne-
cesidades basicas para el nivel educativo correspondiente.

Clausula de contingencia: En caso de que, por fuerza ma-
yor o circunstancias extraordinarias no se pudieran entre-
gar los kits escolares, la Comision Directiva Central (CDC) se reserva el derecho de de-

terminar y otorgar un monto econémico que cubra la ayuda escolar, asegurando que el beneficio se mantenga.
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ARTICULO 7: BECAS

Otorgamiento de las Becas

Periodicidad: Las becas se otorgaran una vez al afo, previa evaluaciéon de los requisitos establecidos
en este reglamento.

Requisitos de otorgamiento:

Estar cursando estudios regulares de nivel superior (Terciario y / o Universitario) en una institucién edu-
cativa reconocida.

Presentar el certificado de alumno regular una vez al afo, en los plazos establecidos en la grilla de be-
neficios.

Monto: El monto de la beca serd determinado anualmente por la Comision Directiva Central de APJAE,
considerando los fondos presupuestados.

Renovacion de la Beca: Se deberd presentar anualmente el certificado de alumno regular actualizado
en los plazos establecidos en la grilla de beneficios.

Cambio de Carrera: Se permitira un Unico cambio de carrera durante el periodo de otorgamiento de
la beca. Para ello, el beneficiario debera presentar la documentacién correspondiente que acredite el
cambio de la misma.

Pérdida del Beneficio

El beneficiario perdera el derecho a la beca en los siguientes casos:

- Cuando cumpla los 26 anos siempre que permanezca soltero o finalice la carrera.
- Cuando deje de ser alumno regular.

- Cuando no presente la documentacion requerida en los plazos establecidos.

Becas Especiales

Esta beca esta disefiada especificamente para afiliados Categoria A incisos (a, b y ©).

El objetivo principal es brindar apoyo econémico a estos afiliados para que puedan cursar carreras ter-
ciarias y/o universitarias. Es requisito indispensable estar inscripto formalmente en una carrera terciaria y
/ o universitaria. El beneficiario debera presentar una constancia que acredite la inscripcion en la carrera
elegida. La solicitud debe realizarse a través de la Secretaria correspondiente, presentando toda la do-
cumentacion requerida.

El monto a otorgar, la renovacién, el cambio de carrera y la pérdida del beneficio es el mismo que rige para las
Becas segun el Art. 7.

ARTICULO 8: ESTIMULOS EDUCACIONALES

Obijetivo: El programa de Estimulos Educacionales de APJAE tiene como objetivo reconocer y premiar la excelencia
académica de los hijos de nuestros afiliados, fomentando asf el esfuerzo y la superacion, mediante la distincion de
los estudiantes de mayor rendimiento en cada categoria.

Participantes: Podran participar los hijos de afiliados de la categoria “A” (a, b, ), siempre y cuando estén cursan-
do estudios en establecimientos educativos reconocidos.

Criterios de Evaluacion:

- Promedio general: Se tomara en cuenta el promedio general
ponderado del ultimo afo lectivo. Debera ser de 9 o mas.

Proceso de Evaluacion:

- Evaluacion seccional: La CDC proveera un modelo de pla-
nilla de evaluacién y cada seccional aplicara las normas de
calificacion en su jurisdiccion para unificar criterios y envia-
ra los resultados con el resumen de la compulsa realizada y
copia de los respectivos boletines o libretas de calificaciéon

examinados a la CDC antes del 31 de mayo sin excepcion.

Las seccionales que no envien dicha documentacién no seran consideradas.

- Seleccién de Ganadores por seccional: Cada seccional seleccionara a los cinco estudiantes con los promedios mas
altos que cumplan con el criterio de “9 o mas” en cada nivel educativo (Primario 1er. Ciclo, Primario 2do. Ciclo y
Secundario o equivalentes).

- Evaluacion nacional: La CDC, a través de una comisiéon designada, realizara la evaluacion final y determinaré a los
cinco beneficiarios del premio a nivel nacional con los promedios mas altos (de 9 o mas) en cada nivel educativo,
seleccionados entre todos los alumnos elegibles de las seccionales.

Premios:

Premios a nivel nacional: La CDC otorgara premios a los cinco estudiantes con los promedios mas altos (de 9 o
mas) en cada nivel educativo (Primario 1er. Ciclo, Primario 2do. Ciclo y Secundario o equivalentes) a nivel nacional.

- Premios a nivel local: Las seccionales otorgaran premios a los cinco estudiantes con los promedios mas altos (de
9 0 mas) en cada nivel educativo (Primario 1er. Ciclo, Primario 2do. Ciclo y Secundario o equivalentes) a nivel de
su jurisdiccion.
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- Los Premios Estimulos seran los que estipule la Seccional a nivel local y la CDC por su parte lo hara a
nivel Nacional.

Consideraciones adicionales:

- Casos especiales: Se evaluaran de manera individual los casos de estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales.

- Empates: En caso de que, al seleccionar a los cinco premiados, haya multiples estudiantes con el mis-
mo promedio que ocuparian el quinto puesto disponible, todos ellos seran considerados ganadores.
Esto asegura que la excelencia compartida sea reconocida sin necesidad de criterios de desempate
adicionales. Por ejemplo, si ya hay 4 estudiantes con promedios mas altos y luego 3 estudiantes tienen
el mismo promedio que seria el quinto puesto, los 3 serian premiados, resultando en un total de 7
ganadores para esa categoria.

AYUDA ECONOMICA

ARTICULO 9: AYUDA ECONOMICA

Objetivo

Este articulo establece los criterios y el procedimiento para la concesion de ayudas econémicas a los
afiliados que se encuentren en situaciones de urgencia o emergencia comprobables, con el objetivo de
garantizar una distribucién equitativa de los recursos disponibles.

Requisitos para acceder a las ayudas econémicas:

Para ser beneficiario de una ayuda econémica, el afiliado debera cumplir los siguientes requisitos:

- Ser afiliado Categoria A incisos (A, B, C).
- No poseer deudas pendientes con la Asociacion.

- Contar con una antigliedad minima de un (1) aflo como afiliado.

Prioridades:

Se priorizaran las solicitudes de ayuda econémica destinadas a cubrir gastos derivados de situaciones de
urgencia o emergencia que no deba cubrir la Obra Social, tales como:

- Enfermedades graves.

- Adquisicion de medicamentos de alto costo.
- Prétesis y otros elementos ortopédicos.

- Catéstrofes naturales que afecten al afiliado o su grupo familiar.

Las excepciones a estas prioridades seran evaluadas y autorizadas por la Secretaria.

Monto y Condiciones de Devolucién

- El monto maximo a otorgar para las ayudas econémicas sera determinado anualmente por la Comisién Directiva
Central (CDC) en el presupuesto correspondiente. La Secretaria establecera el monto maximo a otorgar por cada
ayuda econdmica individual, dentro de los limites presupuestarios definidos por la CDC.

Intereses y Plazo de Devolucién

- La Comisioén Directiva Central (CDC) establecerd anualmente el interés aplicable a las cuotas de devolucién de las
ayudas econémicas, el cual que no podra ser superior a la tasa de Interés Activa Promedio para Préstamos Persona-
les informada por el Banco de la Nacién Argentina, que se tomara como referencia. Esta politica busca asegurar la
sostenibilidad del fondo de ayuda econémica y garantizar la accesibilidad para los beneficiarios. La devolucién de
la ayuda econdmica se realizara en un plazo maximo de doce (12) cuotas mensuales y consecutivas.

Forma de Pago de Cuotas

- El pago de las cuotas se realizara directamente en la cuenta de la Comision Directiva Central (CDC), ya sea por
transferencia o depdsito. Solo en casos excepcionales, previa autorizacion de la Secretaria, el afiliado podra hacer
efectivo el pago en las seccionales.

- El afiliado tendra la facultad de cancelar el saldo total de la deuda de forma anticipada, sin penalizacién alguna.
El incumplimiento de los pagos en los plazos previstos devengara los intereses por mora que determine la CDC.

Garantia

- Documento de Garantia: El afiliado que solicite una ayuda
econémica debera firmar un Pagaré en blanco al momento de
la solicitud. Este documento sera completado con los datos
correspondientes al plan de pago autorizado y servird como
garantia para asegurar la devolucion del monto otorgado.
Una vez cancelado el importe total de la ayuda, se procedera
a devolver el pagaré al afiliado.

- Fallecimiento del Titular: En caso de fallecimiento del titu-
lar solicitante de la Ayuda Econémica, la deuda remanente
se considerard automaticamente cancelada.

- Garantia Adicional (Opcional): La Secretaria podra solicitar, en casos que asi lo justifiquen, la presentaciéon de una
garantia adicional mediante recibo de haberes de un codeudor solidario.




18 SECRETARIA DE PREVISION Y ACCION SOCIAL

POTENCIA 153 19

Procedimiento de Solicitud y Aprobaciéon

-Presentacion de la Solicitud: Los afiliados interesados deberan presentar la “Solicitud de Ayuda Eco-
némica” en su seccional correspondiente, completando todos los datos requeridos en la misma. Esta
solicitud tendra caracter de declaracién jurada.

-Documentacion Requerida: Deberan adjuntarse los tres (3) ultimos recibos de sueldo del afiliado solici-
tante y la documentacién respaldatoria que la Secretaria considere pertinente (ej. certificados médicos,
presupuestos, etc.).

- Evaluacion y Resolucién: La Secretaria evaluara cada solicitud presentada y resolvera sobre su proce-
dencia en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de presentacién de toda la
documentacion completa.

- Transferencia de Fondos: Una vez autorizada la ayuda econdémica y aceptadas formalmente las condi-
ciones por parte del afiliado solicitante, se procederé a transferir el monto aprobado a la cuenta banca-
ria declarada por el mismo.

Consideraciones Adicionales

Con el fin de garantizar una distribucién equitativa de los recursos disponibles y evitar posibles abusos
del sistema, el beneficiario no podré volver a solicitar una ayuda econémica de similar naturaleza du-
rante un plazo de doce (12) meses consecutivos a partir de la fecha en que se haya realizado el Ultimo
pago de la ayuda otorgada. Esta medida busca asegurar que todos los afiliados tengan la posibilidad de
acceder a los beneficios en igualdad de condiciones.

ARTICULO 10: AYUDA ECONOMICA ESPECIAL A JUBILADOS

Este articulo regula la Ayuda Econémica Especial a Jubilados, un beneficio destinado a afiliados activos
que se acogen a la jubilacién y a viudas/os de afiliados, para apoyarles econdémicamente durante el pe-
riodo de espera de la primera liquidacién de su beneficio jubilatorio o de pensién.

Beneficiarios y Requisitos

- Afiliados Activos: Tendran derecho a la Ayuda
Econémica Especial Jubilatoria aquellos afiliados
activos que se acojan a la jubilacion y presenten
el comprobante de la caja o entidad correspon-
diente, siempre y cuando hayan transcurrido tres
(3) meses sin recibir la primera liquidacion de su
jubilacién. Deberan contar con una antigtiedad
como afiliado activo de al menos cinco (5) afios.

- Viudas/os de Afiliadas/os: Las viudas/os de afi-

liados activos o pasivos tendran derecho a este beneficio cuan-
do el tramite de la pensién derivada demore mas de tres (3) meses en abonar la primera

liquidacion. El afiliado titular fallecido deberd tener una antigtiedad de al menos cinco (5) afos, y la beneficiaria o
beneficiario de la pensiéon debera continuar como afiliado de APJAE.

Monto y Procedimiento

El monto de la Ayuda Econdmica Especial Jubilatoria y el procedimiento sera evaluado y otorgado bajo las mismas
condiciones que las ayudas econdmicas ordinarias. El afiliado podra pagar la ayuda en su totalidad si asi lo quisiere
al momento de cobrar el retroactivo.

ARTICULO 11: AYUDA ECONOMICA EN TRANSITO

El beneficio es solo para afiliados categoria “A” y se presenta como una herramienta de asistencia econémica de
caracter urgente y temporal, disefiada para auxiliar a los afiliados que se encuentren fuera de su localidad de origen
y enfrenten dificultades financieras imprevistas.

Requisitos y Consideraciones
- Afiliacion: El beneficio esta restringido a afiliados categorizados como “A”.
- Justificacion: Es fundamental que el afiliado presente una justificacion sélida de la necesidad econémica urgente.

- Monto: El monto de la ayuda es discrecional, determinado por la CDC o CDS en funciéon de la justificacion y la
disponibilidad de fondos.

- Comunicacion con la Seccional: Previo al otorgamiento de la ayuda, se informara a la seccional a la que pertenece
el afiliado.

Reintegro de la Ayuda

- Plazo: El afiliado debera reintegrar el total de la ayuda a la seccional dentro de los 30 dias siguientes a su otorga-
miento.

- Forma de Pago: El reintegro se realizara por el total y mediante depdsito en las cuentas de la sede otorgante.

- Excepciones: En casos debidamente justificados, la CDC puede autorizar una extension del plazo de reintegro.

Documentacion
- Identificacién: Documento nacional de identidad.
- Comprobante de afiliacion: Carnet o cualquier otro documento que acredite su condicién de afiliado.

- Justificacion de la necesidad: Documentacién que sustente la urgencia y el motivo de la ayuda (recibos, facturas,
etc.).

- Datos bancarios: Para el depdsito de la ayuda.
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SUBSIDIOS

Requisitos para acceder a cualquiera de los subsidios:
- Ser afiliado Categoria “A” (a, b, ¢)
- NO poseer deudas pendientes con la Asociacion

- Tener una antigliedad de 6 meses como afiliado.

ARTICULO 12: SUBSIDIO Y AJUAR POR NACIMIENTO / ADOPCION

La APJAE, a través de este articulo, busca reconocer y celebrar la llegada de un nuevo integrante a la
familia de sus afiliados.

El beneficio se materializa en dos formas:
- Ajuar: Un conjunto de articulos basicos para el recién nacido.

- Subsidio en efectivo: Una suma de dinero otorgada al afiliado
para cubrir gastos relacionados con el nacimiento.

Presentar la documentacion requerida:

1) Para el ajuar: Certificado médico con la fecha pro-
bable de parto.

2) Para el subsidio: Copia de la Partida de nacimien-
to del recién nacido.

Caracteristicas adicionales del beneficio:

- Monto del subsidio: La cantidad de dinero otorgada es fijada anualmente por la Comisiéon Directiva
Central (CDQ).

- Nacimientos multiples: En caso de gemelos, trillizos, etc., el monto del subsidio se duplica.

ARTICULO 13: SUBSIDIO A HIJOS CON DISCAPACIDAD

Objetivo del Beneficio

El presente beneficio tiene como finalidad asistir econémicamente a los afiliados que incurren en gastos
extraordinarios debido a la atencién especializada que requieren sus hijos con discapacidad, con el fin
de garantizar su educacion, rehabilitacion y tratamiento.

Este subsidio estd destinado a todos los afiliados que se encuentren en la Categoria “A”, incisos (a), (b) o (),
conforme a lo establecido en el presente reglamento. El beneficiario debe estar declarado en la ficha de afiliacion.

Requisitos para Acceder al Beneficio

Para tener derecho a este beneficio, en el mes de noviembre de cada afio el afiliado debera presentar una certifica-
cion médica detallada, emitida por una institucién sanitaria publica, que incluya la historia clinica y las caracteristi-
cas especificas de la discapacidad del hijo.

En caso de que la discapacidad sea de caracter temporal o permanente, la certificacion deberd ser actualizada
anualmente.

En aquellos casos en que el hijo con discapacidad asista a un establecimiento educativo, dicho certificado podra ser
reemplazado por una constancia de asistencia emitida por la institucién educativa correspondiente.

Valor y Periodicidad del Beneficio

El monto del beneficio sera fijado anualmente por la CDC y se abonara en una Unica cuota durante el mes de enero
de cada afio. Consultar el diagrama de beneficios.

Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera resuelta por la CDC.

ARTICULO 14: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

La Asociacion, en su compromiso de brindar apoyo a las familias de sus afiliados en momentos dificiles, establece
un subsidio por fallecimiento para aquellos afiliados de categoria “A"” (a), (b) o (c). El subsidio sera otorgado al be-
neficiario/os que se encuentren debidamente registrados en la Asociacion al momento del fallecimiento del afiliado.

El monto de este subsidio sera determinado anualmente por la CDC y se pagara previa presentacion del Certificado
de Defuncién dentro de los 30 dias posteriores a la fecha del deceso y la Planilla que acredite al Beneficiario/os
incluyendo los datos bancarios para hacer efectiva la transferencia bancaria.

ARTICULO 15: SUBSIDIO DE TURISMIO POR AFILIACION CONTINUA PARA
SOLTEROS

La Asociacion da un paso importante y se enorgullece en anunciar un nuevo beneficio exclusivo para sus afiliados
solteros, con el objetivo de promover la equidad y reconocer la lealtad y compromiso de quienes han dedicado afios
a nuestra institucién, independientemente de su estado civil.

Este reconocimiento se materializa en un subsidio para disfrutar de una estadia de siete dias en el Hotel de APJAE
con todo pago (estadia y traslados). No obstante, la Asociacion ofrece la flexibilidad de elegir cualquiera de los
complejos turisticos propios de APJAE para usufructuar el subsidio. En estos casos, es importante destacar que, los
costos de traslado correran por cuenta del afiliado.
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Requisitos:

- Acreditar 10 afios de afiliaciéon continua a la APJAE

- Mantener su estado civil de soltero al momento de solicitar el beneficio.

- El subsidio debe ser utilizado dentro de los 90 dias posteriores a la fecha de otorgamiento.

- La estadia estara sujeta a disponibilidad y se realizara durante los periodos definidos como temporada baja.

Condiciones y Procedimiento:

- El afiliado interesado en acceder al subsidio deberd presentar una solicitud formal ante su Seccional,
adjuntando la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos. La Secretaria de Prevision
y Accion Social evaluara la solicitud y notificara sobre la aprobacién o rechazo de la misma.

- Apjae se hara cargo del costo de los pasajes de ida y vuelta via terrestre, o los gastos en combustible
y peajes si utiliza movilidad propia, desde el lugar de residencia del Afiliado hasta el Apjae Hotel & Spa.
Al regreso de la estadia el afiliado debera presentar todos los comprobantes que correspondan para su
debido reintegro.

- La referencia de costos de movilidad se basara en alguna de las aplicaciones vigentes especializadas en
rutas argentinas para calcular distancias, que determinara Secretaria.

- En caso que el afiliado opte por ir a un complejo Turistico propio de APJAE, los costos del traslado
correran por cuenta del afiliado.

- En casos excepcionales y debidamente justificados, la Secretaria resolvera sobre la ampliacién de este plazo.
- La duracion del beneficio es de 7 (siete) dias corridos en todos los casos.

- Importante: Este subsidio se otorgara cada cinco anos, siempre y cuando el afiliado permanezca soltero.

ARTICULO 16: SUBSIDIO DE TURISVIO POR NMATRINVIONIO, UNION
CONVIVENCIAL Y ANIVERSARIOS DE BODAS.

La Asociacion reconoce la importancia de los lazos familiares y conyugales de sus afiliados, y en ese
sentido, ofrece un subsidio especial para celebrar momentos significativos en la vida de sus miembros.

El mismo consistird en una estadia de 7 dias para dos personas en Apjae Hotel & Spa para aquellos afi-
liados de Categoria “A” (a, b, ¢). No obstante, la Asociacion ofrece la flexibilidad de elegir cualquiera
de los complejos turisticos propios de APJAE para usufructuar el subsidio. En estos casos, es importante
destacar que, los costos de traslado correran por cuenta del afiliado.

Podran acceder a este subsidio los afiliados que cumplan con los siguientes requisitos y periodicidad:

Por Matrimonio:
- Haber contraido matrimonio legalmente reconocido.
- Presentar acta de matrimonio.

- Por Unica vez.

Por Unién Convivencial:
- Haber cumplido 15 afios de unién convivencial.

- Presentar documentacién que acredite el inicio de la misma (ej. certificado de convivencia, declaracioén jura-
da, etc).

-Tener al conviviente registrado en APJAE.

- Cada 5 anos.

Por Aniversario de Bodas:

- Haber cumplido 15 aflos de matrimonio.
- Presentar acta de matrimonio.

- Tener al conyuge registrado en la APJAE.

- Cada 5 anos.

Condiciones y Procedimiento:

- El subsidio debe ser usufructuado dentro de los noventa (90)
dias de producido el acontecimiento.

- Por razones debidamente justificadas e informadas, la Comisién
Directiva (CDC) resolvera en caso de que se solicite ampliacion de
este plazo.

- Se solicitara el beneficio con una anticipaciéon minima de 30 (treinta) dias con respecto a la fecha de utilizacién,
quedando la asignacion del alojamiento sujeto a disponibilidad y se realizara durante los periodos definidos como
temporada baja.

- La duracion del beneficio es de 7 (siete) dias corridos en todos los casos.

- Apjae se hara cargo del costo de los pasajes de ida y vuelta via terrestre, o los gastos en combustible y peajes si
utiliza movilidad propia, desde el lugar de residencia del Afiliado hasta el Apjae Hotel & Spa. Al regreso de la estadia
el afiliado debera presentar todos los comprobantes que correspondan para su debido reintegro.

- La referencia de costos de movilidad se basara en alguna de las aplicaciones vigentes especializadas en rutas ar-
gentinas para calcular distancias, que determinara Secretaria.

- En caso que el afiliado opte por ir a un complejo Turistico propio de APJAE, los costos del traslado correran por
cuenta del afiliado.

- El interesado debera llenar en su Seccional la Solicitud de Plaza Turistica, haciendo destacar en forma visible en la
parte de “Observaciones”: Turismo Sin Cargo Art. 16.

- La Seccional elevara la documentacién a la CDC para su control y archivo.

Consideraciones Adicionales:

En caso de que el afiliado que se encuentre en unién convivencial decida contraer matrimonio, hara usufructo del
subsidio correspondiente. Esto significa que, aungque haya cumplido 10 afos de unién convivencial y luego se case,
la Asociacion entiende que el evento de matrimonio reemplaza o engloba el estado de la unién convivencial a los
efectos de este subsidio. Por lo tanto, el afiliado debera elegir:
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- Usufructuar el subsidio por unién convivencial si lo solicita en el momento que cumple los requisitos
(cada 5 anos en ese caso).

- Usufructuar el subsidio por matrimonio una vez que se casa (por Unica vez en ese caso).

No se pueden acumular ambos subsidios por el mismo evento o relacién. Si ya se usufructué el de union
convivencial, y luego se casa, podra acceder al de casamiento. Pero si se casa después de haber califica-
do para el de unién convivencial y no lo ha solicitado, sélo podra solicitar el de casamiento.

OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 17: FONDO SOLIDARIO Y DE SALUD

La Asociacién, consciente de la importancia de la solidaridad y el apoyo mutuo entre sus afiliados, ha
creado un Fondo Solidario destinado a brindar asistencia en situaciones adversas e inesperadas.

Este fondo se activa ante eventos de fuerza mayor como inundaciones, incendios, terremotos u otros
fendmenos climaticos que afecten a nuestros afiliados, asi como en casos graves y urgentes de salud
gue requieran apoyo econémico inmediato.

La administraciéon del Fondo Solidario esta a cargo de la Comision Directiva Central (CDC) y se rige por
las siguientes pautas:

- Capitalizacién Inicial y Aportes Extraordinarios: Para la conformacién del Fondo Solidario, cada Seccio-
nal realizara un aporte inicial Unico equivalente al 0,3% de su Retorno Mensual promedio de los ultimos
tres meses. Posteriormente, la CDC evaluara anualmente la necesidad de realizar aportes extraordina-
rios, los cuales se solicitaran a las Seccionales Unicamente si el saldo del fondo disminuye por debajo
de un umbral preestablecido que garantice su operatividad. Estos aportes extraordinarios no podran
superar el 0,1% del Retorno Mensual de cada Seccional y se solicitaran por un periodo maximo de dos
meses consecutivos. El objetivo es mantener un fondo robusto sin retener capital de las Seccionales por
periodos prolongados.

- Gestion de Recursos: Los fondos no utilizados se mantendran en un plazo fijo, garantizando su dispo-
nibilidad y generacién de rendimientos minimos, en cumplimiento con las politicas de la Asociacion. La
prioridad es la liquidez y la seguridad del capital para su uso inmediato en caso de necesidad.

- Solicitudes de Asistencia: Cualquier afiliado o Seccional que enfrente una situacion de emergencia puede
solicitar la ayuda del Fondo Solidario. La CDC evaluara cada solicitud, verificando la necesidad y la justifi-
cacién del monto requerido. El apoyo otorgado se ajustara a la disponibilidad del fondo en ese momento.
En casos excepcionales, la CDC podra anticipar una suma mayor, que se recuperara posteriormente.

- Evaluacién de Dafios: El secretario general de la Seccional afectada, junto con un miembro de la CDC, seran res-
ponsables de constatar los dafios y evaluar la ayuda necesaria en cada caso.

- Transparencia: La CDC mantendra informadas a las Seccionales sobre los movimientos del Fondo Solidario, de-
tallando los egresos y el saldo remanente. Esta informacion se actualizara trimestralmente y se presentara en la
asamblea anual.

Un compromiso con la Solidaridad

El Fondo Solidario de APJAE representa un compromiso concreto con el bienestar de sus afiliados, brindando un
respaldo econémico vital en momentos de dificultad.

Es una muestra de la fuerza que surge de la unién y la cooperacién dentro de nuestra Asociacion.

ARTICULO 18: DE LAS SECCIONALES

Este reglamento General de la APJAE establece una serie de beneficios para todos los afiliados. Sin embargo, cada
seccional tiene la autonomia de implementar beneficios adicionales utilizando los recursos provenientes de los re-
tornos y/o ingresos propios.

Las posibilidades son muchas y cada seccional tiene la libertad de implementar las que considere mas convenientes
para sus afiliados. La gestion de estos fondos se basara en la buena fe y la responsabilidad de cada seccional, pri-
vilegiando la optimizacién de los recursos en beneficio de sus afiliados.

Disposiciones Generales

1) Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Secretaria de PyAS de APJAE incluyendo
cualquier duda en la interpretacion de sus criterios, teniendo en cuenta el espiritu de este reglamento.

2) Compatibilidad con otros beneficios: “Los beneficios otorgados en este Reglamento son compatibles con otros
subsidios y beneficios ofrecidos por la APJAE salvo que se indique expresamente lo contrario en las bases especificas
de cada beneficio.”

3) Este reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por la Asamblea de Asociados.

Reglamento aprobado en el Congreso Extraordinario efectuado en la Ciudad de Tanti, Provincia de
Cordoba el 22 de diciembre de 2025

En vigencia a partir de diciembre del afio 2025
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2° Concurso Fotografico “Rios de mi Patria”

Entrega de premios

En el marco de la realizacion de los Congresos
Ordinario y Extraordinario realizados en el mes de
diciembre en la Colonia de Vacaciones del Banco
Provincia en Tanti, la Comisién Directiva Central
de APJAE entreg6 los premios a los autores de las
fotografias seleccionadas para ilustrar los calen-
darios de la organizacion.

El jurado, presente en el evento, integrado
por Ana Julia Pérez, de la seccional Corrien-
tes, Claudia Stefan (seccional Misiones). Fa-
bian Simone (seccional Capital Federal) y
Gustavo Cordoba (seccional Capital Federal)
eligié las obras de los siguientes afiliados;

@ Ailin Antonella Ramirez (Viedma)
# Clarisa Rodriguez del Pino (Corrientes)
& Claudio Grun (Misiones)

# Eduardo Jorge Pompei (Comahue)
# Fabian Simone (Capital Federal)

# Hugo Frank (Misiones)

# Hugo Canete (Corrientes)

@ Javier Andrés Carrasco (Comahue)
® Jorge Keller (Corrientes)

@ Leandro Mira (Mendoza)

& Martin Molina (Mendoza)

# Sergio Buch (Centro Sudeste)

El secretario General de la CDC, sefior Nor-
berto Manzano, y la secretaria de Prensa y
Capacitacion, Analia Filippini, entregaron una
reproduccion enmarcada de los trabajos ganado-
res del certamen y un velador Led como obsequio
por su participacion.

La secretaria de Prensa y Capacitacion entrego,
asimismo, a los participantes de las jornadas los
calendarios institucionales de APJAE, que fueron
ilustrados con las fotografias ganadoras.

El interés demostrado por los afiliados y la exce-
lente calidad de las obras nos impulsan a seguir
fortaleciendo estos espacios de expresion y ya es-
tamos trabajando en la organizacion del tercer
concurso de fotografia 2026, cuyo tema sera
Energia y Naturaleza.ll
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Nuevo beneficio para afiliados

Sistema de Gestion

de Osjera

Desde la Secretaria de Obra Social
gueremos informar a nuestros afi-
liados que nuestra Obra Social
ha comenzado a trabajar con el
sistema de gestion Confluencia
Sisalud, una herramienta que re-
presenta un avance fundamental
en materia de transparencia, con-
trol y auditoria de las prestaciones
de salud.

La implementacién de este sistema
nos permitira ordenar, sistematizar
y auditar de manera mas eficiente
cada uno de los procesos adminis-
trativos y prestacionales, garanti-
zando un mayor control sobre los
recursos de la obra social y forta-
leciendo los mecanismos de segui-
miento y fiscalizacién. Este paso
reafirma nuestro compromiso con
una gestiéon responsable, clara y al
servicio de las y los trabajadores.

Al mismo tiempo, la incorporacion
de Confluencia Sisalud trae be-
neficios directos para nuestros
afiliados a través del acceso a la
aplicacion Sisalud, que facilitara la
realizaciéon de multiples gestiones
de manera agil y segura. Desde la
app, podran consultar informacién
personal, realizar tramites, acceder
a autorizaciones, prestaciones vy

Creemos que la modernizacién
tecnologica es una herramienta
clave para garantizar igualdad de
acceso, transparencia en la infor-
macién y un mejor control de las
prestaciones. Seguimos trabajando
para fortalecer nuestra Obra Social,
optimizar los recursos y brindar un
servicio cada vez mas eficiente, cer-
cano y transparente.

Sabemos que el afio que tenemos

Argentino Giménez
Secretario de Obra Social

por delante estara atravesado por
cambios profundos y un contexto
desafiante, producto de las nuevas
politicas que impactan en el siste-
ma de salud. Sin embargo, estamos
convencidos de que, con una admi-
nistraciéon ordenada, transparente y
con el acompafiamiento de nues-
tros afiliados, vamos a seguir de pie,
defendiendo nuestra obra social y
fortaleciendo cada dia la atencion
de nuestra comunidad gremial. B

Guia rapida para descargar la app en el celuar:

novedades, reduciendo tiempos de https://www.youtube.com/watch?v=gFWzgg_1QV8

espera y mejorando la comunica-
cioén con la obra social.

Norberto Manzano y Analia Filippini entregaron
reconocimiento a los autores de los trabajos
seleccionados. En la foto, con Martin Molina.

Norberto Manzano y Analia Filippini
junto a Fabian Simone y Gustavo Cérdoba
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TURISMO EN LUGARES PROPIOS
conOCé Ias Desde esas vacaciones

largamente soiiadas en

propueStas paisajes unicos hasta la

pl - posibilidad de aprovechar al
maximo cada fin de semana
tu ri Stl cas largo, siempre hay una APJAE HOTEL & SPA

de AP J AE oportunidad para hacer una ? México 1471
pausa y viajar. Consulta el e

4

D AUTONOMA b
DE BUENOS AIRES /B

@® Desayuno

® Gimnasio

® Spa

@ Servicio de mucama diario
@® Ropa Blanca

calendario, elegi tu proximo
destino y empeza
hoy mismo a
planificar tu

CORDOBA ] P i

® Wi-Fi
escapada. @® TV por cable
‘, @ Teléfono fijo para llamadas
COMPLEJO DE CABANAS B s locales

"“EL SOLAR DE LOS MOLINOS”

Equipadas para 4 o 6 personas
Cuenta con los siguientes servicios:
® TV por cable

® Wi-Fi

® Ropa blanca

@ Pileta

® Quincho de uso multiple
@ Entrada para vehiculos

@ Estacionamiento cubierto

fl

JUJUY

DEPARTAMENTO EN JUJUY
Salta 1256 Piso 2 Dto. 1

® 2 dormitorios (matrimonial + 2
twin + futén) - 5 personas

@ Cocina completa

@® Living comedor

@® Ropa blanca =
® Wi-Fi
@ Clable
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Departamentos en
Corrientes Capital

Direccion: Gral. Paz 755
Corrientes Capital

Equipados para un maximo
de cuatro personas, no tienen
servicio de limpieza y cuentan
con los siguientes servicios:

® Wi-Fi

@ Ropa blanca

Cabanas Santa Tecla
RN12, Corrientes

Ubicada en una zona
paradisiaca, rodeado de un
parque arbolado y el Rio
Parana.

Horario de ingreso: 14 hs.
Las cabafas estan equipadas
para un maximo de seis
personas y cuentan con los
siguientes servicios:

® Wi-Fi

@® Ropa blanca

@ Cochera cubierta

® Quincho con parrilla

e TN e B, S ST .'i 3 T : TR
AR TR 0

San Rafael

® TV por cable

® Wi-Fi

® Ropa blanca

@ Pileta

® Quincho de uso multiple
@ Entrada para vehiculos

@ Estacionamiento cubierto

Cabanas Vistalba

Roque Saenz Pena 3524 B
Solar del Plata - Vistalba -
Solar de Cuyo

Cabaia para 6 personas

@ TV por cable

® Wi-Fi

@ Ropa blanca

@ Pileta

® Quincho de uso multiple
@ Entrada para vehiculos

@ Estacionamiento cubierto
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TIERRA DEL FUEGO

Cabaias Eldorado

2 Cabanas ubicadas en J.B.

Alberdi 128 km 6 Departamento

en Ushuaia
Preparadas para un maximo
de 6 personas.

Cuentan con:

® Wi-Fi

@ Ropa blanca

@ Direc tv

Esta equipado para 4/5
personas.

Cuenta con los servicios:
® Wi-Fi

@® Ropa blanca

® Cochera cubierta

Departamento

Almirante Brown 1331
Piso 1 Depto A

Esta equipado para 4/5

personas.

Cuenta con los servicios:

® Wi-Fi

@ Ropa blanca :

@ TV por cable _ ' Cabana en Tolhuin

@ Entrada para vehiculos Yo s th Gendarnieria
® Cochera cubierta 2 b Nacional camino al Lago, a
mitad de camino entre Rio
" : _ Grande y Ushuaia, Tierra
Equipada para un maximo _ s O | del Fuego.
de 4 personas. T
Cuenta con los servicios:
® Wi-Fi
® Ropa blanca
® TV por cable
@ Pileta
® Quincho de uso multiple
@ Entrada para vehiculos
@ Cochera cubierta

Cabaina San Jacinto

Cuenta con los servicios:
® Wi-Fi
® Ropa blanca
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RIO NEGRO |

Las Grutas

La playa de aguas calidas
en la Patagonia

Las cabaias, ubicadas en
Beltran 1040, tienen los
siguientes servicios:

® Wi-Fi

@® Ropa blanca

® Direct TV

® Quincho con parrilla

@® Cochera cubierta

s i

" NEUQUEN ]

jera

obra social

San Martin de los
Andes

Un paraiso en la tierra

Cabafas 26 de Junio. Para
4/5 personas. Cuentan con:
® Wi-Fi

® Ropa blanca

® TV por cable

@® Quincho de uso multiple
@® Cochera

@ Parrilla




Por Enrique Siromski
Secretario general seccional Rosario

Colaboracion literaria
T/ ‘ f:Jo 3 af
S F o ol ol

Llegé desde el mar, remontando el rio a horcajadas de una tormenta de verano, junto
con el agua que impregna de olores la albahaca y el tomillo. LiIegé con el palpitar de
febrero y siestas de chicharras, en un remolino de sensaciones y palomas huidizas,
llego sin tiempo y sin nombre, con caricias de cabellos negros y manos de viento.

Rescaté mi sonrisa perdida y mis lagrimas congeladas.

Cubrié de luz los rincones oscuros y opaco los destellos efimeros.

Se quedé para cortar mi roja luna de insomnio y quebrar mi alineacién de celibato.
Viajé en el torrente de sus palabras y sus ilusiones, para crecer sin edad y sin tiempo.
A través de sus cristalinos ojos descubri otra realidad, como mirar en el espejo de un
estanque, donde la simple caida de una hoja es suficiente para ver formas nuevas en
las ondas que produce.

Le dije, con una palabra tuya conquistaré tierras lejanas y construiré un mundo para
los dos. Ella, me pidié una lagrima y un astrolabio para liberarlos. Me dijo, como la
lluvia se puede viajar a tierras lejanas. Se puede ser y pertenecer sin poseer.

Le grité soy de tierra y me aferro a ella, sélo dijo, basta el simple curso de un arroyo
para que se cree un universo, que brotara henchido de riquezas o desaparecera
cuando sus orillas se cierren.

Quise retenerla, sélo fue el instante del agua entre los dedos.

No prometié y no cumplio.

Solo me quedo de ella la nostalgia en forma de letras, que un arrebato de mis manos
grabo en el paredon de la calle en que la conoci:




