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L
as elecciones llevadas a cabo en nuestra Asociación a fines del año pasado han respaldado una gestión y, 
al mismo tiempo, han abierto las puertas a una camada de cuadros jóvenes, con ganas de trabajar, que se 
suman así a los equipos de conducción de las seccionales y de la Comisión Directiva Central. Les damos 
la bienvenida.

Al mismo tiempo, queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a un conjunto de dirigentes que estuvieron 
muchos años y que, aunque se alejan de los cargos formales, van a seguir desde su base ayudando a la Asociación. 
No podemos dejar de hacer una mención especial al amigo Carlos Mazzetti que desde 1997, y en tres mandatos 
consecutivos, ocupó secretarías muy importantes como la de Acción Social y, recientemente, la de Organización. 
También damos un saludo especial a Jorge Farías quien deja la CDC para asumir la gran responsabilidad que 
implica la Secretaría General de la Seccional Mendoza. Para él, nuestros mejores augurios.

Los desafíos de la nueva Comisión
En primer lugar, el crecimiento de la institución en todo el país es un objetivo permanente de la CDC. Fortalecernos 
como representación de las y los trabajadores jerárquicos de la energía, es la única garantía de que se cumplan 
nuestros derechos laborales.
A esto se suma el avance de nuevas matrices energéticas tanto a nivel nacional como global que tiene un impacto 
directo sobre nuestras modalidades y condiciones de trabajo. Las enormes transformaciones en todo el  proceso 
de generación y distribución de la energía eléctrica –de las que hemos informado en varias ediciones de Potencia– 
cambian también las necesidades de formación y capacitación del personal jerárquico a nivel individual y al 
mismo tiempo comprometen a APJAE como organización gremial.
Es nuestra obligación, como representantes, que las innovaciones técnicas y científicas se incorporen a las 
empresas respetando y mejorando las condiciones de empleo por las que tantos años hemos bregado. 
El desarrollo de las energías eólica o solar, abre un nuevo escenario para el trabajo de nuestra organización. Los 
procesos y puestos de trabajo de las centrales hidráulicas o térmicas en las que históricamente nos desempeñamos 
son totalmente distintos a los de estas nuevas centrales. Muchas de las tareas que se realizan o se realizarán en 
ellas no están definidas o nomencladas en los convenios de trabajo vigentes. Ampliar estos convenios o suscribir 
convenios específicos allí donde se utilicen nuevas energías es un enorme desafío. Implica una tarea muy compleja 
de identificación de nuevas tareas, establecimiento de parámetros de calidad y seguridad, descripción de procesos 
o cálculo de necesidades de dotación de personal, por ejemplo. Es un paso, o mejor dicho un conjunto de pasos 
fundamentales, para que todos estos aspectos puedan ser consignados expresamente en un convenio colectivo.
Porque, en un mundo en donde todo cambia permanentemente, es responsabilidad de las organizaciones 
gremiales que aquellos avances e innovaciones que amplían los servicios y los tornan más eficientes y accesibles a 
personas y empresas, impacten también positivamente en las y los trabajadores que los hacemos posibles. En pocas 
palabras: que las innovaciones se hagan con nosotros/as y no a nuestra costa.

Por una Argentina industrial 
Un párrafo final para reiterar nuestra expectativa de cambio en el modelo socio económico vigente. Se hace 
cada vez más evidente que es urgente dinamizar el mercado interno para que se ponga en funcionamiento la 
capacidad industrial actualmente ociosa.  De nada servirán las nuevas centrales generadoras de energía si no hay 
una industria y una comunidad que la requiera y la utilice. Apjae estará siempre dispuesta a apoyar proyectos de 
desarrollo local junto a otras organizaciones hermanas, empresas, cooperativas y estados provinciales en todos los 
rincones de nuestro país.

Comisión Directiva Central 

Potencia Editorial

Renovamos nuestra dirigencia, 
redoblamos nuestro 

compromiso
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Las palabras de recibimiento del secretario general, señor Norberto Manzano.

L
as actividades de la Secre-
taría General durante el 
último trimestre del año 
2018 estuvieron fundamen-
talmente vinculadas a la 
realización de las eleccio-

nes de la APJAE en todo el país. Supera-
da esa instancia en el mes de octubre, las 
festividades de fin de año coincidieron 
esta vez con el entusiasmo por la asun-
ción de las Comisiones Directivas. 
En este contexto, la ceremonia en la cual 
se puso en funciones a la Comisión Direc-
tiva Central tuvo lugar en la sede de la 

Asociación del Personal Jerárquico del 
Agua y la Energía, sito en la calle Moreno 
1140 en la Ciudad Autónoma de  
Buenos Aires.
El acto comenzó con las palabras con 
las que el Secretario General, señor 
Norberto Manzano, recibió a los inte-
grantes del cuerpo directivo a la vez 
que realizó un reconocimiento especial 
al señor Carlos Mazzetti, quien se reti-
ró con motivo de acogerse a  
la jubilación, luego de haber tenido una 
participación destacada en el cargo de 
Secretario de Previsión y Acción Social.

Con la presencia de los miembros de la 
Junta Electoral Nacional, los secretarios 
de la Comisión Directiva fueron nomina-
dos uno a uno y llamados a firmar el acta 
de asunción en sus respectivos cargos. 
Recibieron, asimismo, los certificados 
que avalaban la asunción y recibieron 
presentes recordatorios del evento.
La ceremonia fue seguida con atención 
e interés por familiares de los miembros 
de la Comisión Directiva y posterior-
mente se realizó el brindis y la degus-
tación de exquisiteces con las que se 
obsequió a los presentes.•



Norberto Manzano y los integrantes de la JEN en el momento de la firma del acta de asunción.

El señor Julio Sosa, subsecretario de Relaciones Laborales, en el 
momento de la firma del acta de asunción.

El señor Hugo Beascochea, secretario de Obra Social firmando el acta.El secretario General Adjunto, señor Osvaldo Acst, en familia, 
durante la ceremonia.

El brindis de los miembros de la CDC y sus familiares.

6  Secretaría general



Un sueño hecho 
realidad

En cumplimiento de esta resolución, y 
luego de evaluar diferentes opciones, la 
CDC decidió la compra de un edificio en 
el que funcionaba el Hotel Las Cepas, ubi-

cado en la calle México 1471, en la Ciudad 
de Buenos Aires.
El alojamiento, con una excelente ubica-
ción en el barrio de Monserrat, en el cen-

tro de la CABA, viene a cumplir un anti-
guo sueño de ampliar la oferta de camas 
disponibles para los afiliados de todo el 
país que visitan la Capital Federal. •

El Congreso Extraordinario de Delegados reunido en septiembre de 2018 en el Hotel Las Lajas, en la 
ciudad de Carlos Paz, provincia de Córdoba, autorizó a la CDC a proceder a la venta, permuta, entrega 

como parte de pago u otra forma de realización de los inmuebles ubicados en la Av. Corrientes 1965 
en la CABA, y en la Villa El Nihuil, en San Rafael, provincia de Mendoza con el objeto de adquirir otras 

propiedades con mejores posibilidades para destinar al usufructo de los afiliados.

El nuevo alojamiento propio en la Capital Federal
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                                  Entrega de donaciones

La Escuela Álvarez Condarco, receptora de las 

donaciones de APJAE en la ciudad de Paraná en 

las Donaciones del 2017.

8  Secretaría general adjunta

El lazo solidario de 
APJAE con los niños 

Donaciones 2017 
en la Seccional Santa Fe

La recaudación del Bingo Soli-
dario realizado durante el 
CONAPJAE 2017 fue de un 
valor de 100.000 pesos  y, aten-

to a que el Congreso extraordinario se 
realizaba en Santa Fe ese año, le tocaba 
hacerse cargo a esta Seccional de rea-
lizar las donaciones correspondientes.
En razón de que la Seccional tiene 
afiliados de la empresa ENERSA de 
la provincia de Entre Ríos y de la 
provincia de Santa Fe, la Comisión 
Directiva Seccional decidió realizar 
la donación en dos escuelas distintas 
de ambas provincias.
Debido a diferentes motivos que esta-
ban en conocimiento de la C.D. Central, 
las donaciones se atrasaron y se realiza-
ron en el mes de octubre de 2018.
La escuela beneficiada en la provin-

cia de Santa Fe fue el Núcleo Rural 
ESO (Escuela Secundaria Orientada) 
N° 3491 “Villa Saralegui”, ubicada en 
la población del mismo nombre del 
departamento San Cristóbal.
Villa Saralegui es una localidad de 
1500 habitantes y a la escuela concu-
rren los hijos de los empleados rura-
les de los establecimientos vecinos 
al lugar y recibieron la donación con 
mucho beneplácito y alegría.
En la ciudad de Paraná, capital de la 
provincia de Entre Ríos, se realizó la 
donación a la Escuela N° 185 “Coro-
nel Álvarez Condarco”, sita en la calle 
Tomás Guido N° 2351 de esa ciudad.
Es una escuela que se encuentra en una 
zona humilde de Paraná y que sufrió 
el robo de elementos, lo que causó un 
gran perjuicio a los alumnos. •

Miembros de la Comisión Directiva Central de la 
APJAE junto con dirigentes de las respectivas 
seccionales y la representación de la CoNaJu 
visitaron las escuelas seleccionadas entre las 
identificadas con mayores necesidades. La misión 
era entregar las donaciones de los elementos 
adquiridos con los recursos obtenidos durante los 
Bingos solidarios que tuvieron lugar en las activi- 
dades de la CONAPJAE de los años 2017 y 2018. 

Listado de elementos donados a 
ambas escuelas
Ambas escuelas fueron provistas con los 
elementos más importantes por ellos 
solicitados.
La escuela de Villa Saralegui recibió en 
donación dos equipos de aire acondi-
cionado tipo Split Frío-Calor de 5.300 
frigorías.
La escuela Álvarez Condarco, de Paraná, 
por su parte, recibió: 
•	 un televisor LED 43” marca  

LG- Serie 43L – J5500;
•	 un monitor Philips modelo 223V5L –  

N° ZV0A1811014605;
•	 un monitor Philips modelo 223V5L – 

N° ZV0A1803012318;
•	 un monitor Philips modelo 223V5L –  

N° ZV0A1803012302;
•	 un Bafle Potenciado CROWN modelo 

CNA-15BT USB – N° 01501702306;
•	 un Bafle Potenciado CROWN modelo 

CNA-15BT USB - N° 0501700546;
•	 un teléfono inalámbrico Motorola 

modelo M750 – MXRU00C4;
•	 micrófonos marca NETMAK y
•	 rollos de Telas para Cortinas ( 80 m).

Alumnos de la escuela Villa Saralegui



                                  Entrega de donaciones

La escuela recibió alborozada la generosidad de los afiliados de la APJAE.

Los dirigentes de APJAE, el intendente municipal Navarrete y alumnos y cuerpo docente de la escuela. 

La actuación de los niños fue un 
momento de particular emoción.

principales ingredientes fueron el agra-
decimiento y el cariño, se sirvieron a los 
asistentes, en tanto que los niños llenaron 
nuestras almas con la más pura alegría, 
brindando un espectáculo musical con la 
interpretación de una canción en guaraní. 
Hechos como éste en la vida de Apjae ali-
mentan las ganas de seguir trabajando. •

Elementos que integraron  
la donación:
•	 Equipos de aire acondicionado:

-- 	 un split de 5800 frigorías y
-- un split de 3600 frigorías;

•	 4 ventiladores de techo;
•	 vajilla plástica compuesta por 30 platos, 

30 vasos, fuentes y juego de cubiertos de 
30 cuchillos, 30 tenedores y 30 cucha-
ras; una cuchilla de cocina y un palo de 
amasar; un mantel de hule de 15 metros 
de largo;

•	 material de construcción para un tingla-
do de 10x7metros  perfiles, chapas de zinc 
y amarres;

•	 cerámica para piso y paredes y  
pegamento especial, pátinas etc. para los 
baños y

•	 cabe destacar que en el momento de la 
donación, el intendente Navarrete asu-
mió el compromiso de la  
Municipalidad de aportar la mano  
de obra necesaria para la realización  
de los trabajos.

Donaciones 2018  
en la seccional Corrientes

El  14 de noviembre pasado una 
numerosa representación de 
la APJAE se hizo presente en la 
Escuela N° 251 “Río Paraná”, en 

Santa Ana de los Guácaras, con el objeto 
de hacer efectiva la donación de los bie-
nes adquiridos con lo recaudado en el  
Bingo 2018.
Participaron en el evento, por la CDC los 
señores Osvaldo Acst, secretario general 
adjunto; Gustavo Kessel, subsecretario de 
Previsión y Acción Social; Analía Filippi-
ni, secretaria de Prensa y Capacitación; 
y la vocal Claudia Rigo; en tanto que el 
señor Suárez, de la delegación Jujuy y el 
señor Gabriel Russo lo hicieron en nom-
bre de la CoNaJu. Al grupo se unió el señor 
César Coronel, de la seccional Tucumán.
Los dirigentes de la seccional Corrientes, 
Jorge Kochol, secretario general,  y Ana 
Julia Pérez, secretaria de Hacienda,  así 
como los nuevos miembros de la CDS, 
Germán Porro, secretario general, y María 
José Gómez Falcón, secretaria de Orga-
nización, también formaron parte de la 
comitiva encargada de llevar el regalo 
amoroso de los afiliados de la asociación 
a los niños de la escuela. 
El señor Intendente de  la municipalidad 
de Santa Ana de los Guácaras, profesor  
Augusto Elías Vladimir Navarrete, y el 
Secretario de Hacienda de la Municipa-
lidad, señor Abel Toledo, tomaron parte 
del evento.
Es de destacar la calidad del cuerpo 
docente de la escuela, entre los cuales la 
calidez humana de la directora, señora  
María Eugenia Ribas, quien estuvo acom-
pañada por la maestra de Plástica, Ramo-
na Hermelinda Leiva de Molina, el pro-
fesor de Computación, Carlos Guillermo 
Callegari y la maestra Practicante, Rocío 
Belén Delgado Molina, a los que se suma 
la colaboración ad honorem de la maestra 
de lengua guaraní, Florencia González.
La APJAE se siente orgullosa de apoyar 
con su contribución el esfuerzo conjun-
to del cuerpo docente, que permite que 
los dieciséis niños de nivel primario y los 
cuatro jardineros a cargo de  la maestra 
Jardinera María Alejandra González, 
accedan a una mayor igualdad de opor-
tunidades.
Unas riquísimas empanadas criollas, cuyos 
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Elecciones 2018

El inicio de una 
nueva etapa

10  Secretaría de Organización

Una excelente participación de 
los afiliados que ejercieron 
el derecho al voto puso de 
manifiesto una vez más el 

interés  en la elección democrática de 
quienes los representarán durante los 
próximos 4 años.
Con entusiasmo y firme voluntad de 
aportar al crecimiento de la Asociación, 
los trabajadores jerárquicos de las 
empresas del agua y la energía aposta-
ron a continuar construyendo la orga-
nización en todos los lugares de trabajo 
de manera de optimizar las condiciones 
laborales, ampliando derechos y mejo-
rando la calidad de la vida social de los 
trabajadores y sus familias.
Nuevos dirigentes remplazarán a quie-
nes se retiraron de sus funciones;  se 
suman, asimismo,  a la experiencia de 
los que venían ejerciendo la responsa-
bilidad de dirigir la APJAE. Asumen de 
esta manera el compromiso de seguir 
fortaleciendo la actividad en defensa de 
los derechos de los trabajadores.
Felicitamos a los afiliados y afiliadas 
de la APJAE por la organización ejem-
plar del acto eleccionario en el ejerci-
cio libre y democrático de elección de 
sus representantes.

Observación del  
Acto Eleccionario  
de APJAE
El Instituto de la Democracia y  
Elecciones –IDEMOE- realizó la 
Observación Electoral en los comi-
cios que se llevaron a cabo el 25 de 
octubre en la Asociación del Perso-
nal Jerárquico del Agua y la Energía 
–APJAE- en los que se eligieron 
miembros de la Comisión  
Directiva Central y de  
Comisiones Seccionales.
El Instituto, a través de su Directora 
Ejecutiva Dra. Silvana Yazbek y del Dr. 
Julio Teisera, acreditados por la Junta 
Electoral Central, realizo la obser-
vación de la apertura de mesa en la 
Seccional Capital, desarrollo del acto 
eleccionario, cierre y escrutinio, como 
asi también del escrutinio general 
llevado a cabo en la Sede Central de la 
Asociación gremial.
APJAE, cuenta con representación en 
todo el país con 21 seccionales. Para 
el acto comicial se encontraban habi-
litados a votar  1353 afiliados  en 32 
mesas de votación distribuidas  
en todo el país. 
Al final de la Observación la Dra 

Yazbek destacó que los comicios 
se desarrollaron con normalidad y 
agradeció la apertura del gremio 
para llevar a cabo la observación 
electoral.
La Fundación Instituto de la Demo-
cracia y Elecciones –IDEMOE-  es un 
espacio de encuentro para todos los 
interesados en la sustentabilidad de 
los valores democráticos, el perfec-
cionamiento de los procesos electora-
les, en el desempeño de los partidos 
políticos y en la participación ciudada-
na informada.
En este sentido, impulsa avances  
en la democratización en los  
diferentes sectores de la sociedad 
interesados, como cargos de otros 
estamentos institucionales de la 
sociedad civil, entre ellos, sindicatos, 
como parte de nuestros objetivos 
estatutarios.
IDEMOE es además, entidad 
registrada por la Cámara Nacional 
Electoral en el “Registro de 
Entidades acreditadas para la 
realización de la actividad de 
Acompañamiento Cívico”, creado en 
virtud de la Acordada Extraordinaria 
128/2011. •



El inicio de una 
nueva etapa

El 25 de octubre pasado los trabajadores afiliados a la Asociación del 
Personal Jerárquico del Agua y la Energía concurrieron a las urnas en 
las seccionales de todo el país con el objetivo de renovar las autoridades. 
Culminó así el proceso iniciado desde el momento de la convocatoria 
que contó con la inestimable labor desarrollada por los miembros 
de la Junta Electoral Nacional para garantizar la transparencia en la 
integración de los órganos directivos.

Comisión Directiva Central 
LISTA BLANCA
Secretario General: Norberto Reneé Manzano
Secretario General Adjunto: Osvaldo Marcos Acst
Secretario de Relaciones Laborales: Juan Fernando Baraldo
Subsecretario de Relaciones Laborales: Julio Sosa
Secretario de Hacienda y Administración: Miguel Casielles
Secretario de Previsión y Acción Social: Argentino I. Giménez
Subsecretaria de Previsión y Acción Social: Claudia Rigo
Secretario de Organización: Gustavo Miguel Kessel
Secretaria de Prensa y Capacitación: Analía Irma Filippini
Secretario de Obra Social: Hugo René Beascochea 
Vocal Titular I: Zoilo Cardozo
Vocal Titular II: Matías Di Bello
Vocal Titular III: Silvano Antonio Castillo
Vocal Suplente I: Marcelo Javier Zualet
Vocal Suplente II: Horacio José Parisi
Revisor de Cuentas 1: Antonio Cellamare
Revisor de Cuentas 2: Daniel Sutter
Revisor de Cuentas 3: Marta Scrimini
Suplente I: José Ferrari
Suplente II: Domingo E. Morichetti
Suplente III: Pedro Pablo Nicolino El secretario general, Norberto Manzano, al emitir su voto en la 

seccional Tucumán.

Carlos Mazzetti, 
Carlos Di Palma, 
Osvaldo Acst y 
Daniel Bettiga, 
con los veedores 
Silvana Yazbek y 
Julio Teisera.
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Raúl Fonseca, secretario general de la seccional Bahía Blanca.

Los señores Horacio Parisi, Carlos Cagnone 
y Ricardo Burkle. Emitiendo su voto el señor 
Fabián Simone, de la Cooperativa Eléctrica 
de Luján.

Seccional Bahía Blanca 
LISTA AZUL, UNIÓN Y PROGRESO

Secretario General: Martín Di Pietro
Secretario General Adjunto: Raúl Fonseca 
Secretario de Relaciones Laborales: Sergio Woollands 
Secretario de Hacienda y Acción Social: Daniel Guimil
Secretario de Organización y O. Social: Marcelo Zualet
Vocal Titular I: María Carolina Ivanissevich 
Vocal Titular II: Ariel Dario Schwab
Vocal Titular III:   Cristina Darío Rigano
Vocal Titular IV:				     
Vocal Suplente I: Luciano Andrés Muñoz
Vocal Suplente II: Roberto Oscar Uremovich 
Revisor de Cuentas 1: Horacio Esteban López 
Revisor de Cuentas 2: Sergio Marcelo García
Revisor de Cuentas 3: Gerardo Guglielmin Dewey 

Seccional 
Catamarca
LISTA  AZUL Y 

BLANCA
Secretario General: Raúl Alberto Rojas 
Secretario General Adjunto: 
	 Jorge Luis Monroy 
Secretario de Relaciones Laborales: 
	 Rubén Humberto Perea 
Secretario de Hacienda y Acción  
Social: Pacífico Antonio Carrizo 
Secretario de Organización y O. Social: 	
María Agustina Messeri 
Vocal Titular I: Domingo Antonio Ramaci  
Vocal Titular II:  
Ramón Antonio Soria 
Vocal Titular III		
Vocal Titular IV				  
Vocal Suplente I: Stella del Carmen 
Barros 
Vocal Suplente II …. 
Rev. de Cuentas 1:  
	 Borja Melitón Hernández 
Revisor de Cuentas 2: Ernesto Rogelio 
Reales Rev. de Cuentas 3: 
	 Ramón José Ayba

Seccional 
Chubut 

LISTA BLANCA
Secretario General: 
	 Alberto Víctor Turesso
Secretario General Adjunto: 
	 Eduardo Belermino Sosa
Secretario de Relaciones Laborales: 
	 Alfredo Hugo Ruiz
Secretario de Hacienda y Acción 
Social: Lucas Antonio Tribuzio
Secretario de Organización y O. 
Social: Eugenio Luis Salmaso
Vocal Titular I: Adolfo Mauricio Schulz
Vocal Titular II: Miguel Ángel Cedrez
Vocal Titular III: Eduardo Francisco 
Romero
Vocal Titular IV: 
Vocal Suplente I: Bernardo Pedro 
Barrios
Vocal Suplente II: Teodoro Mateo 
Orellano
Rev. de Cuentas 1: Eulalia Lewis
Rev. de Cuentas 2: Alberto Albarracín
Rev. de Cuentas 3: Luis Oscar 
Moscovakis

Capital Federal
LISTA  CELESTE

Secretario General: Horacio Parisi Secretario 
General Adjunto: Fernando Arigoni 
Secretario de Relaciones Laborales: 
	 Gustavo Córdoba 
Secretario de Hacienda y Acción Social: 
	 Jorge Aldonatte 
Secretario de Organización y O. Social: 
	 Carlos Giménez 
Vocal Titular I: Lucrecia Lombardo 
Vocal Titular II: Juan José Lalheuge 
Vocal Titular III: Roberto Rozado 
Vocal Titular IV: Carlos Contrera 
Vocal Suplente I: Guillermo Cáceres 
Vocal Suplente II: Gustavo Berterretche	
Rev. de Cuentas 1: Jorge Platas 
Rev. de Cuentas 2: Miguel Casagrande 
Rev. de Cuentas 3: Gabriel Russo

Seccional 
La Pampa 

LISTA  BLANCA
Secretario General
	 Carlos Adalberto Vincet 
Secretario General Adjunto
	 Gabriel Esteba Morone 
Secretario de Relaciones Laborales
	 Juan Ramón Redondo
Secretario de Hacienda y Acción 
Social: Rafael Eduardo Durruty 
Secretario de Organización y O. Social
	 Abel Horacio Gómez 
Vocal Titular I: Guadalupe Álvarez 
Vocal Titular II: Miguel Pumilla 
Vocal Titular III: Carlos Daniel Moreno 
Vocal Titular IV - -----		
Vocal Suplente I: José Antonio Cioffi  
Vocal Suplente II: 
	 Arnoldo Marcelo Dupuy
Revisor de Cuentas 1:  
	 Juan Carlos Magenta
Revisor de Cuentas 2:  
	 Jorge Martín Zubillaga
Revisor de Cuentas 3: 
	 Emiliano Barale
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El secretario general de la seccional, 
Miguel Ángel Uribe.

Jorge Abadía, secretario general  
de la seccional Viedma.

Jorge Keller, Germán Porro, Guillermo Lemoine, Ana Julia Pérez, 
Juan José Olmos, Jorge Kochol, en Transnea Barranqueras.

Marcelo Funaro, secretario general 
saliente.Seccional 

Comahue 
LISTA UNIDAD

Secretario General: Miguel Ángel Uribe
Secretario General Adjunto:
	 Lucio Adolfo Fernández
Secretario de Relaciones Laborales: 
	 José Luis Palacios 
Secretario de Hacienda y Acción Social:
	 Luis Octavio Figueroa
Secretario de Organización y O. Social: 
	 Javier Ernesto Bulzomi 
Vocal Titular I: Ruben Macua
Vocal Titular II: Gustavo Cristian Gurtubay
Vocal Titular III: Juan Carlos C. López 
Vocal Titular IV: Abel Horacio Cupayolo 
Vocal Suplente I: Silvia Mabel Ruiz 
Vocal Suplente II: Raúl Apolinar Fuentes 
Revisor de Cuentas 1: 
	 Fabián Esteban Cuevas
Revisor de Cuentas 2:  
	 Ruben Ángel Cristóbal
Revisor de Cuentas 3	

Seccional Viedma 
LISTA CELESTE

Secretario General: Jorge Alejo Abadía
Secretario General Adjunto 
	 Justo Aladino Morley
Secretario de Relaciones Laborales
	 Jorge Luis Santolaria
Secretario de Hacienda y Acción Social:	
	 Ignacio Monge 
Secretario de Organización y O. Social:  
	 Néstor Raúl Gerlinger
Vocal Titular I: Sergio Miguel Gast
Vocal Titular II: Silvina Guidi
Vocal Titular III: 
Vocal Titular IV:				  
Vocal Suplente I: Quintín Roldán
Vocal Suplente II:	
Rev. de Cuentas 1: Juan Melitón Catrimay 
Rev. de Cuentas 2: Alberto Otto Frauendorf
Rev. de Cuentas 3: Enrique M. Hodola

Seccional 
Centrosudeste 

LISTA  BLANCA
Secretario General
	 Aldo Adalberto Dirazar
Secretaria General Adjunta
	 Ana Thostrup
Secretaria de Relaciones Laborales
	 Paula Arouxet
Secretario de Hacienda y Acción Social
	 Gino Guidi
Secretario de Organización y O. Social
	 Alejandro Di Marco
Vocal Titular I: Jorge Wrobel
Vocal Titular II: Laura Sabio
Vocal Titular III:  Jorge Vornetti
Vocal Titular IV: Víctor Mora
Vocal Suplente I: Sergio Buch
Revisor de Cuentas 1: Andrea Gallego
Revisor de Cuentas 2: Enrique Lospinoso
Revisor de Cuentas 3: Susana Frumboli

Seccional Corrientes 
LISTA CELESTE Y BLANCA
Secretario General: Germán Eduardo Porro
Secretaria General Adjunta: Analía Irma Filippini
Secretario de Relaciones Laborales: Hugo Cañete
Secretario de Hacienda y Acción Social: Ana Julia Pérez
Secretario de Organización y O. Social: María José Gómez Falcón
Vocal Titular I: Néstor Fabián Broggi
Vocal Titular II: Guillermo Daniel Lemoine
Vocal Titular III: Lino Pedrozo
Vocal Titular IV: Itatí Norma Díaz
Vocal Suplente I: Néstor Avaca
Revisor de Cuentas 1: Luis Jorge Kochol
Revisora de Cuentas 2: Mirta Ferrigno
Revisora de Cuentas 3: Julia Sánchez
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Hugo Lescano, nuevo 
secretario general 

La secretaria general de la seccional, Claudia Stefan, Javier Delgado, Noni 
Esterche y Hugo Frank.

Seccional 
Mendoza 
LISTA  AZUL 

TRANSFORMACIÓN
Secretario General: Jorge Pascual Farías 
Secretario General Adjunto
	 Eduardo Jorge A. Neme  
Secretaria de Relaciones Laborales
	 Ana Carina Palma 
Secretario de Hacienda y Acción Social: 
Jorge Alberto García 
Secretario de Organización y O. Social
	 Oscar Alberto Herrera 
Vocal Titular I: Humberto Artuso 
Vocal Titular II: Eugenio Roberto Fava 
Vocal Titular III: Alberto Duilio Mercado 
Bernal Vocal Titular IV: Alejandro 
Eduardo Gamarra Vocal Suplente I: 
Armando Julio Talley 
Vocal Suplente II: Edgardo Javier Penisi 
Rev. de Cuentas 1: Iván Arbet 
Rev. de Cuentas 2: Jorge A. Cifuentes 
Rev. de Cuentas 3: Alejandro Terrera

Seccional Misiones  
LISTA BLANCA

Secretaria General: Claudia Stefan
Secretario General Adjunto: Jorge A. Munz  

Secretario de Relaciones Laborales: Aldo E. Toledo 
Secretario de Hacienda y Acción Social: Sergio Hutmann 

Secretario de Organización y O. Social: Francisco J. Delgado  
Vocal Titular I: Javier Aguirre 

Vocal Titular II: Julio Ansin Antille  
Vocal Titular III: Federico Oster  

Vocal Titular IV: Esteban Strieder  
Vocal Suplente I: Rodolfo Krill  

Vocal Suplente II: Cristian Oliveira 
Revisor de Cuentas 1: Ivan D. Mut  

Revisora de Cuentas 2: Marisa E. Rejala  
Revisor de Cuentas 3: Carlos E. Sena

Seccional 
Formosa 

LISTA  BLANCA
Secretario General
	 Hugo Alberto Lescano
Secretario General Adjunto
	 Ramón Leandro Colombo
Secretario de Relaciones Laborales
	 Vladimir Giménez
Secretario de Hacienda y Acción 
Social: Zoilo Cardozo
Secretaria de Organización y O. Social: 
Débora Vicente
Vocal Titular I: Arminda Ayala
Vocal Titular II: Mario Fretes
Vocal Titular III: Cristian D. Fernández
Vocal Titular IV: Juan Carlos Gaviola
Vocal Suplente I: Víctor Gutiérrez
Rev. de Cuentas 1: Luis Delgadillo
Rev. de Cuentas 2: Mirtha Rodríguez
Rev. de Cuentas 3: Stella del Valle Soria
Vocal Suplente II: Ana Natalia Rivarola

Seccional Rosario 
LISTA  CELESTE

Secretario General
	 Enrique Siromski
Secretario General Adjunto
	 Daniel E. Zoccola
Secretario de Relaciones Laborales 
	 Gabriel Cassin
Secretario de Hacienda y Acción Social 
	 José Ferrari
Secretario de Organización y O. Social
	 Pedro J. Bagrowski
Vocal Titular I: Jorge Ransdale
Vocal Titular II: Rafael Capuano
Vocal Titular III: Hugo Delmonti
Vocal Titular IV: ------
Vocal Suplente I: Hugo Crippa
Vocal Suplente II: Argentino Giménez
Revisora de Cuentas 1:  
Emilia Di Stefano
Revisor de Cuentas 2: 
Aurelio A. Rivarola
Revisor de Cuentas 3: 
Jorge Fragnito

Seccional 
San Nicolas  

LISTA  CELESTE
Secretario General: Daniel Cottarelli	
Secretario General Adjunto
	 Carlos F. Rivero
Secretario de Relaciones Laborales 
	 Leonardo Di Leo
Secretario de Hacienda y Acción Social	
		  Daniel Demartini	
Secretario de Organización y O. Social
	 Mauricio Arena 
Vocal Titular I: Claudio Salas			
Vocal Titular II: Fabricio Lostia
Vocal Titular III: Luis S. Rocca 
Vocal Titular IV: Oscar D. Franco 
Vocal Suplente I: Ezequiel Reverberis		
Vocal Suplente II: Mario R. Cogo 
Rev. de Cuentas 1: Lidia Farías		
Rev. de Cuentas 2: Carlos Santamaría		
Rev. de Cuentas 3: Mauricio Biscotti
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El secretario general, José Barón, con uno de los afiliados de la seccional.

El señor secretario general de la seccio-
nal, José Ibáñez

Las elecciones en Santiago Capital.

Seccional 
San Rafael  

LISTA  BLANCA Y 
ROJA

Secretario General: José Luis Ibáñez	
Secretario General Adjunto
	 Roberto Gaitano		
Secretario de Relaciones Laborales
	 Silvano Castillo			 
Secretario de Hacienda y Acción Social
	 Ricardo Castaño		
Secretario de Organización y O. Social
	 Héctor Fernández		
Vocal Titular I: Daniel Bandiera 
Vocal Titular II: José Luis Diamante
Vocal Titular III: Marcelo Sosa 
Vocal Titular IV: Daniel Difonzo 
Vocal Suplente I: Mabel Redona 
Vocal Suplente II: Humberto Fernández	
Revisor de Cuentas 1: Julio Segura		
Revisor de Cuentas 2: Ángel Roquer		
Revisor de Cuentas 3: Eduardo García

Seccional Santa Fe 
LISTA  BLANCA

Sec. General: Daniel A. Bettati 
Sec. General Adjunto: Adrián Wildscchut 
Sec. de Rel. Laborales: Oscar E. Pereyra
Sec. de Hacienda y Acción Social: 
Rudesindo J. Ortegosa
Sec. de Organización y O. Social: Carlos R. 
Mazzetti		
Vocal Titular I: Rubén D. Valente
Vocal Titular II: Ramón López	
Vocal Titular III: Gabriel Klempnow
Vocal Suplente I: Carlos M. Parente	
Rev. de Cuentas 1: Héctor J. González	
Rev. de Cuentas 2: Vicente Perezlindo	
Rev. de Cuentas 3: Jorge E. Santamaría

Seccional 
Tierra del Fuego

LISTA  CELESTE
Sec. General: Raúl E. Liscio
Sec. General Adjunto: Segundo Santana
Sec. de Relaciones Laborales
	 Claudio García
Sec. de Hacienda y Acción Social: 
Angélica Cárcamo
Sec. de Organización y O. Social
	 Eduardo Lista
Vocal Titular I: Fabián Pérez
Vocal Titular II: Jorge Villarroel
Vocal Titular III:  Walter García
Vocal Titular IV: ….
Vocal Suplente I: Ricardo Tomas
Vocal Suplente II: Gustavo Núñez
Rev. de Cuentas 1: Rubén Uriona
Rev. de Cuentas 2: Javier Rodríguez
Rev. de Cuentas 3: Sebastián Andino

SECCIONAL LA RIOJA 
LISTA  CELESTE 
AFIANZANDO EL FUTURO
Secretario General: José Ernesto Barón 
Secretario General Adjunto: José Rubén Vidal Oviedo  
Secretario de Relaciones Laborales: Eugenio Hipólito Pizarro
Secretario de Hacienda y Acción Social: Carlos Nicolás Cejas
Secretario de Organización y O. Social: Rosa Liliana Alaniz 
Vocal Titular I: Carolina del Valle Vivas 
Vocal Titular II: Jonathan Norberto Muñoz 
Vocal Titular III: Verónica Antonia Fernández 
Vocal Titular IV: Mercedes Beatriz Villafañe 
Vocal Suplente I. Sergio Jesús N. Carrizo 
Vocal Suplente II: Carlos Gabriel Frances 
Rev. de Cuentas 1: Jorge Fabián Sepúlveda  
Rev. de Cuentas 2: Emilia Valeria Argañaraz 
Rev. de Cuentas 3: Christian Guillermo Naretto

Seccional Stiago. 
del Estero 

LISTA VERDE
Sec. General: Luis A. Tévez
Sec. General Adjunto: Eduardo J. Espeche
Sec. de Rel. Laborales : Richard Bonahora
Sec. de Hacienda y Acción Social:  
Raúl A. Tenreyro	
Secretario de Organización y O. Social: 
Pablo F. Frediani		
Vocal Titular I: Eduardo J. Pedemonte 
Vocal Titular II: Sergio M. Leiva 
Vocal Titular III: Claudia González 
Vocal Titular IV: Estela M. Quinteros 
Vocal Suplente I: Luis R. Domínguez 
Vocal Suplente II: Miguel H. Navarrete
Rev.  de Cuentas 1: Gilda E. Vizgarra 
Rev. de Cuentas 2: Ramón A. Fernández
Rev.  de Cuentas 3: Enrique A. Pereyra

Seccional 
Tucuman 

LISTA CELESTE Y 
BLANCA

Sec. General: César  Marcelo Coronel
Sec. General Adjunto: Julio César Aragón
Sec. de Relaciones Laborales
	 Arnaldo Blas Caram 
Sec. de Hacienda y Acción Social
	 Eduardo Sansone
Sec. de Organización y O. Social
	 Jorge Agüero
Vocal Titular I: María Inés Caccioppoli
Vocal Titular II: Amelia G. Guerra
Vocal Titular III: Hugo R. Rodríguez
Vocal Titular IV: José Héctor Franco 
Vocal Suplente I: Luciana Garnica Farfan
Vocal Suplente II: Norma Beatriz Agüero	
Rev. de Cuentas 1: Juan José Juárez
Rev. de Cuentas 2: Juan Carlos Suárez
Rev. de Cuentas 3: Manuel Ramón Meza
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XIV Congreso
Ordinario
de APJAE 
La ciudad de Corrientes fue 
la sede del XLV Congreso 
Ordinario de Delegados de 
Seccionales de la Asociación 
del Personal Jerárquico del 
Agua y la Energía que se 
realizó durante los días 8 y 9 
de noviembre de 2018.  

Las actividades vinculadas a 
la realización del Congreso 
comenzaron la noche del miér-
coles 7 en la Confitería Panam-

bí con una cena para los delegados y 
sus acompañantes. El exquisito menú 
y la alegría de la música brindaron un 
excelente marco para la recepción de 
los participantes del Congreso.
Las actividades propiamente dichas 
del encuentro se realizaron a partir del 
jueves 8 por la mañana en el Salón de 
Eventos de la mencionada Confitería 
y se desarrollaron hasta el viernes 
9 a mediodía. Participaron como 
delegados Horacio Parisi por Capital 
Federal, Raúl Rojas por Catamarca,  
Marcelo Funaro,  por Centro Sudeste,  
Eugenio Salmaso, por Chubut,  Jorge 
Luis Kochol,  por Corrientes,  Cristian 

Daniel Fernández por Formosa, Carlos 
Vincet por La Pampa,  José Barón, por 
La Rioja,  Armando Talley  por Men-
doza, Claudia Stefan,  por Misiones,  
Enrique Siromski,  por Rosario,  Car-
los  Rivero por San Nicolás,  Roberto 
Gaitano por San Rafael,  Daniel Bettati 
por Santa Fe,   Eduardo José Espe-
che por Santiago del Estero, Ricardo 
Tomas por Tierra del Fuego, César 
Marcelo Coronel por Tucumán, Pedro 
Nicolino por Córdoba,  Luis Figueroa 
por Comahue, Justo Aladino Morley 
por Viedma, Marcelo Javier Zualet 
por Bahía Blanca. Como suplentes y/u 
oyentes estuvieron presentes  Daniel 
E. Zocola por Rosario, Eugenio Fava y 
Oscar Herrera por Mendoza,  Néstor 
Patricio Avaca por Corrientes, Julio 
Ansin por Misiones, Pacífico Carrizo 
por Catamarca, Gabriel Russo por 
Capital Federal, José Luis Ibáñez  por 
San Rafael, Adrián Wlidscchut por 
Santa Fe, Eduardo Sansone por Tucu-
mán, Daniel Cotarelli por San Nicolás, 
Claudio García por Tierra del Fuego, 
Raúl Fonseca por Bahía Blanca, Aldo 
Dirazar por seccional Centro Sudeste, 
Jorge Alejo Abadía por Viedma, y Víc-

tor Tureso por Chubut.
Además de los temas de agenda, en la 
que se aprobaron la Memoria y Balan-
ce, el Congreso fue una oportunidad 
para expresar el reconocimiento de 
la APJAE a dos de los concurrentes: 
por un lado al señor Carlos Mazzetti, 
saliente secretario de Organización, 
quien se retira de la actividad gremial 
para acogerse a la jubilación y, sumado 
a las expresiones de afecto de sus com-
pañeros de labor durante estos años, 
recibió un juego de ajedrez  
como obsequio.
El Ing. Gustavo Paredes, gerente de 
Operaciones de Transnea, fue el otro 
homenajeado, a quien la APJAE le 
expresó el agradecimiento por su per-
manente e incansable colaboración con 
la revista Potencia.  
Durante el desarrollo del Congreso, los 
acompañantes de los delegados disfru-
taron de una excursión turística orga-
nizada especialmente por la seccional.
En esta etapa de transición los dirigen-
tes que terminaban su mandato y que  
trazaron caminos dentro del gremio, 
se unieron a los nuevos  dirigentes que 
toman la posta para seguir creciendo. •

	 El secretario general, Norberto Manzano, abre las sesiones del Congreso junto a los demás  miembros de la CDC.



Los miembros de la CDC y la CDS reconocen la labor de colaboración del Ing. Gustavo Paredes.
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	 El secretario general, Norberto Manzano, abre las sesiones del Congreso junto a los demás  miembros de la CDC. Congresales de diferentes seccionales de APJAE.

Germán Porro, secretario general electo de la seccional Corrientes; Osvaldo Acst, secretario general adjunto de la CDC; Jorge Kochol, secretario general saliente de la CDS y el Ing. Gustavo Paredes, gerente de Operaciones de Transnea.

La Ing. Norma Díaz y la Dra. Ana julia Pérez, miem-

bros de la CD de la Seccional Corrientes en el 

momento del corte de la torta.

El secretario general de la CDC, Norberto Manzano, la Dra. Analía 

Filippini, secretaria de Prensa y Capacitación, y el señor Jorge 

Kochol, de la CDS en la entrega del reconocimiento al señor 

Carlos Mazzetti.



Encuentro Nacional  
de Mujeres ISP-Argentina

Eliminar la 
violencia 

laboral en 
los servicios 

públicos
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Con el lema “Violencia de Género: cómo avanzar en eliminar la Violencia Laboral en los Servicios 
Públicos”, 24 mujeres sindicalistas representantes de las afiliadas de la ISP en Argentina, se reunieron 
para cumplir con los objetivos propuestos por la organización:

• 	 Empoderar a las mujeres sindicalistas de herramientas que les permitan enfrentar la violencia de 
género en los puestos de trabajo en el sector público.	

• 	 Compartir e intercambiar buenas experiencias respecto a la prevención de la Violencia de Género en 
los puestos de trabajo desde el movimiento sindical.

• 	 Realizar un seguimiento de la agenda de trabajo definida en el WOC, en el marco del Congreso 
Mundial, respecto al proceso del nuevo convenio de la OIT sobre Violencia de Género.

María Isabel Berón, del Comité de Mujeres de Argentina, y la Secretaria Subregional de la ISP, Nayareth 
Quevedo, dieron la bienvenida a las asistentes, quienes se presentaron e informaron sobre las 
actividades en sus respectivos gremios.

La agenda estuvo cubierta por las expositoras que desarrollaron los diferentes temas: la Lic. Viviana 
García y Mara Rivera.

Como en años anteriores, es notable el crecimiento de la cantidad de mujeres jóvenes participantes. 
En este sentido y con la finalidad de acercar a las nuevas generaciones de trabajadoras a la actividad 
sindical, la ISP viene impulsado la incorporación de las mujeres menores de 30 años que comienzan a 
dotarse de las herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad sindical. •

En el marco del proyecto de IMPACT “Fortalecimiento de la política de 
género en la ISP con énfasis en la lucha contra la Violencia de Género 
en los Puestos de Trabajo”, tuvo lugar en Mar de Ajó los días 30 y 31 de 
octubre el Encuentro Nacional de Mujeres organizado por la Internacional 
de Servicios Públicos (ISP). 
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Temas abordados

•	 Políticas Globales con  
perspectiva de Género. 

	 -	 Perspectiva de género y 
		  Políticas Fiscales;
	 -	 Presupuestos sensibles al género; 
	 -	 Auditorías de género.

•	 Convención sobre  
Violencia de Género  
en los Puestos de Trabajo.  

	 -	 Contexto y desafíos para las  
	 Mujeres del Cono Sur;

	 -	 Informe sobre avance  
	 de la norma en OIT.

•	 Ley de Equidad Laboral 
	 -	 Proyectos de Ley;
	 -	 Debate Parlamentario;
	 -	 Experiencia del colectivo  

	 Mujeres Sindicalistas.

•	 Violencia Laboral y  
Convenios colectivos.

•	 Introducción a la perspectiva de 
género y diversidad

	 -	 Relaciones de género,  
	 relaciones de poder;

	 -	 La construcción de los estereotipos  
	 de género –mitos y creencias que  
	 los avalan.

	 -	 Construcción de la sexualidad,  
	 sexo y género.

	 -	 Diversidad sexual, heterosexualidad  
	 obligatoria y su relación con la  
	 organización sindical.

•	 Introducción a la economía feminista
	 -	 Brechas en la participación;
	 -	 Uso del tiempo.

•	 Debate y conclusiones
•	 Plan de Acción Comité Mujeres 2019
	 -	 Evaluación del taller y entrega  

	 de certificados

•	 Palabras finales



  Temas de salud

Enfermedades 
de Transmisión 
Sexual III

Por  Dra. Elba Mirta Morales
Médica especializada en 
tocoginecología por la  
Universidad Nacional  
del Nordeste
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o no tratamiento. Sin el tratamiento 
adecuado, la infección progresará a 
una fase latente y posiblemente a las 
fases terciarias de la enfermedad.

Fase latente
La fase latente de la sífilis es un período 
en el cual no hay signos ni síntomas de 
la sífilis. Puede durar varios años. 

Fase terciaria
La mayoría de las personas con sífilis 
sin tratar no evolucionan a la fase ter-
ciaria de esta enfermedad. Sin embar-
go, cuando esto sucede puede afectar 
a varios de los sistemas de órganos. 
Esto incluye el corazón y los vasos 
sanguíneos, el cerebro y el sistema ner-
vioso. La sífilis terciaria es muy grave y 
ocurriría entre 10 y 30 años después de 
haber comenzado su infección. En esta 
fase la enfermedad daña sus órganos 
internos y puede causar la muerte. 

La sífilis se detecta a través de 
un análisis de sangre sencillo y 
barato llamado VDRL. 

Se cura con un tratamiento que está 
disponible en todos los hospitales y 
centros de salud. Se utilizan inyeccio-
nes de penicilina (antibiótico) en una o 
más dosis, de acuerdo con la etapa de 
la infección. 

Sífilis en el embarazo
Si no se detecta en la embarazada y 
realiza tratamiento, puede transmitir-
se a través de la placenta, ocasionando 
la sífilis congénita en el bebé, con gra-
ves daños hasta la muerte intraútero.

En el embarazo es fundamental 
la consejería sexual a la pareja 
para evitar conductas de riesgo.•

Sífilis
La sífilis es una enfermedad de trans-
misión sexual producida por una bacte-
ria, el Triponema  Pallidum.
Se transmite por el contacto directo 
con una llaga sifilítica durante las rela-
ciones sexuales vaginales, anales u ora-
les. Las llagas se pueden encontrar en 
el pene, la vagina, el ano o alrededor de 
ellos, o en el recto, los labios o la boca. 
La sífilis también se puede transmitir 
durante el embarazo y el parto de la 
madre al feto.
Los síntomas de la sífilis se manifiestan 
en fases de acuerdo a tiempo de  
infección.

Fase primaria
Durante la primera fase de la sífilis 
aparecen úlceras o llagas en el sitio 
por donde la sífilis entró al cuerpo. 
Son firmes, redondas e indoloras. Las 
llagas permanecen de 3 a 6 semanas y 
se curan independientemente de que 
la persona reciba tratamiento. Pero 
aunque desaparezcan, no significa que 
la persona infectada esté curada de la 
infección y necesita recibir tratamiento 
para impedir que avance hacia la fase 
secundaria.

Fase secundaria
Pueden aparecer sarpullidos o lesio-
nes en las mucosas, tales como llagas 
en la boca, en la vagina o el ano. El 
sarpullido puede tomar el aspecto de 
manchas o granitos ásperos, de color 
rojo o marrón rojizo, en la palma de las 
manos o en la planta de los pies. Otros 
síntomas pueden incluir fiebre, dolor 
de garganta, pérdida parcial del cabe-
llo, dolores de cabeza, pérdida de peso, 
dolores musculares y fatiga. Los sínto-
mas de esta fase desaparecerán, reciba 

Continuamos 
con la tercera 
entrega de la 
colaboración de 
la especialista en 
Tocoginecología, 
Dra. Elba Mirta 
Morales*,  
sobre las ETS.
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Vacunarse es la mejor manera de reducir  
el riesgo de infectarse por hepatitis B.

Hay una vacuna segura y efectiva que se aplica en 3 dosis y forma 
parte del Calendario Nacional de Vacunación.

Desde el año 2003 es obligatoria para niñas y niños de 11 años que no 
recibieron la vacuna al momento de nacer ni a los  

2, 4 y 6 meses de vida.
Desde 2012 está disponible de forma gratuita para toda  

la población en los vacunatorios de todo el país.

 

¿Cómo se hace el diagnóstico?
 Con un análisis de sangre. Todas las perso-
nas que hayan tenido comportamiento de 
riesgo deben hacerse el análisis. 
•	 Relaciones sexuales sin preservativo
•	 Convivencia con alguien que tiene hepa-

titis B o C , dado que es más frecuente o 
probable compartir objetos cortopun-
zantes que pueden aumentar las posibi-
lidades de infección.

•	 Si tiene cualquier otra infección de 
transmisión sexual.

•	 Si alguna vez compartió elementos en  
el consumo de drogas inyectables e  
inhalatorias.

¿Cuál es el tratamiento?
No todas las personas deben recibir trata-
miento. La mayoría de las veces la  
hepatitis B aguda se resuelve sin  
tratamiento (tratamiento antiviral).
Se recomienda descanso, una nutrición 
adecuada, líquidos y una estrecha super-
visión médica (de un especialista) para la 
persona infectada y su familia.•

Hepatitis B
Es una inflamación del hígado ocasiona-
da por el virus de la hepatitis B.
La infección afecta directamente al hígado, 
ocasionándole un grave daño si no es trata-
da a tiempo. 
Se transmite a través de los fluidos genita-
les y/o sangre infectados, por vía sexual o 
al compartir agujas, jeringas o elementos 
cortopunzantes.
También una mujer embarazada que esté 
infectada puede transmitirle hepatitis B a 
su bebé durante el parto.
La hepatitis B no se transmite por medio 
del agua o la comida, tampoco por estornu-
dar, abrazar o toser.

¿Cuáles son los síntomas?
Algunas personas tienen síntomas seme-
jantes a la gripe, fatiga y cansancio, o pue-
den tener ictericia (piel amarilla). También 
puede expresarse como cansancio, fatiga, 
náuseas o vómitos, orina de color oscuro, 
fiebre y escalofríos. A veces aparece dolor 
del lado derecho del abdomen superior que 
puede expandirse a la espalda.
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conviene conservar esta fecha si nos ayuda a 
reflexionar sobre aquello que las mujeres 
podemos y necesitamos hacer por nosotras 
mismas y por otras.
 Y esto me lleva a lo que considero la pregunta 
crucial: ¿de qué manera hacemos valer en el 
mundo de hoy nuestro voto, nuestro derecho 
al trabajo, a una formación profesional? ¿Qué 
aportamos de diferente en nuestro ingreso a 
la esfera extra doméstica? ¿De qué manera las 
mujeres que hoy se encuentran en los espacios 
de poder (gobiernos, empresas, ONGs, etc.)  
trabajan para que otras mujeres también pue-
dan desarrollarse y expandir sus potenciales? 
¿De qué formas las mujeres ayudamos a otras a 
salir de la pobreza y la marginación? No hay que 
ser la Directora de una empresa, ni presidenta 
de un país para hacer dicho aporte. Cualquier 
empleadora o colega o voluntaria puede hacer-
lo con otra que se encuentra en inferioridad de 
condiciones. Y si bien, estos no son deberes pri-
vativos de las mujeres, si creo que deberíamos 
ser las más sensibles en su consecución. 
A diecinueve años de iniciado el siglo XXI, el 
gran desafío que afrontamos las mujeres es 
aportar al mundo de la política, de las empre-
sas y de lo público en general, lo que hemos 
aprendido dentro de nuestros hogares y fuera 
de ellos: una manera de actuar en la que el bien 
común y la solidaridad sean no sólo una forma 
para subsistir sino una manera de concebir el 
universo de las relaciones humanas. Se trata, 
pues, de un aporte que se diferencia más en 
cuanto a una forma de actuar que en lo que 

¿El Día Internacional 
de qué mujer?
La Historia propone varios motivos y antece-
dentes para su conmemoración. Según una 
versión, fue a pedido de la comunista alemana 
Clara Zetkin que se proclamó el Día Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora, durante la Con-
ferencia Internacional de Mujeres Socialistas 
reunidas en Copenhague en 1910. Esa Jornada 
reunió a más de 100 mujeres procedentes de 
17 países que se habían propuesto luchar por 
los derechos de la mujer. La Historia también 
dice, y esta es la versión más extendida, que 
esta fecha es un tributo a las 146 mujeres tra-
bajadoras que el 8 de marzo de 1908 murieron 
calcinadas en la fábrica textil Cotton, de Nueva 
York. Fueron aniquiladas por un incendio pro-
vocado por bombas molotov que les arrojaron 
desde afuera para que depusieran la huelga 
que habían iniciado como protesta ante los 
bajos salarios y las miserables condiciones en 
las que trabajaban.
Desde entonces, al menos en Occidente, las 
mujeres hemos ido ganando paulatinamente 
terreno en las demandas que nuestras antece-
soras hicieron respecto del derecho al voto y a 
ocupar cargos públicos, al derecho al trabajo, 
a la formación profesional y a la no discrimi-
nación laboral. Pero, ¿en qué punto nos encon-
tramos hoy, poco más que un siglo después? 
¿Qué sentido tiene recordar esta lucha? En lo 
personal, creo que el hecho de que exista un 
Día Internacional de la Mujer señala el carác-
ter todavía precario e inequitativo de nues-
tros derechos. Estos, en mi opinión,  se hallan 
todavía lejos de estar naturalizados. Así y todo, 

Marilen Stengel
Escritora, Consultora  
y Entrenadora  
de Talentos. 

efectivamente hacemos. Por eso, no cualquier 
mujer puede realizar esta contribución. Dado 
que todavía en la mayoría de las sociedades 
contemporáneas hombres y mujeres no “vale-
mos” lo mismo, hay muchas mujeres machis-
tas que desprecian a otras por su condición de 
mujeres. Son aquellas las que entran a la polí-
tica para cambiar ellas y no para transformar 
y mejorar la vida de los ciudadanos.
Otro tanto sucede en las empresas o ámbitos 
públicos. Las mujeres que entran a lo “macho” 
en dichas esferas no sólo no cambian el mundo 
cuando podrían hacerlo, sino que refuerzan 
una matriz que tanto dolor sigue causando a 
millones de mujeres. Una mujer “machista” es, 
aquella que busca el poder por el poder mismo, 
la que cree que el fin justifica los medios, así 
el medio sea violento, la que confunde firmeza 
con impiedad y justicia con rencor. La que cree 
que retroceder es una señal de cobardía y no 
de flexibilidad, la que impone y no dialoga...La 
mujer machista es, en fin, garante de un orden 
desigual, que no propugna ni la igualdad ni la 
equidad más que para si misma. Una mujer 
machista tampoco ayuda a otros hombres 
(aunque algunos así lo crean) porque no les 
ofrece ni les aporta su diferencial único que no 
es otra cosa que su particular forma de con-
cebir el mundo. Sólo hace una contribución 
adulterada de “más de lo mismo”.
Las mujeres somos la mitad del mundo. Sueño 
con el día en que hagamos valer esa propor-
ción de manera amorosa, creativa y justa para 
el bien de la humanidad entera.•
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Temas previsionales

E
n esta entrega abordaremos algu-

nos temas referidos a la trami-

tación del adicional Resolución 

170/10 y a la movilidad de los habe-

res jubilatorios que cobran adicional Resolu-

ción MTEySS Nº 170/10.

En nuestra comunicación con las seccionales, 

durante el año próximo pasado, hemos hecho 

hincapié en la modalidad que adoptó ANSeS 

respecto de los trámites que desde la Secre-

taria de Acción Social iniciamos ante ANSES 

solicitando la aplicación del adicional Resolu-

ción MTEySS Nº 170/10 y de la importancia de 

contar con Clave de la Seguridad Social.

Nuestros afiliados notaron el año pasado que 

si bien el expediente mediante el cual tramita 

el adicional era presentado ante ANSES, el 

mismo no podía ser consultado en forma inme-

diata por la página web del organismo. Esto se 

debió a que si bien la caratulación del mismo 

se realiza con la presentación del pedido rea-

lizado por la Secretaria, para poder abrir una 

secuencia con la presentación, o nuevo expe-

diente, resulta necesario que aquel en el cual 

tramitó el beneficio previsional (jubilación, 

pensión) sea remitido a la Unidad de Trámites 

Complejos, que es donde tramita el expediente 

del adicional Res 170/10.

Este trámite, se trata de una gestión interna 

dentro del organismo, que dependiendo de la 

agilidad con que cada UDAI remita el expe-

diente principal, es el tiempo en que tarda el 

expediente en poder ser visualizado en ANSeS.

Los afiliados a quienes  les fue otorgando el adi-

cional durante el 2018, deben tener en cuenta 

esta circunstancia, ya que el expediente jubila-

torio les aparecerá girado a la Unidad de Trá-

mites Complejos de ANSeS, sin perjuicio de 

ello, cualquier reclamo que se quiera realizar, 

se puede iniciar por la UDAI correspondiente 

al domicilio,  el cual se adjuntara el expediente 

donde tramitó el beneficio previsional.

Con la Clave de la Seguridad Social, el afiliado 

podrá realizar el seguimiento, inicio y fecha de 

caratulación del mismo, de ahí la importancia 

de contar con esta herramienta.

Desde la Secretaria de Acción Social, hemos 

tratado de amigar a nuestros afiliados con las 

nuevas herramientas que brinda ANSeS. 

Un segundo tema que queremos aclarar a 

nuestros afiliados, es referido a la “movilidad 

jubilatoria”.

Se debe tener en cuenta que en el caso de los 

beneficios que tiene acordado el adicional 

resolución MTEySS Nº 170/10, la movilidad 

previsional se calcula teniendo en cuenta los 

parámetros de esa normativa y de la Resolu-

ción MTEySS 268/09 y sus modificatorias, y 

se abona semestralmente. Sin embargo, los 

que cobran los habares previsionales que no 

están alcanzados por la Resolución MTEySS 

Nº 170/10, se encuentran comprendidos en 

la movilidad de la ley general que de acuerdo 

a lo que dispone la Ley 27.426, sancionada 

en diciembre de 2017. Según dispone esta 

normativa, las movilidades se acuerdan en los 

meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. 

Resulta necesaria esta aclaración ya que la 

modificación del régimen general ha generado 

que varios afiliados se confundan respecto de 

cuando corresponde el pago de la movilidad, 

teniendo en cuenta el régimen. 

Hasta la próxima entrega! •

Por   
Dra. Beatriz Torres, 

asesora en temas 
previsionales de la  

secretaría de  
Previsión y  

Acción Social  
de APJAE.

Como en anteriores números de la revista Potencia, la experta en asuntos previsionales de nuestra 
Asociación nos acerca algunas aclaraciones y consejos destinados a los afiliados jubilados o que ini-

cian sus trámites de jubilación para facilitarles  las gestiones que deben realizar. Asimismo, les recor-
damos que quienes tengan dudas en este sentido pueden recurrir al asesoramiento de la Dra. Torres 

en la Secretaría de Previsión y Acción Social.
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Turismo

Nuevos alojamientos 
propios en Eldorado, 
provincia de Misiones
Coincidente con la celebración de los 
59 años de la creación de la APJAE, la 
seccional Misiones inauguró su nueva 
sede, en la que además de las instala-
ciones destinadas al funcionamiento 
de la Asociación, nuevos departamen-
tos se pusieron a disposición del turis-
mo  de los afiliados.
La incorporación de estas cabañas a 
la oferta turística de APJAE viene a 
llenar un importante espacio entre 
los centros con mayores atractivos 
del país por cuanto, por su ubicación 
estratégica, se constituyen en un 
punto desde el cual acceder a los 
numerosos encantos de los que dis-
pone la provincia. 
Desde Eldorado, los visitantes pue-
den realizar recorridos por el inter-
nacionalmente conocido Parque 
Nacional Iguazú, con sus maravillosas 
cataratas; recorrer el circuito de las 
misiones jesuíticas guaraníes de San 
Ignacio Miní, Santa María la Mayor y 
Santa Ana; asombrarse con la falla 
longitudinal del río Uruguay que origi-
na los saltos del Moconá; fotografiar-
se en el Hito de la Triple Frontera, en 
la que coinciden los límites de Argen-
tina, Brasil y Paraguay; visitar la casa 
del escritor Horacio Quiroga; recorrer 
las minas de Wanda de las que se 
extraen piedras semipreciosas y en 
las que se pueden adquirir hermosas 
artesanías regionales; realizar tours 
por la selva en lugares aún habitados 
por pueblos guaraníes y sorprender-
se con los hermosos orquidearios, 
acuarios y reservas naturales en sus 
parques provinciales.
Desde Eldorado, la seccional Misio-
nes los espera para descubrir la 
fascinante aventura de la selva 
misionera.
Las cabañas están ubicadas en la calle 
Juan B. Alberdi 128, km 6, ciudad de 
Eldorado. •
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El Consorcio Internacional de 
Periodistas de Investigación 
(ICIJ, por sus siglas en inglés.  
El mismo de los Panamá Papers) 

publicó recientemente un trabajo deno-
minado “The Implants File” que se realizó 
durante un año, en 36 países.
Prótesis de rodilla y cadera, marcapasos 
y stents, bombas de insulina, implantes 
mamarios y otros tipos de dispositivos 
que se insertan dentro del cuerpo de los 
pacientes componen una  industria que 
factura 400.000 millones de dólares al 
año en todo el mundo.
Este estudio y la base de datos internacio-
nal de dispositivos médicos (IMDD, por 
sus siglas en inglés) ofrecen información 
trascendental para la investigación acerca 
de fracasos de ciertos dispositivos y de avi-
sos de retiro de productos a nivel mundial.
La industria que los produce está orga-
nizada globalmente, son corporaciones 
poderosísimas, pero la supervisión 
gubernamental tiende a terminar en las 
fronteras de los países.  O sea que no exis-
te ningún consenso internacional acerca 
de lo que es “suficientemente seguro” 
para permanecer en el mercado. Así, por 
ejemplo, se probó que hay pacientes a los 

que se les implantan prótesis que fueron 
retiradas del mercado en otro país, des-
pués de comprobarse que eran potencial-
mente riesgosas para la salud. 
Esta investigación internacional deter-
minó que en promedio cada día se pro-
ducen a escala global al menos 2.300 
incidentes relacionados con este tipo de 
productos que en primer grado afectan 
a nuestra salud, y en ocasiones llegan a 
tener consecuencias irremediables.
Esta industria y el dinero que maneja, suele 
fomentar frecuentemente la corrupción, 
materializada a través de los “retornos” que 
ciertos profesionales médicos sin escrúpu-
los solicitarían para su prescripción.
En nuestro País, el mismo ICIJ difun-
dió recientemente, un estudio sobre 
sobornos exigidos por traumatólogos 
prestadores de una Obra Social, en base 
a información aportada por proveedores 
y pacientes. Sin temor a equivocarnos 
podríamos replicar esta  información a la 
mayoría de los financiadores del sistema 
(Estado, Obras Sociales y Prepagas)
Esta práctica lamentablemente demasia-
do común, coloca al paciente y a la obra 
social como rehenes de la situación. En 
el caso del paciente porque confía en el 

profesional que está realizando la pres-
cripción y en el caso de la Obra Social 
porque de no proveerse lo que el médico 
indica (marca y proveedor),  en general, 
se niegan a realizar la intervención.
Como recomendación debe tenerse 
en cuenta que un implante de estas 
características no debería indicarse con 
marca y muchos menos con indicación 
del proveedor donde debe ser adquirido 
sino por sus características. El direccio-
namiento indeclinable suele poner en 
juego intereses que no son precisamente 
los del paciente…
Como dato adicional que no abarca el 
informe del ICIJ podríamos deducir que 
similar problemática se presenta en las 
prescripciones de medicaciones de alto 
costo para el tratamiento de patologías 
como el cáncer, por ejemplo.
Es fundamental el compromiso del 
Estado en la regulación, en el control y 
en la penalización de estas prácticas que 
no solo pueden resultar nocivas para 
la salud del paciente intervenido, sino 
que encarecen la prestación desviando 
recursos que podrían ser utilizados para 
otros pacientes, a los bolsillos de médi-
cos y empresarios delincuentes. •

“De nada sirven las conquistas de la técnica 
médica si ésta no puede llegar al pueblo  
por los medios adecuados”
Ramón Carrillo

Una investigación sobre ciertos 
dispositivos médicos

Secretaría de Obra Social
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Efectos adversos informados en distintos 
dispositivos médicos en 
EE.UU + otros países
Fuente: ICU en base a la FDA de los Estados Unidos que
incluye reportes adversos en otros países.

Total de “eventos adversos”
informados ( 2008-2017 ):

5.477.285
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Por Ing. Hugo René 
Beascochea 
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Social APJAE 

Presidente OSJERA
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Delegaciones de todas las seccionales en el encuentro que une a los jóvenes de la familia de APJAE.

Los profesores junto a Andrès Risi observando cuerpos celestes con el telescopio.

Motivar a nuestros 
niños para romper 
barreras 
Como todos los  años, la semana del 17 al 21 de diciembre de 2018, en el marco del 
Programa de Estímulos Educacionales se realizó el viaje de promoción y moti-
vación destinado a los niños de nuestros afiliados que tuvieron los mejores pro-
medios en su rendimiento escolar anual.

Estímulos Educacionales
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E l encuentro de los niños de 
APJAE se ha convertido a lo 
largo de los últimos años en 
un importante evento orien-

tado a incentivar y premiar el empeño 
en los procesos educativos de los hijos 
de nuestros afiliados. De esta mañera, 
la Asociación contribuye con los padres 
y docentes a optimizar su actividad 
escolar con relevantes resultados 
alcanzados por quienes han pasado por 



Los participantes en la reunión anual de los Estímulos Educacionales.

nuestra propuesta de los que nos sentimos 
orgullosos y de los que hemos dado cuenta 
en nuestras publicaciones. 
A este último encuentro de los niños de 
APJAE asistieron delegaciones de varias 
Seccionales, que se alojaron en el Complejo 
Parque Bonito en la localidad de Villa Gesell.
Acompañados por los profes del Fogón 

Recreación, se realizaron actividades recrea-
tivas en las que se prioriza el espíritu colabo-
rativo, el trabajo en equipo y el fortalecimiento 
de los grupos de trabajo. Es importante men-
cionar este punto ya que los grupos provie-
nen de distintas provincias con costumbres 
y  vocabularios diferentes y el propósito de 
estos encuentros es romper esas barreras e 

incentivar la unidad y la camaradería.
En esta oportunidad se contó entre los pro-
fes con la participación del Sr. Andrés Risi, 
astrónomo, que nos deleitó con actividades 
específicas y observaciones de “cuerpos 
celestes” con un telescopio.
Destacamos el comportamiento y la partici-
pación de alumnos y  acompañantes. •

Las hermosas playas de Villa Gesell fueron el lugar elegido para el encuentro de 2018
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¿Puede el 
humano ser 
descartable?

De manera todavía silencio-
sa, y poco advertida para 
muchos, nos enfrentamos 
a una aguda contradicción. 

Por una parte, existe preocupación 
por generar nuevas fuentes de trabajo 
para una población que crece tanto 
aquí como en el mundo. Por otro lado, 
se expande, sobre todo entre los 
fanáticos y adictos a las novedades 
tecnológicas, el entusiasmo por las 
posibilidades que se supone ilimitadas 
de la inteligencia artificial. La para-
doja consiste en que probablemente 
ambas cosas sean opuestas y no 
necesariamente complementarias. 

Sobran ejemplos. Se nos ofrecen dia-
riamente imágenes, textos y videos en 
los que se nos muestran robots cada 
vez más desarrollados, capaces de 
desempeñarse en tareas que hasta 
hoy son patrimonio de los humanos. 
Estos entes artificiales aparecen en 
fábricas, oficinas, hogares, siem-
pre presentados por sus creadores 
y desarrolladores con una sonrisa 
triunfal y con exaltadas explicaciones 
sobre las virtudes de los androides.
Como buenos ilusionistas, los tecnólo-
gos entretienen nuestra atención con 
los movimientos de una mano mientras 
realizan el truco con la otra. En estos 

casos, mientras nos maravillamos con 
las capacidades de los muñecos elec-
trónicos, dejamos de ver que, en la rea-
lidad, ellos desplazarán de sus empleos 
a cada vez más personas de carne y 
hueso. Se nos explica entonces que 
quienes pierden sus trabajos se desem-
peñaban en realidad en tareas repeti-
tivas, automatizadas, que no requieren 
creatividad ni capacidades cognitivas. 
El mensaje oculto pretende decir que 
los robots liberan a esas personas de 
pesadas cadenas, que les devuelven 
tiempo secuestrado y que los habilitan 
para dedicarse a cuestiones más signi-
ficativas. Una manera edulcorada, y en 
alguna medida cínica e hipócrita, de des-
viar la atención. Porque cada persona 
remplazada por un robot es alguien que 
perdió su trabajo.

Promesas incumplidas
Nuevos argumentos responden a las 
evidencias planteadas aquí. Se dice que 
habrá nuevos empleos, nuevas tareas y 
ocupaciones para quienes son excluidos 
por el avance de la artificialidad. Esta 
promesa, sin embargo, no deja de ser, 
por ahora, solo eso. Esos nuevos traba-
jos no aparecen en la misma medida en 
que crece el desempleo. Y sus descrip-
ciones, incomprobables la mayoría de 
las veces, se perciben más fantasiosas 
que realistas. Operarios, recepcionistas, 
responsables de atención al usuario, 

Por  Sergio Sinay  
Ensayista, narrador y periodista. Investiga 
y escribe sobre vínculos humanos, temas 
existenciales, sociales y filosóficos.

Reflexiones

Cuando se habla del futuro del trabajo y se lo presenta iluminado por las 
novedades tecnológicas, suele quedar olvidado un factor esencial: el humano.  
La reflexión del autor sobre este tema en la columna publicada en el diario El Día, de La Plata.



maquinistas, conductores de transporte 
público, vendedores y hasta profesionales 
como médicos o psicólogos integran, entre 
otros, las primeras filas de amenazados. Se 
irán sumando otros. En su libro “21 lecciones 
para el siglo XXI”, el historiador y antropólo-
go israelí Yuval Noah Harari, autor también 
de “De animales a dioses” y “Homo Deus” 
y reconocida autoridad en el estudio de la 
evolución de la especie humana, advierte: 
“Quizás la revolución tecnológica eche pronto 
del mercado del trabajo a miles de millones 
de humanos y cree una nueva y enorme clase 
inútil que lleve a revueltas sociales y políticas 
que ninguna ideología existente sabrá cómo 
manejar. Todos los debates sobre tecnología 
e ideología pueden parecer muy abstractos y 
lejanos, pero la perspectiva muy real del des-
empleo masivo (o del desempleo personal) 
no deja indiferente a nadie”. 

Porque cada persona remplazada  
por un robot es alguien que  
perdió su trabajo
Harari apoya sus palabras en sólidos argu-
mentos e información y a muchas figuras 
políticas, entre ellas presidentes de países, 
alentadas por asesores oportunistas, les da 
por decir que lo leen con atención o que se 
comunican con él, pero en la práctica, y a la 
luz de sus políticas, no parece que enten-

dieran de lo que habla y sobre qué advierte 
este pensador. En tanto el factor humano se 
siga considerando solo como un costo desde 
el punto de vista económico y los avances 
tecnológicos sean pensados antes que nada 
como negocio y se vayan divorciando cada 
vez más de las reales necesidades de las per-
sonas, la amenaza será más potente. Lo cierto 
es que hoy los nuevos trabajos no aparecen, 
los desempleados son reales, y el futuro del 
trabajo, al son de las nuevas tecnologías, 
parece mucho menos promisorio de cómo se 
pretende pintarlo.
El ensayista británico Mark Fisher ( 1968-2017 ) 
 plantea en su obra “El realismo capitalista” que 
la tecnología resulta un factor importante en el 
hecho de que hoy todo trabajo sea precario. En 
cualquier tarea, dice, quien la desempeña debe 
estar siempre disponible, con cada vez menos 
derecho a una vida privada o a la intimidad. Esto 
es así porque, explica Fisher, el empleador 
compra “paquetes de tiempo”. Compra, en fin, 
veinticuatro horas de  
disponibilidad absoluta (apagar el celular, no 
responder de inmediato conlleva riesgo de des-
pido). En esto ningún humano podrá competir 
victoriosamente con un robot (aunque deje de 
dormir, de comer y de atender necesidades 
fisiológicas). Y, además, el androide no reclama 
aumento de salario, ya que en realidad no tiene 
salario, no pide vacaciones, es ajeno a leyes y 

derechos laborales, no se afilia a sindicatos, 
no requiere prestaciones sociales, y ante 
la aparición de un nuevo modelo es rem-
plazado sin quejas y sin remordimientos 
por parte de nadie. Pareciera ser que solo 
en este punto robots y humanos coinciden. 
Ambos son descartables.

Primero lo humano
Harari recuerda que en 1920 un trabajador 
agrícola echado a raíz de la mecanización 
podía encontrar trabajo en una fábrica de 
tractores y que en 1980 un obrero de una 

fábrica que cerraba podía empezar a trabajar 
como cajero en un supermercado. Eran cam-
bios posibles porque requerían un limitado 
adiestramiento. Pero quien hoy es despla-
zado por la tecnología y se lo consuela con 
la ilusión de un nuevo empleo no alcanzará 
(en esto incide la velocidad de los cambios 
tecnológicos, tan desmedida como absurda) 
la pericia necesaria para el mismo. Será más 
rápido y barato, señala el ensayista, ense-
ñarle a alguien nuevo en el mundo del trabajo 
que “reeducar” al anterior, quien se converti-
rá en material de descarte.
El interrogante que los tecno eufóricos qui-
zás no se plantearon es el siguiente. ¿Quién 
comprará y consumirá lo que produzcan los 
ejércitos de robots y de artefactos regidos 
por la inteligencia artificial si los desplazados, 
sin salarios ni dinero, serán una marea de 
desocupados con alto potencial de resenti-
miento? Es que a la hora del fanatismo con 
la inteligencia artificial suele advertirse un 
default de inteligencia natural. Como resul-
tado de esa carencia es habitual creer que 
nuevo y progreso son sinónimos. En realidad, 
lo nuevo es nuevo y solo eso. En la práctica 
novedad e involución pueden ir de la mano. 
Sobre todo, en materia de moral, de valores, 
de empatía y de responsabilidad respecto de 
la consecuencia de las propias acciones. La 
soberbia cientificista y tecnocrática, sumadas 
a la voracidad económica pueden ser muy 
peligrosas cuando no tienen límites y cuando 
desprecian el factor humano. Como señala 
Harari, en el fondo, se trata de proteger algo 
más que los puestos de trabajo, porque los 
trabajos evolucionan y cambian. Se trata, 
antes que cualquier cosa, de proteger a los 
humanos. Aunque por momentos muchos de 
los que debieran pensar en ello parecen olvi-
dar que lo son. Y actúan como los robots que 
crean. Sin empatía y al margen de valores.•
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La tradicional celebración de las fiestas de fin de año coincidió en esta oportunidad 
con la asunción de las nuevas autoridades de las comisiones directivas, tanto a nivel 
nacional como en las diferentes seccionales de APJAE. Los dirigentes y los afiliados 
con sus familias disfrutaron de comidas, música y sorteos en un clima de unidad y 
camaradería que se replicó en todo el país. Compartimos algunos registros de esos 
encuentros que nos han hecho llegar desde las seccionales.

Festejos de fin de año y 
asunción de autoridades

El restaurante Laurak Bat, del Centro 

Vasco, ubicado en el barrio de Monserrat 

de la Ciudad de Buenos Aires, fue el 

lugar elegido para el almuerzo en el que 

se unieron los dos acontecimientos.

El secretario general de la Comisión 

Directiva Central, Norberto Manzano, 

junto a la secretaria de Prensa y Capaci-

tación, Analía Filippini, y el subsecretario 

de  Relaciones Laborales, Julio Sosa, 

se unieron al doble festejo, en el que la 

concurrencia participó además de los 

sorteos de vales por diferentes montos 

y estadías en los lugares de turismo pro-

pios de APJAE en los balnearios de Mar 

del Plata y Las Grutas. 

Capital Federal

Norberto Manzano con Lucrecia Lombardo y miembros de la CDS.

La familia de los afiliados se unió a los festejos.

Norberto Manzano con Gabriel Russo en la entrega de certificados.

ASUNCIÓN DE AUTORIDADES



Festejos de fin de año y 
asunción de autoridades

Los afiliados de la seccional Centro Sudes-

te se reunieron en una quinta de Olavarría 

con motivo de los festejos de fin de año 

y la asunción de las nuevas autoridades. 

Norberto Manzano, secretario general de la 

APJAE, estuvo en la celebración en repre-

sentación de la Comisión Directiva Central.

Centro Sudeste

Afiliadas y afiliados durante la celebración.El doble festejo en la comida de confraternidad.Los afiliados y sus familias participaron de la fiesta.

El secretario general de la CDC, Norberto Manzano, brindando con el secretario general saliente de la seccional, 
Marcelo Funaro, y el nuevo secretario general, Aldo Adalberto Dirasar.

El secretario general con afiliados y dirigentes de la seccional.
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La asunción de la CD y la celebración .

32  Seccionales

También los dirigentes y afiliados de la 

seccional Comahue se reunieron junto 

a sus familias para celebrar la asunción 

de las nuevas autoridades y juntos 

celebraron asimismo las festividades 

de fin de año. 

La Comisión Directiva de la Seccional 

asumió la nueva gestión que se inicia 

con el año . En la reunión se firmaron 

las actas y los integrantes del órgano 

directivo recibieron sus respectivos 

certificados.

Comahue

Tierra del Fuego

Los miembros de la nueva CD junto a sus familias.

El señor Miguel Casielles acompaña a los nuevos miembros de la CDS.

ASUNCIÓN DE AUTORIDADES



El 29 de diciembre pasado se llevó a cabo 
la asunción de las nuevas autoridades de la 
Seccional en la Parrilla Yacarú Porá de la ciu-
dad capital. Los señores Jorge Kochol y Juan 
Olmos tuvieron a su cargo la conducción del 
evento en el que los miembros de la nueva 
Comisión Directiva firmaron las actas y reci-
bieron sus correspondientes certificados.
En la oportunidad se realizó además un 
reconocimiento a la labor desarrollada por 
el secretario general saliente señor Jorge 
Kochol, el secretario de Organización y Obra 
Social señor Francisco Leonardo Vargas y la 
Secretaria de Relaciones Laborales señora 
Marta Olivares, por sus esfuerzos en el cum-
plimiento de las tareas asignadas.
Numerosos afiliados de la seccional con sus 
familias, afilados y dirigentes de las empre-
sas YACYLEC S.A. y LITSA S.A. de Ituzaingó, 
funcionarios de la Dirección Provincial de 
Energía de Corrientes tomaron parte del 
evento, del que también participaron en 
representación de la CDC el Secretario Gene-
ral Adjunto Osvaldo Acst y la secretaria de 
Prensa y  Capacitación Analía Filippini. El Ing. 
Gustavo Paredes, gerente de Operaciones de 
Transnea de Barranqueras, permanente cola-
borador con sus muy interesantes artículos 
en nuestra revista Potencia, fue parte de la 
importante asistencia.
Más allá de la formalidad propia de la asun-
ción, los presentes disfrutaron de una deli-
ciosa parrillada que culminó con un brindis. El 
espectáculo musical y los infaltables sorteos 
de electrodomésticos aportados por la CDS y 
de estadías en alojamientos propios, contri-
bución de la CDC, coronaron un día de fiesta 
en la seccional.

Corrientes

La nueva Comisión Directiva de la Seccional.

El nuevo secretario general Germán Porro recibió su certificado de los señores Jorge Kochol y Juan Olmos.

El Ing. Paredes y el secretario general adjunto de la CDC, Osvaldo Acst, en una de las mesas del acto.Afiliados de Ituzaingó.
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Los hijos de los afiliados y afiliadas también fueron parte de los festejos.

34  Seccionales

La seccional Formosa realizó una 

comida en la que afiliados y dirigentes 

se reunieron para celebrar la incor-

poración de la nueva dirigencia en el 

marco de las fiestas de fin de año.

Formosa

Los miembros de la nueva Comisión Directiva.

ASUNCIÓN DE AUTORIDADES



La asunción de la Comisión Directiva de la 
Seccional reunió a los afiliados de la provincia 
de La Pampa en la celebración de la gestión 
que se inicia en el nuevo año. Afiliados y  
dirigentes se congregaron en una comida  
que fue el marco elegido para festejar  
ambos eventos.

La Pampa

La nueva Comisión Directiva de la Seccional.

Firma del acta de asunción de los miembros de la CDS

Distintos momento de la fiesta.
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   50 años de la Central Hidroeléctrica

Sede de la seccional APJAE en Trelew, provincia de Chubut.

Hace 50 años, el 4 de Noviembre de 
1968, en un paraje actualmente llama-
do Dique Ameghino, un gran ruido de 
máquinas que se ponen en movimiento 
por la fuerza que les da el agua embal-
sada en el lago, comienza a abastecer 
una Central Hidroeléctrica que a partir 
de entonces inaugura la generación de 
electricidad que se envía al Valle Inferior 
destinada al suministro de las poblacio-
nes de Trelew, Gaiman, Rawson, Dola-
von y 28 de Julio.
Estaban presentes en ese día memorable 
Becarias, Suárez, Sajón, Paleta, Olivera, 
Elorriaga, Fassanelli, Nordien, Romero, 
Samec, Formiga, Juárez, Villacorta, Lacun-
za, Valiña, Pérez, Segreto, Bielek, y Martí-
nez y otros más que no queremos olvidar 

pero se nos escapan del recuerdo.
La puesta en funcionamiento de la Central 
Hidroeléctrica estaba destinada a cumplir 
con la misión de alimentar de energía a 
gran parte de la población, anhelo muy 
esperado por todos. Desde aquellos días 
se empieza a generar electricidad per-
manentemente a la vez que se regula el 
caudal necesario para el riego del Valle.
Hoy recordamos ese hito histórico del 
desarrollo chubutense de la empre-
sa administrada por AGUA  Y  ENERGIA  
ELECTRICA  de la Nación. Saludamos, asi-
mismo,  a esos integrantes de la empresa 
y a los vinculados con esa Central y a los 
que les sucedieron, a los actuales inte-
grantes de la misma y a los familiares en 
tan destacado aniversario.

CHUBUT
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OSJERA

Los trabajadores y dirigentes de la obra 
social de la APJAE  se reunieron en la 
sede central de la Osjera en la ciudad  

de Buenos Aires para celebrar el fin de año. 
Miembros de la Comisión Directiva se unieron 
al personal en el brindis y el disfrute del clima 
de camaradería. • 

Celebración de Fin de Año

Dirigentes de APJAE y Osjera junto a los trabajadores  
de la sede central de la Obra Social.  

El personal y los directivos de OSJERA central también tuvieron su celebración de fin de año. 
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Continuando con el proyecto de 
expansión territorial, OSJERA ha 
inaugurado dos nuevas Sucursa-

les en el interior del País.
La primera de ellas ubicada en la Ciudad 
de Roque Saenz Peña, Chaco, ubicada en 
la calle Moreno 1044 TE 0364-4423847. 
En esa ciudad, la segunda en importan-
cia de la Provincia, los afiliados tendrán 
atención con los Prestadores de Federa-
ción Médica del Chaco y Colegio Médico 
Gremial, disponiendo también de todos 
los sanatorios de la provincia, con cober-
tura al 100%. Mas información en:  
www.osjera.com.ar/plan-basico-plus/
saenz-pena-chaco 

La restante sucursal nueva se  
ubica en Santa Rosa, capital de  
La Pampa, ubicada en avenida  

España 500, TE 02954-415616.  
Allí OSJERA cuenta con las mismas 
prestaciones que cualquier prepaga, con 
convenios con Colegios Profesionales y 
con la Asociación de Clínicas y Sanatorios  
Mas información en  
www.osjera.com.ar/plan-basico-plus/
santa-rosa-la-pampa

Inauguración de nuevas 
sucursales Osjera
Roque Sáenz Peña en Chaco

Santa Rosa,
La Pampa

El Director General de OSJERA, Jorge Kochol, junto al Coordinador de Promotores del NEA, Diego 

Morinigo y la señorita Natalia Zacarías, empleada de la Obra Social.

Frente de la sucursal La Pampa.





Á
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endoza de nuestra A
sociación,  de quien ya hem

os publicado con anterioridad otra obra, es el autor de “P
aisaje de M

erlo”.
Las pinturas, donadas por el artista, se exhiben en la sede central de la A
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iudad A
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ires.

Se invita a nuestros afiliados a im
itar este gesto generoso.


