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Potencia Editorial

Renovamos nuestra dirigencia,
redoblamos nuestro
COMpromiso

as elecciones llevadas a cabo en nuestra Asociacion a fines del afio pasado han respaldado una gestion y;,
al mismo tiempo, han abierto las puertas a una camada de cuadros jévenes, con ganas de trabajar, que se
suman asi a los equipos de conduccion de las seccionales y de la Comision Directiva Central. Les damos
la bienvenida.
Al mismo tiempo, queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a un conjunto de dirigentes que estuvieron
muchos afios y que, aunque se alejan de los cargos formales, van a seguir desde su base ayudando a la Asociacion.
No podemos dejar de hacer una mencion especial al amigo Carlos Mazzetti que desde 1997, y en tres mandatos
consecutivos, ocupo secretarias muy importantes como la de Accién Social y, recientemente, la de Organizacion.
También damos un saludo especial a Jorge Farias quien deja la CDC para asumir la gran responsabilidad que
implica la Secretaria General de la Seccional Mendoza. Para él, nuestros mejores augurios.

Los desafios de la nueva Comision
En primer lugar, el crecimiento de la institucion en todo el pais es un objetivo permanente de la CDC. Fortalecernos
como representacion de las y los trabajadores jerdrquicos de la energia, es la tnica garantia de que se cumplan
nuestros derechos laborales.
A esto se suma el avance de nuevas matrices energéticas tanto a nivel nacional como global que tiene un impacto
directo sobre nuestras modalidades y condiciones de trabajo. Las enormes transformaciones en todo el proceso
de generacion y distribucion de la energia eléctrica —de las que hemos informado en varias ediciones de Potencia—
cambian también las necesidades de formacion y capacitacién del personal jerdrquico a nivel individual y al
mismo tiempo comprometen a APJAE como organizacion gremial.
Es nuestra obligacién, como representantes, que las innovaciones técnicas y cientificas se incorporen a las
empresas respetando y mejorando las condiciones de empleo por las que tantos afios hemos bregado.
El desarrollo de las energias edlica o solar, abre un nuevo escenario para el trabajo de nuestra organizacion. Los
procesos y puestos de trabajo de las centrales hidrdulicas o térmicas en las que histéricamente nos desempefiamos
son totalmente distintos a los de estas nuevas centrales. Muchas de las tareas que se realizan o se realizardn en
ellas no estdn definidas o nomencladas en los convenios de trabajo vigentes. Ampliar estos convenios o suscribir
convenios especificos alli donde se utilicen nuevas energias es un enorme desafio. Implica una tarea muy compleja
de identificacion de nuevas tareas, establecimiento de pardmetros de calidad y seguridad, descripcion de procesos
o célculo de necesidades de dotacién de personal, por ejemplo. Es un paso, o mejor dicho un conjunto de pasos
fundamentales, para que todos estos aspectos puedan ser consignados expresamente en un convenio colectivo.
Porque, en un mundo en donde todo cambia permanentemente, es responsabilidad de las organizaciones
‘E gremiales que aquellos avances e innovaciones que amplian los servicios y los tornan m4s eficientes y accesibles a
personas y empresas, impacten también positivamente en las y los trabajadores que los hacemos posibles. En pocas
palabras: que las innovaciones se hagan con nosotros/as y no a nuestra costa.

Por una Argentina industrial
—— Un pdrrafo final para reiterar nuestra expectativa de cambio en el modelo socio econémico vigente. Se hace
cada vez mds evidente que es urgente dinamizar el mercado interno para que se ponga en funcionamiento la
capacidad industrial actualmente ociosa. De nada servirdn las nuevas centrales generadoras de energia si no hay
una industria y una comunidad que la requiera y la utilice. Apjae estard siempre dispuesta a apoyar proyectos de
desarrollo local junto a otras organizaciones hermanas, empresas, cooperativas y estados provinciales en todos los
rincones de nuestro pais.

Comision Directiva Central



SECRETARIA GENERAL

Actividades institucionales
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Las palabras de recibimiento del secretario general, sefior Norberto Manzano.
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es de la Secre- Asociacion del Personal Jerarquico del Con la presencia de los miembros de la
taria General durante el Aguay la Energia, sito en la calle Moreno Junta Electoral Nacional, los secretarios
tiltimo trimestre del afio 1140 en la Ciudad Auténoma de de la Comisi6n Directiva fueron nomina-
2018 estuvieron fundamen- Buenos Aires. dos uno a unoy llamados a firmar el acta

talmente vinculadasa la El acto comenzé con las palabras con de asuncién en sus respectivos cargos.

ealizacion de las eleccio- las que el Secretario General;sefor Recibieron, asimismo, los certificados

en todo el pai s. éupera- Norberto Manzano, recibié a los inte que avalaban la asuncién y recibieron

n el mes dxf'octubre, las grantes del cuerpo directivo a la ve: P 'ntes reco'rdatorios‘1 del evento.

[ afnogoincidieron que realizé'un reconocimiento especial  ceremonti "}fues‘e ida con atencién
1el e ho,por la asun- al sefior Carlé nterés por familiares de los miembros
Comision as. : r6 con ay posterior-

bntexto, la ce ‘eual jubi ' liz6 el brindis y 1a degus-

0 en funciones ala Co . C- con las que se

iva Central tuvo lugaf* én la sede de la

—




6 SECRETARIA GENERAL

Norberto Manzano y los integrantes de la JEN en el momento de la firma del acta de asuncién.
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El secretario General Adjunto, sefior Osvaldo Acst, en familia,
durante la ceremonia.

El sefior Julio Sosa, subsecretario de Relaciones Laborales, en el El brindis de los miembros de la CDC y sus familiares.
momento de la firma del acta de asuncién.
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El nuevo alojamiento propio en la Capital Federal

Un sueno hecho
realidad

El Congreso Extraordinario de Delegados reunido en septiembre de 2018 en el Hotel Las Lajas, en la
ciudad de Carlos Paz, provincia de Cérdoba, autorizo ala CDC a proceder a la venta, permuta, entrega
como parte de pago u otra forma de realizacion de los inmuebles ubicados en la Av. Corrientes 1965
en la CABA, y en la Villa El Nihuil, en San Rafael, provincia de Mendoza con el objeto de adquirir otras
propiedades con mejores posibilidades para destinar al usufructo de los afiliados.

En cumplimiento de esta resolucion, y cado en la calle México 1471, en la Ciudad tro de la CABA, viene a cumplir un anti-
luego de evaluar diferentes opciones, la de Buenos Aires. guo suefio de ampliar la oferta de camas

CDC decidio la compra de un edificio en El alojamiento, con una excelente ubica- disponibles para los afiliados de todo el
el que funcionaba el Hotel Las Cepas, ubi- cién en el barrio de Monserrat, en el cen- pais que visitan la Capital Federal. ®
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Entrega de donaciones

PJAE

delas
uela Alvarez Condarco, receptora
‘&g:-:glones de APJAE en la ciudad de Parana en
\as Donaciones del 2017.

Donaciones 2017
en la Seccional Santa Fe
arecaudacion del Bingo Soli-
dario realizado durante el
CONAPJAE 2017 fue de un
alorde100.000 pesos y, aten-
to a que el Congreso extraordinario se
realizaba en Santa Fe ese ano, le tocaba
hacerse cargo a esta Seccional de rea-
lizar las donaciones correspondientes.
En razon de que la Seccional tiene
afiliados de la empresa ENERSA de
la provincia de Entre Rios y de la
provincia de Santa Fe, la Comisiéon
Directiva Seccional decidi6 realizar
la donacion en dos escuelas distintas
de ambas provincias.
Debido a diferentes motivos que esta-
banenconocimientodelaC.D. Central,
lasdonacionesseatrasaronyserealiza-
ron en el mes de octubre de 2018.
La escuela beneficiada en la provin-

a70 solidario de

CON LOS NINOS

Miembros de la Comision Directiva Central de la
APJAE junto con dirigentes de las respectivas
seccionales y la representacion de la CoNaJu
visitaron las escuelas seleccionadas entre las
identificadas con mayores necesidades. La mision
era entregar las donaciones de los elementos
adquiridos con los recursos obtenidos durante los
Bingos solidarios que tuvieron lugar en las activi-

dades de la CONAPJAE de los aiios 2017 y 2018.

Alumnos de la escuela Villa Saralegui

cia de Santa Fe fue el Ntucleo Rural
ESO (Escuela Secundaria Orientada)

N° 3491 “Villa Saralegui”, ubicada en
la poblacién del mismo nombre del
departamento San Cristébal.

Villa Saralegui es una localidad de
1500 habitantes y a la escuela concu-
rren los hijos de los empleados rura-
les de los establecimientos vecinos
al lugar y recibieron la donacién con
mucho benepldcito y alegria.

En la ciudad de Parand, capital de la
provincia de Entre Rios, se realizo la
donacidn a la Escuela N° 185 “Coro-
nel Alvarez Condarco”, sitaen la calle
Tomds Guido N° 2351 de esa ciudad.
Esunaescuelaqueseencuentraenuna
zona humilde de Parand y que sufrié
el robo de elementos, lo que causé un
gran perjuicio a los alumnos. @

Listado de elementos donados a

ambas escuelas

Ambas escuelas fueron provistas con los

elementos mds importantes por ellos

solicitados.

La escuela de Villa Saralegui recibi6 en

donacién dos equipos de aire acondi-

cionado tipo Split Frio-Calor de 5.300

frigorias.

La escuela Alvarez Condarco, de Paran4,

por su parte, recibio:
un televisor LED 43” marca
LG- Serie 43L - J5500;

- un monitor Philips modelo 223V5L -
N°ZV0A1811014605;

- un monitor Philips modelo 223VSL -
N°ZV0A1803012318;

- un monitor Philips modelo 223V5L -
N°ZV0A1803012302;

- un Bafle Potenciado CROWN modelo
CNA-15BT USB - N° 01501702306

- un Bafle Potenciado CROWN modelo
CNA-15BT USB - N° 0501700546;

- un teléfono inaldmbrico Motorola
modelo M750 - MXRUOO0C4;

+ micréfonos marca NETMAK y

- rollos de Telas para Cortinas (80 m).



Donaciones 2018
en la seccional Corrientes
1 14 de noviembre pasado una
numerosa representacion de
la APJAE se hizo presente en la
Escuela N° 251 “Rio Parand”, en
Santa Ana de los Gudcaras, con el objeto
de hacer efectiva la donacion de los bie-
nes adquiridos con lo recaudado en el
Bingo 2018.
Participaron en el evento, por la CDC los
sefiores Osvaldo Acst, secretario general
adjunto; Gustavo Kessel, subsecretariode
Previsién y Accion Social; Analia Filippi-
ni, secretaria de Prensa y Capacitacion;
y la vocal Claudia Rigo; en tanto que el
sefior Sudrez, de la delegacion Jujuy y el
sefior Gabriel Russo lo hicieron en nom-
bredela CoNaJu. Algrupo se unié el sefior
César Coronel, de la seccional Tucuman.
Los dirigentes de la seccional Corrientes,
Jorge Kochol, secretario general, y Ana
Julia Pérez, secretaria de Hacienda, asi
como los nuevos miembros de la CDS,
Germadn Porro, secretario general, y Maria
José Gomez Falcon, secretaria de Orga-
nizacién, también formaron parte de la
comitiva encargada de llevar el regalo
amoroso de los afiliados de la asociacion
a los nifios de la escuela.
El sefior Intendente de la municipalidad
de Santa Ana de los Gudcaras, profesor
Augusto Elias Vladimir Navarrete, y el
Secretario de Hacienda de la Municipa-
lidad, sefior Abel Toledo, tomaron parte
del evento.
Es de destacar la calidad del cuerpo
docente de la escuela, entre los cuales la
calidez humana de la directora, sefiora
Maria Eugenia Ribas, quien estuvo acom-
pafiada por la maestra de Pldstica, Ramo-
na Hermelinda Leiva de Molina, el pro-
fesor de Computacion, Carlos Guillermo
Callegari y la maestra Practicante, Rocio
Belén Delgado Molina, a los que se suma
lacolaboracién ad honorem de la maestra
de lengua guaranti, Florencia Gonzdlez.
La APJAE se siente orgullosa de apoyar
con su contribucion el esfuerzo conjun-
to del cuerpo docente, que permite que
los dieciséis nifios de nivel primario y los
cuatro jardineros a cargo de la maestra
Jardinera Maria Alejandra Gonzdlez,
accedan a una mayor igualdad de opor-
tunidades.
Unasriquisimas empanadas criollas, cuyos

.:
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Los dirigentes de APJAE, el intendente municipal Navarrete y alumnos y cuerpo docente de la escuela.

principales ingredientes fueron el agra-
decimiento y el carifio, se sirvieron a los
asistentes, en tanto que los nifios llenaron
nuestras almas con la mds pura alegria,
brindando un espectdculo musical con la
interpretacién de una cancién en guarani.
Hechos como éste en la vida de Apjae ali-
mentan las ganas de seguir trabajando. ®

Elementos que integraron

la donacion:

- Equipos de aire acondicionado:

- un split de 5800 frigoriasy
- unsplit de 3600 frigorias;

- 4 ventiladores de techo;

- vajilla pldstica compuesta por 30 platos,
30 vasos, fuentes y juego de cubiertos de
30 cuchillos, 30 tenedoresy 30 cucha-
ras; una cuchilla de cocina y un palo de
amasar; un mantel de hule de 15 metros
de largo;

- material de construccion para un tingla-
do de 10x7metros perfiles, chapas de zinc
y amarres;

- cerdmica para pisoy paredes y
pegamento especial, pdtinas etc. para los
bafiosy

- cabe destacar que en el momento de la
donacion, el intendente Navarrete asu-
mi6 el compromiso de la
Municipalidad de aportar la mano
de obra necesaria para la realizacién
de los trabajos.

La actuacion de los nifios fue un
momento de particular emocion.




" Elecciones 2018

El inicio de una
nueva etapa

celente participacion de
los afiliados que ejercieron
el krecho alvoto pusode
anifiesto una vez mas el

a eleccion democratica de

quiene representaran durante los
proximo nos.

o y firme voluntad de
imiento de la Asociacion,
jerarquicos de las
uay la energia aposta-
nstruyendo la orga-
nizacion entodos los lugares de trabajo
de manera de optimizar las condiciones
laborales, ampliando derechos y mejo-
rando la calidad de la vida social de los
trabajadores y sus familias.
Nuevos dirigentes remplazaran a quie-
nes se retiraron de sus funciones; se
suman, asimismo, a la experiencia de
los que venian ejerciendo laresponsa-
bilidad de dirigir la APJAE. Asumen de
esta manera el compromiso de seguir
fortaleciendo la actividad en defensa de
los derechos de los trabajadores.
Felicitamos a los afiliados y afiliadas
de la APJAE por la organizacion ejem-
plar del acto eleccionario en el ejerci-
cio libre y democratico de eleccion de
sus representantes. i

.|
il

Observacion del
Acto Eleccionario
de APJAE

El Instituto de la Democracia y
Elecciones -IDEMOE- realizé la
Observacion Electoral en los comi-
cios que se llevaron a cabo el 25 de
octubre en la Asociacion del Perso-
nal Jerarquico del Aguay la Energia
-APJAE- en los que se eligieron
miembros de la Comision

Directiva Centraly de

Comisiones Seccionales.

ElInstituto, a través de su Directora
Ejecutiva Dra. Silvana Yazbek y'del Dr.
Julio Teisera, acreditados por la Junta
Electoral Central, realizo la obser-
vacion de la aperturade mesaenla
Seccional Capital, desarrollo del acto
eleccionario, cierre y escrutinio, como
asi también del escrutinio general
llevadoacabo en la Sede Central de la
Asociaci riéremial.

APJA ta con representacion en
on 21seccionales. Para
elac ial se encontraban habi-
r 1353 afiliados en 32
tacion distribuidas

en is.

Observacion laDra

Yazbek des
se desarroll3ron con norma
agradecio laap adel gre
parallevar acaboilaob ’?‘ﬂ
electoral. R, A

La Fundacién Ins 0 aDemo-
craciay Elecciones -IDEMOE- es un Lo
espacio de encuentro para-t-d'd lo
interesados en la sustentabilidad ¢
los valores democraticos, el peffe —;’:-
cionamiento de s procesos electora-
les, en el desempeno de los partid
politicosy en la participacion ciudada-
nainformada.

En este sentido, impulsa avances

en la democratizacion en los

diferentes sectores de la sociedad
interesados, como cargos de otros
estamentos institucionales de la
sociedad civil, entre ellos, sindicatos,
como parte de nuestros objetivos
estatutarios.

IDEMOE es ademas, entidad

registrada por la Camara Nacional
Electoral en el “Registro de

Entidades acreditadas parala
realizacion de la actividad de
Acompanamiento Civico”, creado en
virtud de la Acordada Extraordinaria
128/2011. ¢

D que 0S




Carlos Mazzetti,
Carlos Di Palma,
Osvaldo Acsty
Daniel Bettiga,
con los veedores
Silvana Yazbek y
Julio Teisera.

||"‘

4 :
- Comision Directiva Central
LISTA BLANCA b

Secretario General: Norberto Reneé Manzano

Secretario General Adjunto: Osvaldo Marcos Acst
Secretario de Relaciones Laborales: Juan Fernando Baraldo
Subsecretario de Relaciones Laborales: Julio Sosa
Secretario de Hacienda y Administracion: Miguel Casielles
Secretario de Prevision y Accién Social: Argentino I. Giménez
Subsecretaria de Prevision y Accién Social: Claudia Rigo
Secretario de Organizacién: Gustavo Miguel Kessel
Secretaria de Prensa y Capacitacion: Analia Irma Filippini
Secretario de Obra Social: Hugo René Beascochea

Vocal Titular I: Zoilo Cardozo

Vocal Titular II: Matias DiBello

Vocal Titular llI: Silvano Antonio Castillo

Vocal Suplente I: Marcelo Javier Zualet hCInGION ﬂEblﬁ‘W"’
Vocal Suplente Il: Horacio José Parisi L ,,i-',Eu":-}REA ENERGIA
Revisor de Cuentas 1: Antonio Cellamare

Revisor de Cuentas 2: Daniel Sutter

Revisor de Cuentas 3: Marta Scrimini ;

Suplente I: José Ferrari -

Suplente Il: Domingo E. Morichetti
Suplente lIl: Pedro Pablo Nicolino El secretario general, Norberto Manzano, al emitir su voto en la
) seccional Tucuman.

o




SECRETARIA DE ORGANIZACION

Elecciones 2018

Los senores Horacio Parisi, Carlos Cagnone
v Ricardo Burkle. Emitiendo su voto el sefior
Fabian Simone, de la Cooperativa Eléctrica
de Lujan.

Capital Federal
LISTA CELESTE

Secretario General: Horacio Parisi Secretario
General Adjunto: Fernando Arigoni
Secretario de Relaciones Laborales:

Raul Fonseca, secretario general de la seccional Bahia Blanca.

Seccional Bahia Blanca
LISTA AZUL, UNION Y PROGRESO

Secretario General: Martin Di Pietro Gustavo Cérdoba
Secretario General Adjunto: Ralil Fonseca Secretario de Hacienda y Accién Social:
Secretario de Relaciones Laborales: Sergio Woollands Jorge Aldonatte

Secretario de Hacienda y Accién Social: Daniel Guimil
Secretario de Organizacién y O. Social: Marcelo Zualet
Vocal Titular I: Maria Carolina lvanissevich

Vocal Titular II: Ariel Dario Schwab

Vocal Titular lll: Cristina Dario Rigano

Vocal Titular IV:

Vocal Suplente I: Luciano Andrés Muioz

Vocal Suplente II: Roberto Oscar Uremovich

Revisor de Cuentas 1: Horacio Esteban Lopez

Revisor de Cuentas 2: Sergio Marcelo Garcia

Secretario de Organizacién y O. Social:
Carlos Giménez

Vocal Titular I: Lucrecia Lombardo

Vocal Titular II: Juan José Lalheuge

Vocal Titular lll: Roberto Rozado

Vocal Titular IV: Carlos Contrera

Vocal Suplente I: Guillermo Caceres

Vocal Suplente lI: Gustavo Berterretche

Rev. de Cuentas 1: Jorge Platas

Rev. de Cuentas 2: Miguel Casagrande

Revisor de Cuentas 3: Gerardo Guglielmin Dewey

Seccional
Catamarca
LISTA AZULY

BLANCA

Secretario General: Raul Alberto Rojas
Secretario General Adjunto:

Jorge Luis Monroy
Secretario de Relaciones Laborales:

Rubén Humberto Perea
Secretario de Hacienda y Accién
Social: Pacifico Antonio Carrizo
Secretario de Organizacién y O. Social:
Maria Agustina Messeri
Vocal Titular I: Domingo Antonio Ramaci
Vocal Titular Il:

Ramoén Antonio Soria

Vocal Titular Il

Vocal Titular IV

Vocal Suplente I: Stella del Carmen
Barros

Vocal Suplentell ....

Rev. de Cuentas 1:

Borja Meliton Hernandez
Revisor de Cuentas 2: Ernesto Rogelio
Reales Rev. de Cuentas 3:

Ramén José Ayba

Seccional
Chubut
LISTA BLANCA

Secretario General:
Alberto Victor Turesso
Secretario General Adjunto:
Eduardo Belermino Sosa
Secretario de Relaciones Laborales:
Alfredo Hugo Ruiz
Secretario de Hacienday Accién
Social: Lucas Antonio Tribuzio
Secretario de Organizaciény O.
Social: Eugenio Luis Salmaso
Vocal Titular I: Adolfo Mauricio Schulz
Vocal Titular Il: Miguel Angel Cedrez
Vocal Titular lll: Eduardo Francisco
Romero
Vocal Titular IV:
Vocal Suplente |: Bernardo Pedro
Barrios
Vocal Suplente ll: Teodoro Mateo
Orellano
Rev. de Cuentas 1: Eulalia Lewis
Rev. de Cuentas 2: Alberto Albarracin
Rev. de Cuentas 3: Luis Oscar
Moscovakis

Rev. de Cuentas 3: Gabriel Russo

Seccional
La Pampa
LISTA BLANCA

Secretario General

Carlos Adalberto Vincet
Secretario General Adjunto

Gabriel Esteba Morone
Secretario de Relaciones Laborales

Juan Ramén Redondo
Secretario de Hacienday Accion
Social: Rafael Eduardo Durruty
Secretario de Organizacién y O. Social

Abel Horacio Gémez
Vocal Titular I: Guadalupe Alvarez
Vocal Titular ll: Miguel Pumilla
Vocal Titular lll: Carlos Daniel Moreno
Vocal Titular IV - -—-——-
Vocal Suplente I: José Antonio Cioffi
Vocal Suplente I

Arnoldo Marcelo Dupuy
Revisor de Cuentas 1:

Juan Carlos Magenta
Revisor de Cuentas 2:

Jorge Martin Zubillaga
Revisor de Cuentas 3:

Emiliano Barale



Jorge Abadia, secretario general
de la seccional Viedma.

Seccional Viedma
LISTA CELESTE

Secretario General: Jorge Alejo Abadia

Secretario General Adjunto
Justo Aladino Morley

Secretario de Relaciones Laborales
Jorge Luis Santolaria

Secretario de Hacienda y Accién Social:
Ignacio Monge

Secretario de Organizacién y O. Social:
Néstor Raul Gerlinger

Vocal Titular I: Sergio Miguel Gast

Vocal Titular lI: Silvina Guidi

Vocal Titular lll:

Vocal Titular IV:

Vocal Suplente I: Quintin Roldan

Vocal Suplente ll:

Rev. de Cuentas 1: Juan Melitén Catrimay

Rev. de Cuentas 2: Alberto Otto Frauendorf

Rev. de Cuentas 3: Enrique M. Hodola

Jorge Keller, German Porro, Guillermo Lemoine, Ana Julia Pérez,
Juan José Olmos, Jorge Kochol, en Transnea Barranqueras.

El secretario general de la seccional,
Miguel Angel Uribe.

Seccional
Comahue
LISTA UNIDAD

Secretario General: Miguel Angel Uribe
Secretario General Adjunto:
Lucio Adolfo Fernandez
Secretario de Relaciones Laborales:
José Luis Palacios
Secretario de Hacienda y Accién Social:
Luis Octavio Figueroa
Secretario de Organizacién y O. Social:
Javier Ernesto Bulzomi
Vocal Titular I: Ruben Macua
Vocal Titular Il: Gustavo Cristian Gurtubay
Vocal Titular lll: Juan Carlos C. Lépez
Vocal Titular IV: Abel Horacio Cupayolo
Vocal Suplente I: Silvia Mabel Ruiz
Vocal Suplente Il: Radl Apolinar Fuentes
Revisor de Cuentas 1:
Fabian Esteban Cuevas
Revisor de Cuentas 2:
Ruben Angel Cristébal
Revisor de Cuentas 3
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Marcelo Funaro, secretario general
saliente.

Seccional

Centrosudeste
LISTA BLANCA

Secretario General
Aldo Adalberto Dirazar

Secretaria General Adjunta
Ana Thostrup

Secretaria de Relaciones Laborales
Paula Arouxet

Secretario de Hacienda y Accion Social
Gino Guidi

Secretario de Organizacién y O. Social
Alejandro Di Marco

Vocal Titular I: Jorge Wrobel

Vocal Titular Il: Laura Sabio

Vocal Titular llI: Jorge Vornetti

Vocal Titular IV: Victor Mora

Vocal Suplente |: Sergio Buch

Revisor de Cuentas 1: Andrea Gallego

Revisor de Cuentas 2: Enrique Lospinoso

Revisor de Cuentas 3: Susana Frumboli

Seccional Corrientes
LISTA CELESTE Y BLANCA

Secretario General: German Eduardo Porro

Secretaria General Adjunta: Analia Irma Filippini
Secretario de Relaciones Laborales: Hugo Cariete
Secretario de Hacienda y Accién Social: Ana Julia Pérez
Secretario de Organizacién y O. Social: Maria José Gémez Falcon
Vocal Titular I: Néstor Fabian Broggi

Vocal Titular ll: Guillermo Daniel Lemoine

Vocal Titular lll: Lino Pedrozo

Vocal Titular IV: Itati Norma Diaz

Vocal Suplente I: Néstor Avaca

Revisor de Cuentas 1: Luis Jorge Kochol

Revisora de Cuentas 2: Mirta Ferrigno

Revisora de Cuentas 3: Julia Sanchez
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Elecciones 2018
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- La secretaria general de la seccional, Claudia Stefan, ]avier Delgado, Noni

Esterche y Hugo Frank.

Seccional Misiones
LISTA BLANCA

Secretaria General: Claudia Stefan
Secretario General Adjunto: Jorge A. Munz
Secretario de Relaciones Laborales: Aldo E. Toledo
Secretario de Hacienda y Accidn Social: Sergio Hutmann
Secretario de Organizacion y O. Social: Francisco J. Delgado
Vocal Titular I: Javier Aguirre
Vocal Titular lI: Julio Ansin Antille
Vocal Titular lll: Federico Oster
Vocal Titular IV: Esteban Strieder
Vocal Suplente I: Rodolfo Krill
Vocal Suplente ll: Cristian Oliveira
Revisor de Cuentas 1: lvan D. Mut
Revisora de Cuentas 2: Marisa E. Rejala
Revisor de Cuentas 3: Carlos E. Sena

Seccional
San Nicolas
LISTA CELESTE

Secretario General: Daniel Cottarelli

Secretario General Adjunto
Carlos F. Rivero

Secretario de Relaciones Laborales
Leonardo DiLeo

Secretario de Hacienda y Accién Social

Daniel Demartini

Secretario de Organizacién y O. Social
Mauricio Arena

Vocal Titular I: Claudio Salas

Vocal Titular ll: Fabricio Lostia

Vocal Titular lll: Luis S. Rocca

Vocal Titular IV: Oscar D. Franco

Vocal Suplente |: Ezequiel Reverberis

Vocal Suplente lI: Mario R. Cogo

Rev. de Cuentas 1: Lidia Farias

Rev. de Cuentas 2: Carlos Santamaria

Rev. de Cuentas 3: Mauricio Biscotti

Seccional Rosario
LISTA CELESTE

Secretario General
Enrique Siromski

Secretario General Adjunto
Daniel E. Zoccola

Secretario de Relaciones Laborales
Gabriel Cassin

Secretario de Hacienda y Accién Social
José Ferrari

Secretario de Organizacién y O. Social
Pedro J. Bagrowski

Vocal Titular I: Jorge Ransdale

Vocal Titular ll: Rafael Capuano

Vocal Titular lll: Hugo Delmonti

Vocal Suplente I: Hugo Crippa

Vocal Suplente ll: Argentino Giménez
Revisora de Cuentas 1:

Emilia Di Stefano

Revisor de Cuentas 2:

Aurelio A. Rivarola

Revisor de Cuentas 3:

Jorge Fragnito

Hugo Lescano, nuevo
secretario general

Seccional
Formosa
LISTA BLANCA

Secretario General
Hugo Alberto Lescano
Secretario General Adjunto
Ramoén Leandro Colombo
Secretario de Relaciones Laborales
Vladimir Giménez
Secretario de Hacienda y Accién
Social: Zoilo Cardozo
Secretaria de Organizaciény O. Social:
Débora Vicente
Vocal Titular I: Arminda Ayala
Vocal Titular ll: Mario Fretes
Vocal Titular llI: Cristian D. Fernandez
Vocal Titular IV: Juan Carlos Gaviola
Vocal Suplente I: Victor Gutiérrez
Rev. de Cuentas 1: Luis Delgadillo
Rev. de Cuentas 2: Mirtha Rodriguez
Rev. de Cuentas 3: Stella del Valle Soria
Vocal Suplente lI: Ana Natalia Rivarola

Seccional

Mendoza

LISTA AZUL _
TRANSFORMACION

Secretario General: Jorge Pascual Farias
Secretario General Adjunto
Eduardo Jorge A. Neme
Secretaria de Relaciones Laborales
Ana Carina Palma
Secretario de Hacienda y Accién Social:
Jorge Alberto Garcia
Secretario de Organizacién y O. Social
Oscar Alberto Herrera
Vocal Titular I: Humberto Artuso
Vocal Titular ll: Eugenio Roberto Fava
Vocal Titular lll: Alberto Duilio Mercado
Bernal Vocal Titular IV: Alejandro
Eduardo Gamarra Vocal Suplente |:
Armando Julio Talley
Vocal Suplente ll: Edgardo Javier Penisi
Rev. de Cuentas 1: lvan Arbet
Rev. de Cuentas 2: Jorge A. Cifuentes
Rev. de Cuentas 3: Alejandro Terrera



El sefior secretario general de la seccio-
nal, José Ibafiez

Seccional

San Rafael
LISTA BLANCAY
ROJA

Secretario General: José Luis Ibafiez

Secretario General Adjunto
Roberto Gaitano

Secretario de Relaciones Laborales
Silvano Castillo

Secretario de Hacienda y Accién Social
Ricardo Castano

Secretario de Organizacion y O. Social
Héctor Fernandez

Vocal Titular I: Daniel Bandiera

Vocal Titular lI: José Luis Diamante

Vocal Titular lll: Marcelo Sosa

Vocal Titular IV: Daniel Difonzo

Vocal Suplente |I: Mabel Redona

Vocal Suplente ll: Humberto Fernandez

Revisor de Cuentas 1: Julio Segura

Revisor de Cuentas 2: Angel Roquer

Revisor de Cuentas 3: Eduardo Garcia

SECCIONAL LARIOJA

LISTA CELESTE
AFIANZANDO EL FUTURO

Secretario General: José Ernesto Baron

Secretario General Adjunto: José Rubén Vidal Oviedo
Secretario de Relaciones Laborales: Eugenio Hipdlito Pizarro
Secretario de Hacienda y Accidn Social: Carlos Nicolas Cejas
Secretario de Organizacién y O. Social: Rosa Liliana Alaniz

Vocal Titular I: Carolina del Valle Vivas

Vocal Titular lI: Jonathan Norberto Muioz
Vocal Titular lll: Verénica Antonia Fernandez
Vocal Titular IV: Mercedes Beatriz Villafaiie
Vocal Suplente I. Sergio Jesus N. Carrizo

Vocal Suplente lI: Carlos Gabriel Frances

Rev. de Cuentas 1: Jorge Fabian Sepulveda
Rev. de Cuentas 2: Emilia Valeria Arganaraz
Rev. de Cuentas 3: Christian Guillermo Naretto

Las elecciones en Santiago Capital.

Seccional Stiago.
del Estero
LISTA VERDE

Sec. General: Luis A. Tévez

Sec. General Adjunto: Eduardo J. Espeche
Sec. de Rel. Laborales : Richard Bonahora
Sec. de Hacienda y Accidn Social:

Rall A. Tenreyro

Secretario de Organizacién y O. Social:
Pablo F. Frediani

Vocal Titular I: Eduardo J. Pedemonte
Vocal Titular ll: Sergio M. Leiva

Vocal Titular lll: Claudia Gonzalez

Vocal Titular IV: Estela M. Quinteros
Vocal Suplente I: Luis R. Dominguez
Vocal Suplente lI: Miguel H. Navarrete
Rev. de Cuentas 1: Gilda E. Vizgarra

Rev. de Cuentas 2: Ramén A. Fernandez
Rev. de Cuentas 3: Enrique A. Pereyra

Seccional SantaFe
LISTA BLANCA

Sec. General: Daniel A. Bettati

Sec. General Adjunto: Adrian Wildscchut
Sec. de Rel. Laborales: Oscar E. Pereyra
Sec. de Hacienda y Accién Social:
Rudesindo J. Ortegosa

Sec. de Organizaciény O. Social: Carlos R.
Mazzetti

Vocal Titular I: Rubén D. Valente

Vocal Titular Il: Ramén Lépez

Vocal Titular lll: Gabriel Klempnow
Vocal Suplente I: Carlos M. Parente

Rev. de Cuentas 1: Héctor J. Gonzalez
Rev. de Cuentas 2: Vicente Perezlindo
Rev. de Cuentas 3: Jorge E. Santamaria
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Seccional
Tucuman
LISTA CELESTEY
BLANCA

Sec. General: César Marcelo Coronel
Sec. General Adjunto: Julio César Aragén
Sec. de Relaciones Laborales
Arnaldo Blas Caram
Sec. de Hacienda y Accién Social
Eduardo Sansone
Sec. de Organizaciény O. Social
Jorge Agliero
Vocal Titular I: Maria Inés Caccioppoli
Vocal Titular ll: Amelia G. Guerra
Vocal Titular lll: Hugo R. Rodriguez
Vocal Titular IV: José Héctor Franco
Vocal Suplente I: Luciana Garnica Farfan
Vocal Suplente Il: Norma Beatriz Agiiero
Rev. de Cuentas 1: Juan José Juarez
Rev. de Cuentas 2: Juan Carlos Sudrez
Rev. de Cuentas 3: Manuel Ramén Meza

_ Seccional
Tierradel Fuego
LISTA CELESTE

Sec. General: RaulE. Liscio

Sec. General Adjunto: Segundo Santana

Sec. de Relaciones Laborales
Claudio Garcia

Sec. de Hacienda y Accién Social:

Angélica Carcamo

Sec. de Organizaciony O. Social
Eduardo Lista

Vocal Titular I: Fabian Pérez

Vocal Titular II: Jorge Villarroel

Vocal Titular lll: Walter Garcia

Vocal TitularIV: ....

Vocal Suplente I: Ricardo Tomas

Vocal Suplente lI: Gustavo Nuinez

Rev. de Cuentas 1: Rubén Uriona

Rev. de Cuentas 2: Javier Rodriguez

Rev. de Cuentas 3: Sebastian Andino

El secretario general, José Baron, con uno de los afiliados de la seccional.




La ciudad de Corrientes fue
la sede del XLV Congreso
Ordinario de Delegados de
Seccionales de la Asociacion
del Personal Jerarquico del
Aguay la Energia que se
realizé durante los dias 8 y 9
de noviembre de 2018.

as actividades vinculadas a

la realizacion del Congreso
comenzaron la noche del miér-

coles 7 en la Confiterfa Panam-
bi con una cena para los delegados y
sus acompanantes. El exquisito ment
y la alegria de la musica brindaron un
excelente marco para la recepcién de
los participantes del Congreso.

Las actividades propiamente dichas
del encuentro se realizaron a partir del
jueves 8 por la manana en el Salén de
Eventos de la mencionada Confiteria

y se desarrollaron hasta el viernes

9 amediodia. Participaron como
delegados Horacio Parisi por Capital
Federal, Raul Rojas por Catamareca,
Marcelo Funaro, por Centro Sudeste,
Eugenio Salmaso, por Chubut, Jorge
Luis Kochol, por Corrientes, Cristian

XIv Congreso
Ordinario
de APJAE

El secretario general, Norberto Manzano, abre las sesiones del Congreso junto a los demas miembros de la CDC.

Daniel Fernandez por Formosa, Carlos
Vincet por La Pampa, José Barén, por
La Rioja, Armando Talley por Men-
doza, Claudia Stefan, por Misiones,
Enrique Siromski, por Rosario, Car-
los Rivero por San Nicolas, Roberto
Gaitano por San Rafael, Daniel Bettati
por Santa Fe, Eduardo José Espe-
che por Santiago del Estero, Ricardo
Tomas por Tierra del Fuego, César
Marcelo Coronel por Tucumén, Pedro
Nicolino por Cérdoba, Luis Figueroa
por Comahue, Justo Aladino Morley
por Viedma, Marcelo Javier Zualet
por Bahia Blanca. Como suplentes y/u
oyentes estuvieron presentes Daniel
E. Zocola por Rosario, Eugenio Fava 'y
Oscar Herrera por Mendoza, Néstor
Patricio Avaca por Corrientes, Julio
Ansin por Misiones, Pacifico Carrizo
por Catamarca, Gabriel Russo por
Capital Federal, José Luis Ibanez por
San Rafael, Adrian Wlidsechut por
Santa Fe, Eduardo Sansone por Tucu-
maén, Daniel Cotarelli por San Nicolés,
Claudio Gareia por Tierra del Fuego,
Ratil Fonseca por Bahia Blanca, Aldo
Dirazar por seccional Centro Sudeste,
Jorge Alejo Abadia por Viedma, y Vic-

L

tor Tureso por Chubut.

Ademas de los temas de agenda, en la
que se aprobaron la Memoria y Balan-
ce, el Congreso fue una oportunidad
para expresar el reconocimiento de

la APJAE a dos de los concurrentes:
por un lado al sefior Carlos Mazzetti,
saliente secretario de Organizacién,
quien se retira de la actividad gremial
para acogerse a la jubilacién y, sumado
a las expresiones de afecto de sus com-
paneros de labor durante estos afios,
recibié un juego de ajedrez

como obsequio.

El Ing. Gustavo Paredes, gerente de
Operaciones de Transnea, fue el otro
homenajeado, a quien la APJAE le
expreso el agradecimiento por su per-
manente e incansable colaboracién con
la revista Potencia.

Durante el desarrollo del Congreso, los
acompanantes de los delegados disfru-
taron de una excursion turistica orga-
nizada especialmente por la seccional.
En esta etapa de transicion los dirigen-
tes que terminaban su mandato y que
trazaron caminos dentro del gremio,
se unieron a los nuevos dirigentes que
toman la posta para seguir creciendo. ®
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momento

Los miembros de la CDC y la CDS reconocen la labor de colaboracion del Ing. Gustavo Paredes.

El secretario general de la CDC, Norberto Manzano, la Dra. Analia

Filippini, secretaria de Prensay Capacitacion, y el sefior Jorge

Kochol, de la CDS en la entrega del reconocimiento al sefior

Carlos Mazzetti. Germén P —
erman Porro, secretario general el i ; "

adjunto de la CDC:; Jor: electo de la seccional Corrientes; O N y =

] ; Jorge Kochol, . ; Osvaldo Acst, secret:
de Operaciones de Transnos, secretario general saliente de la CDS y el Ing. Gustavo ;;ggssnegr::eme
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TEMAS ABORDADOS

Politicas Globales con
perspectiva de Género.
- Perspectiva de género y
Politicas Fiscales;
Presupuestos sensibles al género;
Auditorias de género.

Convencion sobre

Violencia de Género

en los Puestos de Trabajo.

- Contexto y desafios para las
Mujeres del Cono Sur;

- Informe sobre avance
de lanorma en OIT.

———

Ley de Equidad Laboral

- Proyectos de Ley;

- Debate Parlamentario;

- Experiencia del colectivo
Mujeres Sindicalistas.

Violencia Laboral y
Convenios colectivos.

Introduccion a la perspectiva de

género y diversidad

- Relaciones de género,
relaciones de poder;

- La construccién de los estereotipos
de género -mitos y creencias que
los avalan.

Construccion de la sexualidad,

sexo y género.

Diversidad sexual, heterosexualidad
obligatoria y su relacién con la
organizacion sindical.

Introduccion a la economia feminista
- Brechas en la participacion;
- Uso del tiempo.

Debate y conclusiones
Plan de Accion Comité Mujeres 2019
- Evaluacién del taller y entrega

de certificados

Palabras finales

-t




SECRETARIA DE PRENSA Y CAPACITACION

Temas de salud

Enfermedades

de Transmision

Sexual lll

Sifilis

La stfilis es una enfermedad de trans-
mision sexual producida por una bacte-
ria, el Triponema Pallidum.

Se transmite por el contacto directo
con una llaga sifilitica durante las rela-
ciones sexuales vaginales, anales u ora-
les. Las llagas se pueden encontrar en
el pene, la vagina, el ano o alrededor de
ellos, 0 en el recto, los labios o la boca.
La stfilis también se puede transmitir
durante el embarazo y el parto de la
madre al feto.

Los sintomas de la sifilis se manifiestan
en fases de acuerdo a tiempo de
infeccién.

Continuamos
con la tercera
entrega de la
colaboracion de
la especialista en
Tocoginecologia,
Dra. Elba Mirta
Morales*

sobre las ETS.

Fase primaria

Durante la primera fase de la sifilis
aparecen Ulceras o llagas en el sitio
por donde la sifilis entr¢ al cuerpo.
Son firmes, redondas e indoloras. Las
llagas permanecen de 3 a 6 semanas y
se curan independientemente de que
la persona reciba tratamiento. Pero
aunque desaparezcan, no significa que
la persona infectada esté curada de la
infeccion y necesita recibir tratamientg
para impedir que avance hacia la fasé

Por Dra. Elba Mirta Morales -
secundaria.

Médica especializada en
tocoginecologia por la
Universidad Nacional
del Nordeste

Fase secundaria .
Pueden aparecer sarpullidos o lesio=
nes en las mucosas, tales como llagas
en la boca, en la vagina o el ano. El
sarpullido puede tomar el aspecto de
manchas o granitos 4speros, de color
r0jo 0 marroén rojizo, en la palma de las
manos o en la planta de los pie! .Otr(;
sintomas pueden incluir fiebre, dolor
de garganta, pérdida parcial del cabe:
llo, dolores de cabeza, pérdida de pesg
dolores musculares y fatiga. Los sinfg
mas de esta fase desapareceran, recib

o no tratamiento. Sin el tratamiento
adecuado, la infeccién progresara a
una fase latente y posiblemente a las
fases terciarias de la enfermedad.

Fase latente

La fase latente de la sifilis es un periodo
en el cual no hay signos ni sintomas de
la sffilis. Puede durar varios afos.

Fase terciaria

La mayoria de las personas con sifilis
sin tratar no evolucionan a la fase ter-
ciaria de esta enfermedad. Sin embar-
g0, cuando esto sucede puede afectar

a varios de los sistemas de 6rganos.
Esto incluye el corazén y los vasos
sanguineos, el cerebro y el sistema ner-
vioso. La sifilis terciaria es muy grave y
ocurriria entre 10 y 30 afos después de
haber comenzado su infeccién. En esta
fase la enfermedad dafia sus 6rganos
internos y puede causar la muerte.

La sifilis se detecta a través de
un analisis de sangre sencillo y
barato llamado VDRL.

¢ de penicilin a‘antlblotl n:
aﬁégsw, dea uerdo ]

, puede transmiti
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HepatitisB |

s una in :a\macién del higado ocasiona-

da porelvirus de la hepatitis B.

jon afecta directamente al higado,

andole un grave dario si no es trata-

Mpo.

mite a través de los fluidos genita-

sangre infectados, por via sexual o

mpartir agujas, jeringas o elementos
rFfopunzantes.

‘ambién una mujer embarazada que esté

infectada puede transmitirle hepatitis B a

su bebé durante el parto.

La hepatitis B no se transmite por medio

del agua o la comida, tampoco por estornu-

dar, abrazar o toser.

ZCuales son los sintomas?

Algunas personas tienen sintomas seme-
jantes a la gripe, fatiga y cansancio, o pue-
den tener ictericia (piel amarilla). También
puede expresarse como cansancio, fatiga,
nauseas o vomitos, orina de color oscuro,
fiebre y escalofrios. A veces aparece dolor
del lado derecho del abdomen superior que
puede expandirse a la espalda.
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,Como se hace el diagndstico?

Con un analisis de sangre. Todas las perso-

nas que hayan tenido comportamiento de

riesgo deben hacerse el anlisis.

* Relaciones sexuales sin preservativo

* Convivencia con alguien que tiene hepa-
titis Bo C, dado que es mas frecuente o
probable compartir objetos cortopun-
zantes que pueden aumentar las posibi-
lidades de infeccién.

* Sitiene cualquier otra infeccién de
transmisién sexual.

* Sialguna vez compartié elementos en
el consumo de drogas inyectables e
inhalatorias.

,Cudl es el tratamiento?
No todas las personas deben recibir trata-
miento. La mayoria de las veces la
hepatitis B aguda se resuelve sin
tratamiento (tratamiento antiviral).

Se recomienda descanso, una nutricion
adecuada, liquidos y una estrecha super-
vision médica (de un especialista) para la
persona infectada y su familia.®

Vacunarse es la mejor manera de reducir

el riesgo de infectarse por hepatitis B.
Hay una vacuna segura y efectiva que se aplica en 3 dosis y forma
parte del Calendario Nacional de Vacunacion.
Desde el ano 2003 es obligatoria para nifias y ninos de 11 aiios que no
recibieron la vacuna al momento de nacer ni a los

2,4y 6 meses de vida.
Desde 2012 esta disponible de forma gratuita para toda
la poblacion en los vacunatorios de todo el pais.
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t-El Dia Internacional

de qué mujer?

La Historia propone varios motivos y antece-
dentes para su conmemoracién. Segiin una
version, fue a pedido de la comunista alemana
Clara Zetkin que se proclamé el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora, durante la Con-
ferencia Internacional de Mujeres Socialistas
reunidas en Copenhague en1910. Esa Jornada
reunié a mas de 100 mujeres procedentes de
17 paises que se habian propuesto luchar por
los derechos de la mujer. La Historia también
dice, y esta es la versién mas extendida, que
esta fecha es un tributo a las 146 mujeres tra-
bajadoras que el 8 de marzo de 1908 murieron
calcinadas enla fabrica textil Cotton, de Nueva
York. Fueron aniquiladas por un incendio pro-
vocado por bombas molotov que les arrojaron
desde afuera para que depusieran la huelga
que habian iniciado como protesta ante los
bajos salarios y las miserables condiciones en
las que trabajaban.

Desde entonces, al menos en Occidente, las
mujeres hemos ido ganando paulatinamente
terreno enlas demandas que nuestras antece-
soras hicieron respecto del derecho al votoy a
ocupar cargos publicos, al derecho al trabajo,
a la formacién profesional y a la no discrimi-
nacién laboral. Pero, éen qué punto nos encon-
tramos hoy, poco mas que un siglo después?
4Qué sentido tiene recordar esta lucha? En lo
personal, creo que el hecho de que exista un
Dia Internacional de la Mujer sefiala el caréc-
ter todavia precario e inequitativo de nues-
tros derechos. Estos, en mi opinién, se hallan
todavialejos de estar naturalizados. Asiy todo,

conviene conservar esta fecha si nos ayuda a
reflexionar sobre aquello que las mujeres
podemos y necesitamos hacer por nosotras
mismas y por otras.

Y esto me lleva a lo que considero la pregunta
crucial: éde qué manera hacemos valer en el
mundo de hoy nuestro voto, nuestro derecho
al trabajo, a una formacion profesional? ;Qué
aportamos de diferente en nuestro ingreso a
la esfera extra doméstica? {De qué manera las
mujeres que hoy se encuentran en los espacios
de poder (gobiernos, empresas, ONGs, etc.)
trabajan para que otras mujeres también pue-
dan desarrollarse y expandir sus potenciales?
(De qué formaslasmujeres ayudamosaotrasa
salir dela pobrezaylamarginacién? Nohay que
ser la Directora de una empresa, ni presidenta
de un pais para hacer dicho aporte. Cualquier
empleadora o colega o voluntaria puede hacer-
lo con otra que se encuentra en inferioridad de
condiciones. Y sibien, estos no son deberes pri-
vativos de las mujeres, si creo que deberiamos
ser las méas sensibles en su consecucién.

A diecinueve afios de iniciado el siglo XXI, el
gran desafio que afrontamos las mujeres es
aportar al mundo de la politica, de las empre-
sas y de lo publico en general, lo que hemos
aprendido dentro de nuestros hogaresy fuera
deellos: unamanerade actuar enla que el bien
comuny la solidaridad sean no sélo una forma
para subsistir sino una manera de concebir el
universo de las relaciones humanas. Se trata,
pues, de un aporte que se diferencia mas en
cuanto a una forma de actuar que en lo que

Marilen Stengel
Escritora, Consultora
y Entrenadora

de Talentos.

efectivamente hacemos. Por eso, no cualquier
mujer puede realizar esta contribucién. Dado
que todavia en la mayoria de las sociedades
contemporaneas hombresymujeres no “vale-
mos” lo mismo, hay muchas mujeres machis-
tas que desprecian a otras por su condicién de
mujeres. Son aquellas las que entran a la poli-
tica para cambiar ellas y no para transformar
y mejorar la vida de los ciudadanos.

Otro tanto sucede en las empresas o ambitos
publicos. Las mujeres que entran alo “macho”
en dichas esferas no sélo no cambian el mundo
cuando podrian hacerlo, sino que refuerzan
una matriz que tanto dolor sigue causando a
millones de mujeres. Una mujer “machista” es,
aquella que busca el poder por el poder mismo,
la que cree que el fin justifica los medios, as{
el medio sea violento, la que confunde firmeza
conimpiedad yjusticia conrencor.La que cree
que retroceder es una sefial de cobardia y no
de flexibilidad, la que impone y no dialoga...La
mujer machista es, en fin, garante de un orden
desigual, que no propugna ni la igualdad ni la
equidad més que para si misma. Una mujer
machista tampoco ayuda a otros hombres
(aunque algunos asf lo crean) porque no les
ofrece niles aporta su diferencial tinico que no
es otra cosa que su particular forma de con-
cebir el mundo. Sélo hace una contribucién
adulterada de “mas de lo mismo”.
Lasmujeres somoslamitad del mundo. Suefio
con el dia en que hagamos valer esa propor-
cién de manera amorosa, creativayjustapara
el bien de la humanidad entera.e
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Temas previsionales
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Como en anteriores numeros de la revista Potencia, la experta en asuntos previsionales de nuestra
Asociacion nos acerca algunas aclaraciones y consejos destinados a los afiliados jubilados o que ini-
cian sus tramites de jubilacion para facilitarles las gestiones que deben realizar. Asimismo, les recor-
damos que quienes tengan dudas en este sentido pueden recurrir al asesoramiento de la Dra. Torres
en la Secretaria de Prevision y Accion Social.

n esta entrega abordaremos algu-
nos temas referidos a la trami-
tacion del adicional Resolucién
170/10y alamovilidad de los habe-
resjubilatorios que cobran adicional Resolu-
cion MTEySS N2 170/10.
En nuestra comunicacién con las seccionales,
durante el afio préximo pasado, hemos hecho
hincapié en la modalidad que adopté6 ANSeS
respecto de los tramites que desde la Secre-
taria de Accién Social iniciamos ante ANSES
solicitando la aplicacién del adicional Resolu-
cion MTEySS N2170/10y de laimportancia de
contar con Clave de la Seguridad Social.
Nuestros afiliados notaron el afio pasado que
si bien el expediente mediante el cual tramita
el adicional era presentado ante ANSES, el
mismo no podia ser consultado en forma inme-
diata por la pagina web del organismo. Esto se
debib a que si bien la caratulacién del mismo
se realiza con la presentacion del pedido rea-
lizado por la Secretaria, para poder abrir una
secuencia con la presentacion, o nuevo expe-
diente, resulta necesario que aquel en el cual
tramité el beneficio previsional (jubilacién,
pensién) sea remitido ala Unidad de Tramites
Complejos, que es donde tramita el expediente
del adicional Res 170/10.

Este tramite, se trata de una gestién interna
dentro del organismo, que dependiendo de la
agilidad con que cada UDAI remita el expe-
diente principal, es el tiempo en que tarda el
expediente en poder ser visualizadoen ANSeS.
Losafiliados a quienes les fue otorgando el adi-
cional durante el 2018, deben tener en cuenta
esta circunstancia, ya que el expediente jubila-
torio les aparecera girado ala Unidad de Tra-
mites Complejos de ANSeS, sin perjuicio de
ello, cualquier reclamo que se quiera realizar,
se puede iniciar por la UDAI correspondiente
al domicilio, el cual se adjuntara el expediente
donde tramit6 el beneficio previsional.

Con la Clave de la Seguridad Social, el afiliado
podra realizar el seguimiento, inicio y fecha de
caratulacion del mismo, de ahi la importancia
de contar con esta herramienta.

Desde la Secretaria de Accién Social, hemos
tratado de amigar a nuestros afiliados con las
nuevas herramientas que brinda ANSeS.

Un segundo tema que queremos aclarar a
nuestros afiliados, es referido a la “movilidad
Jubilatoria”.

Se debe tener en cuenta que en el caso de los
beneficios que tiene acordado el adicional
resolucién MTEySS N¢ 170/10, la movilidad
previsional se calcula teniendo en cuenta los

parametros de esa normativa y de la Resolu-
cion MTEySS 268/09 y sus modificatorias, y
se abona semestralmente. Sin embargo, los
que cobran los habares previsionales que no
estén alcanzados por la Resoluciéon MTEySS
N2 170/10, se encuentran comprendidos en
la movilidad de la ley general que de acuerdo
a lo que dispone la Ley 27.426, sancionada
en diciembre de 2017. Segtin dispone esta
normativa, las movilidades se acuerdan en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.
Resulta necesaria esta aclaracién ya que la
modificacién del régimen general ha generado
que varios afiliados se confundan respecto de
cuando corresponde el pago de la movilidad,
teniendo en cuenta el régimen.

Hasta la préxima entrega!

Por

Dra. Beatriz Torres,
asesora en temas
previsionales de la
secretaria de
Prevision y
Accién Social
de APJAE.
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Turismo

Nuevos alojamientos
propios en Eldorado,
provincia de Misiones

Coincidente con la celebracién de los
59 afios de la creacién de la APJAE, la
seccional Misiones inaugurd su nueva
sede, enla que ademads de las instala-
ciones destinadas al funcionamiento
de la Asociacién, nuevos departamen-
tos se pusieron a disposicion del turis-
mo de los afiliados.

Laincorporacion de estas cabanas a
la oferta turistica de APJAE viene a
llenar un importante espacio entre
los centros con mayores atractivos
del pais por cuanto, por su ubicacién
estratégica, se constituyen enun
punto desde el cual acceder alos
numerosos encantos de los que dis-
pone la provincia.

Desde Eldorado, los visitantes pue-
den realizar recorridos por elinter-
nacionalmente conocido Parque
Nacional Iguazu, con sus maravillosas
cataratas; recorrer el circuito de las
misiones jesuiticas guaranies de San
Ignacio Mini, Santa Maria la Mayory
Santa Ana; asombrarse conlafalla
longitudinal del rio Uruguay que origi-
na los saltos del Mocong; fotografiar-
se en el Hito de la Triple Frontera, en
la que coinciden los limites de Argen-
tina, Brasil y Paraguay; visitar la casa
del escritor Horacio Quiroga; recorrer
las minas de Wanda de las que se
extraen piedras semipreciosasy en
las que se pueden adquirir hermosas
artesanias regionales; realizar tours
por la selva en lugares aun habitados
por pueblos guaranies y sorprender-
se con los hermosos orquidearios,
acuarios y reservas naturales en sus
parques provinciales.

Desde Eldorado, la seccional Misio-
nes los espera para descubrir la
fascinante aventura de la selva
misionera.

Las cabafias estan ubicadas enla calle
Juan B. Alberdi 128, km 6, ciudad de
Eldorado. e




SECRETARIA DE OBRA SOCIAL

POTENCIA 140

Una mvestlgacmn sobre ciertos

dispositivos medicos |

“De nada sirven las conquistas de la técnica
médica si ésta no puede llegar al pueblo

por los medios adecuados”

Ramon Carrillo

1 Consorcio Internacional de

Periodistas de Investigacion

(ICIJ, por sus siglas en inglés.

El mismo de los Panama Papers)
publicé recientemente un trabajo deno-
minado “The Implants File” que se realizé
durante un afio, en 36 paises.

Proétesis de rodilla y cadera, marcapasos
y stents, bombas de insulina, implantes
mamarios y otros tipos de dispositivos
que se insertan dentro del cuerpo de los
pacientes componen una industria que
factura 400.000 millones de ddlares al
afo en todo el mundo.

Este estudio y la base de datos internacio-
nal de dispositivos médicos (IMDD, por
sus siglas en inglés) ofrecen informacién
trascendental para la investigacion acerca
de fracasos de ciertos dispositivos y de avi-
sos de retiro de productos a nivel mundial.
La industria que los produce estd orga-
nizada globalmente, son corporaciones
poderosisimas, pero la supervision
gubernamental tiende a terminar en las
fronteras de los paises. O sea que no exis-
te ninguin consenso internacional acerca
delo que es “suficientemente seguro”
para permanecer en el mercado. Asi, por
ejemplo, se probo que hay pacientes a los

Los efectos
de los
dispositivos
médicos
defectuosos

Total de “eventos adversos
informados (2008-2017 ):

5.477.285

e Muertes informadas

82.742

e Lesiones informadas

1.703.649

* Mal funcionamiento

3.606.363

e Otros

84.531

"

2008 2009 2010

que se les implantan protesis que fueron
retiradas del mercado en otro pais, des-
pués de comprobarse que eran potencial-
mente riesgosas para la salud.

Esta investigacion internacional deter-
miné que en promedio cada dia se pro-
ducen a escala global al menos 2.300
incidentes relacionados con este tipo de
productos que en primer grado afectan
anuestra salud, y en ocasiones llegan a
tener consecuencias irremediables.
Estaindustria y el dinero que maneja, suele
fomentar frecuentemente la corrupcion,
materializada a través de los “retornos” que
ciertos profesionales médicos sin escriupu-
los solicitarian para su prescripcion.

En nuestro Pais, el mismo ICIJ difun-

dio6 recientemente, un estudio sobre
sobornos exigidos por traumatoélogos
prestadores de una Obra Social, en base
a informacion aportada por proveedores
y pacientes. Sin temor a equivocarnos
podriamos replicar esta informacién a la
mayoria de los financiadores del sistema
(Estado, Obras Sociales y Prepagas)

Esta practica lamentablemente demasia-
do comun, coloca al paciente y a la obra
social como rehenes de la situacién. En
el caso del paciente porque confia en el

201~ H2@12

2013

Por Ing. Hugo René
Beascochea
Secretario de Obra
Social APJAE
Presidente OSJERA

profesional que estd realizando la pres-
cripcion y en el caso de la Obra Social
porque de no proveerse lo que el médico
indica (marca y proveedor), en general,
se niegan a realizar la intervencion.
Como recomendacién debe tenerse

en cuenta que un implante de estas
caracteristicas no deberia indicarse con
marca y muchos menos con indicacion
del proveedor donde debe ser adquirido
sino por sus caracteristicas. El direccio-
namiento indeclinable suele poner en
juego intereses que no son precisamente
los del paciente...

Como dato adicional que no abarca el
informe del ICIJ podriamos deducir que
similar problematica se presenta en las
prescripciones de medicaciones de alto
costo para el tratamiento de patologias
como el cancer, por ejemplo.

Es fundamental el compromiso del
Estado en la regulacion, en el control y
en la penalizacion de estas practicas que
no solo pueden resultar nocivas para

la salud del paciente intervenido, sino
que encarecen la prestacion desviando
recursos que podrian ser utilizados para
otros pacientes, a los bolsillos de médi-
cos y empresarios delincuentes. ®

Efectos adversos informados en distintos
dispositivos médicos en
EE.UU + otros paises

Fuente: ICU en base a la FDA de los Estados Unidos que
incluye reportes adversos en otros paises.

2014 2015 2016 2048
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Estimulos Educacionales

Motivar a nuestros
ninos para romper
barreras

Como todos los ariios, la semana del 17 al 21 de diciembre de 2018, en el marco del
Programa de Estimulos Educacionales se realizo el viaje de promocion y moti-
vacion destinado a los nifios de nuestros afiliados que tuvieron los mejores pro-
medios en su rendimiento escolar anual.

L encuentro de los nifios de
APJAE se ha convertido a lo
largo de los ultimos afios en
un importante evento orien-
tado aincentivar y premiar el empefio
en los procesos educativos de los hijos
de nuestros afiliados. De esta mafiera,
la Asociacién contribuye conlos padres
vy docentes a optimizar su actividad
escolar con relevantes resultados
alcanzados por quienes hanpasado por

Delegaciones de todas las seccionales en el encuentro que une a los jovenes de la familia de APJAE.
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Las hermosas playas de Villa Gesell fueron el lugar elegido para el encuentro de 2018

nuestra propuesta de los que nos sentimos
orgullosos y de los que hemos dado cuenta
en nuestras publicaciones.

A este ultimo encuentro de los nifios de
APJAE asistieron delegaciones de varias
Seccionales, que se alojaron en el Complejo
Parque Bonito enlalocalidad de Villa Gesell.
Acompanados por los profes del Fogon

Recreacion, se realizaron actividades recrea-
tivas en las que se prioriza el espiritu colabo-
rativo, eltrabajo enequipoy elfortalecimiento
delos grupos de trabajo. Es importante men-
cionar este punto ya que los grupos provie-
nen de distintas provincias con costumbres
y vocabularios diferentes y el propésito de
estos encuentros es romper esas barreras e
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incentivar la unidad y la camaraderia.

En esta oportunidad se conté entre los pro-
fes con la participacion del Sr. Andrés Risi,
astrénomo, que nos deleit6 con actividades
especificas y observaciones de “cuerpos
celestes” con untelescopio.

Destacamos el comportamientoy la partici-
pacion de alumnos y acompanantes. ®

Los participantes en la reunién anual de los Estimulos Educacionales.
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Reflexiones

¢ Puede el
humano ser
descartable?

Cuando se habla del futuro del trabajo y se lo presenta iluminado por las
novedades tecnologicas, suele quedar olvidado un factor esencial: el humano.

Por Sergio Sinay

Ensayista, narrador y periodista. Investiga
y escribe sobre vinculos humanos, temas
existenciales, sociales y filoséficos.

La reflexion del autor sobre este tema en la columna publicada en el diario El Dia, de La Plata.

e manera todavia silencio-
sa, y poco advertida para
muchos, nos enfrentamos
a una aguda contradiccion.
Por una parte, existe preocupacion
por generar nuevas fuentes de trabajo
para una poblacién que crece tanto
aqui como en el mundo. Por otro lado,
se expande, sobre todo entre los
fanaticos y adictos a las novedades
tecnolégicas, el entusiasmo por las
posibilidades que se supone ilimitadas
de lainteligencia artificial. La para-
doja consiste en que probablemente
ambas cosas sean opuestas y no
necesariamente complementarias.

Sobran ejemplos. Se nos ofrecen dia-
riamente imagenes, textos y videos en
los que se nos muestran robots cada
vez mas desarrollados, capaces de
desempefiarse en tareas que hasta
hoy son patrimonio de los humanos.
Estos entes artificiales aparecen en
fabricas, oficinas, hogares, siem-

pre presentados por sus creadores

y desarrolladores con una sonrisa
triunfal y con exaltadas explicaciones
sobre las virtudes de los androides.
Como buenos ilusionistas, los tecndlo-
gos entretienen nuestra atencién con
los movimientos de una mano mientras
realizan el truco con la otra. En estos

€asos, mientras nos maravillamos con
las capacidades de los mufiecos elec-
trénicos, dejamos de ver que, enlarea-
lidad, ellos desplazaran de sus empleos
acadavez mas personas de carney
hueso. Se nos explica entonces que
quienes pierden sus trabajos se desem-
penaban enrealidad en tareas repeti-
tivas, automatizadas, que no requieren
creatividad ni capacidades cognitivas.
Elmensaje oculto pretende decir que
los robots liberan a esas personas de
pesadas cadenas, que les devuelven
tiempo secuestrado y que los habilitan
para dedicarse a cuestiones mas signi-
ficativas. Unamanera edulcorada, y en
alguna medida cinica e hipécrita, de des-
viar la atencién. Porque cada persona
remplazada por unrobot es alguien que
perdié su trabajo.

Promesas incumplidas

Nuevos argumentos responden a las
evidencias planteadas aqui. Se dice que
habra nuevos empleos, nuevas tareas y
ocupaciones para quienes son excluidos
por el avance de la artificialidad. Esta
promesa, sin embargo, no deja de ser,
por ahora, solo eso. Esos nuevos traba-
jos no aparecen en la misma medida en
que crece el desempleo. Y sus descrip-
ciones, incomprobables la mayoria de
las veces, se perciben mas fantasiosas
querealistas. Operarios, recepcionistas,
responsables de atencidn al usuario,



maquinistas, conductores de transporte

publico, vendedores y hasta profesionales
como médicos o psicélogos integran, entre
otros, las primeras filas de amenazados. Se
iran sumando otros. En su libro “21lecciones
para el siglo XXI", el historiador y antropdlo-
goisraeli Yuval Noah Harari, autor también

de “De animales adioses” y “"Homo Deus”

y reconocida autoridad en el estudio de la
evolucién de la especie humana, advierte:
“Quizas larevolucion tecnoldgica eche pronto
del mercado del trabajo a miles de millones
de humanosy cree unahuevay enorme clase
inutil que lleve arevueltas sociales y politicas
que ninguna ideologia existente sabra cémo
manejar. Todos los debates sobre tecnologia
e ideologia pueden parecer muy abstractos y
lejanos, pero la perspectiva muy real del des-
empleo masivo (o del desempleo personal)
no dejaindiferente a nadie”.

Porque cada persona remplazada
por unrobot es alguien que

perdio su trabajo

Harari apoya sus palabras en sélidos argu-
mentos e informacién y a muchas figuras
politicas, entre ellas presidentes de paises,
alentadas por asesores oportunistas, les da
por decir que lo leen con atencién o que se
comunican con él, pero enla practica,y ala
luz de sus politicas, no parece que enten-
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dieran de lo que hablay sobre qué advierte
este pensador. En tanto el factor humano se
siga considerando solo como un costo desde
el punto de vista econémico y los avances
tecnolégicos sean pensados antes que nada
Ccomo negocio y se vayan divorciando cada
vez mas de las reales necesidades de las per-
sonas, laamenaza sera mas potente. Lo cierto
es que hoy los huevos trabajos no aparecen,
los desempleados sonreales, y el futuro del
trabajo, al son de las nuevas tecnologias,
parece mucho menos promisorio de como se
pretende pintarlo.

El ensayista britanico Mark Fisher (1968-2017)
plantea en su obra “Elrealismo capitalista” que
latecnologiaresulta un factorimportante en el
hecho de que hoy todo trabajo sea precario. En
cualquiertarea, dice, quien la desempefia debe
estar siempre disponible, con cada vez menos
derecho aunavidaprivada o alaintimidad. Esto
es asiporque, explica Fisher, elempleador
compra “paquetes de tiempo”. Compra, enfin,
veinticuatro horas de

disponibilidad absoluta (apagar el celular, no
responder de inmediato conllevariesgo de des-
pido). En esto ningtin humano podra competir
victoriosamente con unrobot (aunque deje de
dormir, de comery de atender necesidades
fisiolégicas). Y, ademas, el androide no reclama
aumento de salario, ya que enrealidad no tiene
salario, no pide vacaciones, es ajeno aleyesy
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derechos laborales, no se afilia a sindicatos,

no requiere prestaciones sociales, y ante

la aparicién de un nuevo modelo es rem-
plazado sin quejas y sin remordimientos
por parte de nadie. Pareciera ser que solo
en este punto robots y humanos coinciden.
Ambos son descartables.

Primero lo humano

Hararirecuerda que en 1920 un trabajador
agricola echado araiz de la mecanizacion
podia encontrar trabajo en una fabrica de
tractores y que en 1980 un obrero de una
fabrica que cerraba podia empezar a trabajar
como cajero en un supermercado. Eran cam-
bios posibles porque requerian un limitado
adiestramiento. Pero quien hoy es despla-
zado por latecnologiay se lo consuela con
lailusiéon de un nuevo empleo no alcanzara
(en estoincide la velocidad de los cambios
tecnoldgicos, tan desmedida como absurda)
la pericia necesaria para el mismo. Sera mas
rapido y barato, sefiala el ensayista, ense-
fnarle a alguien nuevo en el mundo del trabajo
que “reeducar” al anterior, quien se converti-
ra en material de descarte.

Elinterrogante que los tecno euféricos qui-
zas no se plantearon es el siguiente. ¢ Quién
comprardy consumira lo que produzcan los
ejércitos de robots y de artefactos regidos
por lainteligencia artificial silos desplazados,
sin salarios ni dinero, seran una marea de
desocupados con alto potencial de resenti-
miento? Es que ala hora del fanatismo con
lainteligencia artificial suele advertirse un
default de inteligencia natural. Como resul-
tado de esa carencia es habitual creer que
nuevo y progreso son sinénimos. En realidad,
lo nuevo es nuevo y solo eso. Enla practica
novedad e involucién puedenir de la mano.
Sobre todo, en materia de moral, de valores,
de empatiay de responsabilidad respecto de
la consecuencia de las propias acciones. La
soberbia cientificista y tecnocratica, sumadas
ala voracidad econémica pueden ser muy
peligrosas cuando no tienen limites y cuando
desprecian el factor humano. Como sefiala
Harari, en el fondo, se trata de proteger algo
mas que los puestos de trabajo, porque los
trabajos evolucionan y cambian. Se trata,
antes que cualquier cosa, de proteger alos
humanos. Aunque por momentos muchos de
los que debieran pensar en ello parecen olvi-
dar quelo son. Y actian como los robots que
crean. Sin empatia y al margen de valores.®
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ASUNCION DE AUTORIDADES

Festejos defindeanoy
asuncion de autoridades

Latradicional celebracion de las fiestas de fin de afio coincidié en esta oportunidad
conla asuncion de las nuevas autoridades de las comisiones directivas, tanto a nivel
nacional como enlas diferentes seccionales de APJAE. Los dirigentes y los afiliados
con sus familias disfrutaron de comidas, musicay sorteos en un clima de unidad y
camaraderia que se replicé en todo el pais. Compartimos algunos registros de esos
encuentros que nos han hecho llegar desde las seccionales.

LR\ AR | i
-.‘ ol N = Elrestaurante Laurak Bat, del Centro
. \?a’l" f y E Vasco, ubicado en el barrio de Monserrat
¥ i de la Ciudad de Buenos Aires, fue el
lugar elegido para el almuerzo en el que
se unieron los dos acontecimientos.
Elsecretario general de la Comision
Directiva Central, Norberto Manzano,
junto ala secretaria de Prensay Capaci-
tacion, Analia Filippini, y el subsecretario
de Relaciones Laborales, Julio Sosa,
se unieron al doble festejo, enelquela
concurrencia participé ademas de los
sorteos de vales por diferentes montos
o y estadias enlos lugares de turismo pro-
#ﬂ“—.‘-’:ﬁ i pios de APJAE en los balnearios de Mar
5 » y : v ) _ del Platay Las Grutas.

-

Norberto Manzano con Gabriel Russo en la entrega de certificados.
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Los afiliados de la seccional Centro Sudes-
te se reunieron en una quinta de Olavarria
con motivo de los festejos de fin de afio

y la asuncién de las nuevas autoridades.
Norberto Manzano, secretario general de la
APJAE, estuvo en la celebracién enrepre-
sentacion de la Comision Directiva Central.

El secretario general de la CDC, Norberto Manzano, brindando con el secretario general saliente de la seccional,
Marcelo Funaro, y el nuevo secretario general, Aldo Adalberto Dirasar.

Los afiliados y sus familias participaron de la fiesta. El doble festejo en la comida de confraternidad.

El secretario general con afiliados y dirigentes de la seccional.
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ASUNCION DE AUTORIDADES

y

Los miembros de la nueva CD junto a sus familias.

La asuncién de la CD y la celebracién .

También los dirigentes y afiliados de la
seccional Comahue se reunieron junto
a sus familias para celebrar la asuncién
de las nuevas autoridades y juntos
celebraron asimismo las festividades
de fin de afio.

La Comision Directiva de la Seccional
asumio la nueva gestion que seinicia
conelano.Enlareunién se firmaron
las actas y los integrantes del 6rgano
directivo recibieron sus respectivos
certificados.




EL29 de diciembre pasado se llevé a cabo

la asuncion de las nuevas autoridades de la
Seccional enla Parrilla Yacaru Pora de la ciu-
dad capital. Los sefiores Jorge Kochol y Juan
Olmos tuvieron a su cargo la conduccién del
evento en el que los miembros de la hueva
Comisién Directiva firmaron las actas y reci-
bieron sus correspondientes certificados.
Enla oportunidad se realizé ademas un
reconocimiento a la labor desarrollada por

el secretario general saliente sefior Jorge
Kochol, el secretario de Organizaciény Obra
Social sefor Francisco Leonardo Vargas y la
Secretaria de Relaciones Laborales sefiora
Marta Olivares, por sus esfuerzos en el cum-
plimiento de las tareas asignadas.
Numerosos afiliados de la seccional con sus
familias, afilados y dirigentes de las empre-
sas YACYLECS.A.y LITSA S A. de ltuzaingé,
funcionarios de la Direccién Provincial de
Energia de Corrientes tomaron parte del
evento, del que también participaron en
representacion de la CDC el Secretario Gene-
ral Adjunto Osvaldo Acsty la secretaria de
Prensay Capacitacion Analia Filippini. ELIng.
Gustavo Paredes, gerente de Operaciones de
Transnea de Barranqueras, permanente cola-
borador con sus muy interesantes articulos
en nuestrarevista Potencia, fue parte de la
importante asistencia.

Mas alla de laformalidad propia de la asun-
cion, los presentes disfrutaron de una deli-
ciosa parrillada que culminé con un brindis. EL
espectaculo musicaly los infaltables sorteos
de electrodomeésticos aportados porlaCDSy
de estadias en alojamientos propios, contri-
bucién de la CDC, coronaron un dia de fiesta
enla seccional.

Afiliados de ltuzaingé.
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El nuevo secretario general German Porro recibié su certificado de los sefiores Jorge Kochol y Juan Olmos.

&

ElIng. Paredes y el secretario general adjunto de la CDC, Osvaldo Acst, en una de las mesas del acto.
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ASUNCION DE AUTORIDADES

ﬂ NUEVA COMISION DIREcmA

o

La seccional Formosarealizé una
comida en la que afiliados y dirigentes
sereunieron para celebrar laincor-
poracion de la nueva dirigenciaen el
marco de las fiestas de fin de afio.

Los hijos de los afiliados y afiliadas también fueron parte de los festejos.
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La asuncién de la Comisién Directiva de la

Seccional reunio a los afiliados de la provincia
de LaPampa en la celebracién de la gestién
que seinicia en el nuevo ano. Afiliados y
dirigentes se congregaron en una comida
que fue el marco elegido para festejar
ambos eventos.

La nueva Comision Directiva de la Seccional.

e

Distintos momento de la fiesta.
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Hace 50 afos, el 4 de Noviembre de
1968, en un paraje actualmente llama-
do Dique Ameghino, un gran ruido de
maquinas que se ponen en movimiento
por la fuerza que les da el agua embal-
sada en el lago, comienza a abastecer
una Central Hidroeléctrica que a partir
de entonces inaugura la generacién de
electricidad que se envia al Valle Inferior
destinada al suministro de las poblacio-
nes de Trelew, Gaiman, Rawson, Dola-
vony 28 de Julio.

Estaban presentes en ese diamemorable
Becarias, Suarez, Sajon, Paleta, Olivera,
Elorriaga, Fassanelli, Nordien, Romero,
Samec, Formiga, Juarez, Villacorta, Lacun-
za, Valifa, Pérez, Segreto, Bielek, y Marti-
nezy otros mas que no queremos olvidar

pero se nos escapan delrecuerdo.
Lapuestaenfuncionamiento de la Central
Hidroeléctrica estaba destinada a cumplir
con la misién de alimentar de energia a
gran parte de la poblacién, anhelo muy
esperado por todos. Desde aquellos dias
se empieza a generar electricidad per-
manentemente ala vez que se regula el
caudal necesario para elriego del Valle.
Hoy recordamos ese hito histérico del
desarrollo chubutense de la empre-
sa administrada por AGUA Y ENERGIA
ELECTRICA delaNacién. Saludamos, asi-
mismo, a esos integrantes de laempresa
y alos vinculados con esa Central y a los
que les sucedieron, a los actuales inte-
grantes de lamismay a los familiares en
tan destacado aniversario.
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OSJERA

Celebracion de Fin de Ano

.f

Dirigentes de APJAE y Osjera junto a los trabajadores
de la sede central de la Obra Social.

os trabajadores y dirigentes de la obra
L socialde la APJAE sereunieronenla

sede central de la Osjera en la ciudad
de Buenos Aires para celebrar el fin de afio.
Miembros de la Comisidn Directiva se unieron

al personal en el brindis y el disfrute del clima
de camaraderia. -

Y = W

El personal y los directivos de OSJERA central también tuvieron su celebracion de fin de afo.
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sucursales Osjera

ontinuando con el proyecto de

expansion territorial, OSJERA ha

inaugurado dos nuevas Sucursa-
les en elinterior del Pais.
La primera de ellas ubicada en la Ciudad
de Roque Saenz Pefia, Chaco, ubicada en
la calle Moreno 1044 TE 0364-4423847.
En esa ciudad, la segunda enimportan-
cia de laProvincia, los afiliados tendran
atencion con los Prestadores de Federa-
cién Médica del Chaco y Colegio Médico
Gremial, disponiendo también de todos
los sanatorios de la provincia, con cober-
tura al 100%. Mas informacion en:
WwwWw.osjera.com.ar/plan-basico-plus/
saenz-pena-chaco

El Director Ge |
Morinigo v la sefiorita Natalia

era

[ osjera

WWW.OSIERA.COM.AR

Frente de la sucursal La Pampa.

Roque Saenz Peina en Chaco

j rdi tor
OSJERA, Jorge Kochol, junto al Coordmadc_)r de Promo
e et Zaca?l’as, empleada de la Obra Social.

Inauguracion de nuevas

p—

es del NEA, Diego

Santa Rosa,
La Pampa

arestante sucursalnueva se

ubica en Santa Rosa, capital de

LaPampa, ubicada en avenida
Espafa 500, TE 02954-415616.
Alli OSJERA cuenta con las mismas
prestaciones que cualquier prepaga, con
convenios con Colegios Profesionales y
conla Asociacién de Clinicas y Sanatorios
Mas informacion en
WwWw.osjera.com.ar/plan-basico-plus/
santa-rosa-la-pampa
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, donadas por el artista

el Pérez a\m%.a«\ afiliado de la seccional Mendoza de nuestra Asociacién, de quien ya hemos publicado con anterioridad otra obra, es el autor de “Paisaje de Merlo”
Las pinturas

se exhiben en la sede central de la APJAE en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Se invita a nuestros afiliados a imitar este gesto generoso.




