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Potencia Editorial

Apijae se tortalece con el
protagonismo de sus
afiliados/as

n momentos como el actual, cuando desde ambitos empresariales, politicos y legislativos se
impulsan medidas que afectan de manera profunda los derechos de las y los trabajadores, se
pone en primer plano el rol fundamental que cumplimos las organizaciones sindicales en el
seno de nuestra sociedad: representar al sector del trabajo y defender los derechos laborales
de nuestros afiliados/as.

Respaldo y compromiso

En estos momentos también se pone a prueba la confianza de las y los trabajadores en su organizacion
y en sus dirigentes. Y es por eso que queremos destacar y agradecer en este editorial el respaldo que
significé para esta CDC la aprobacion de la memoria y balance por parte del conjunto de los delegados que
participaron del Congreso Ordinario desarrollado el pasado 23 de noviembre.

Creemos que esta confianza, que reafirma nuestro compromiso como dirigentes, es resultado del trabajo
compartido entre todos los niveles de nuestra Asociacién. Los Congresos, asi como las reuniones de
secretarios generales, nos permiten estar al tanto de las situaciones vividas en distintos puntos del pais
y, fundamentalmente, recibir el mandato de nuestros/as asociados/as al momento de fijar prioridades o
ajustar nuestras lineas de trabajo.

2018: Elecciones en APJAE

El ano 2018 renovaremos autoridades. Y queremos hacer un llamado a la participacién de toda la gran
familia de APJAE.

A los/las dirigentes de todos los niveles, los instamos a difundir y promover la accién gremial y social
de nuestra Asociacién. Queremos que sean verdaderos comunicadores y organizadores en sus lugares de
trabajo; que difundan nuestra revista y promocionen nuestros servicios de salud, previsionales, sociales
y culturales. Y, fundamentalmente, que acomparnien y representen a las y los trabajadores jerdrquicos del
agua y la energia en todos los espacios de didlogo y negociacion laboral.

A nuestros/as afiliados y afiliadas, los convocamos a sumarse activamente a este proceso electoral. Para
que Apjae se consolide como una herramienta de defensa de los derechos de los trabajadores jerarquicos,
es fundamental que seamos cada vez mas las personas que participemos de manera informada y
comprometida de la vida de nuestra Asociacion.

Construyamos entre todos/as una Apjae més fuerte y democratica, para defender nuestros derechos y
seguir avanzando.

Comision Directiva Central




4 SECRETARIA GENERAL

a preocupacion,
expresada en la edicion
anterior de Potencia
sobre los cambios que
se realizarian en el sis-
tema previsional se ha
visto, amplia y lamentablemente,
justificada por los hechos.

E1 30 de octubre, en el Centro
Cultural Kirchner, el presidente
plante6 una agenda de “refor-
mas permanentes” para, entre
otras cosas, “lograr un sistema de
impuestos equitativo y sustentable
y avanzar hacia un esquema de
reglas de juego que fomenten el
empleo privado formal”. También
hablé de que el sistema previsional
argentino “esconde serias inequi-
dades y dificultades que lo vuelven
insostenible” y afirm6 que “no debe
haber jubilaciones de privilegio”
ratificando que el sistema “seguira
siendo publico y de reparto”.

Sin embargo, las supuestas
reformas previsional y tributaria,
sancionadas a fin de diciembre, sig-
nifican lisa y llanamente una rebaja
en la participacion de los trabajado-
res en la distribucién de la riqueza
y prenuncian con total claridad o " ‘j'-_"' .
sentido del proyecto de reforma
laboral previsto para el comienzo
de las sesiones parlamentarias de
este afio. Estas leyes son el tripode
sobre el que se apoya un programa
politico econémico cuyo unico
objetivo parece ser aumentar las
ganancias empresarias en desmedro
de los salarios y las prestaciones i,
de la seguridad social. Porque si se

trataba de reducir el déficit fiscal,
se podria haber comenzado por no
quitar impuestos a los sectores més
poderosos de la economia en Ve
recortar a qqlqn menos
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ducidos en el marco de una relacion de - Laindemnizacién con motivo de
evidente desigualdad de poder. La refor- falta de registracion o registracion
ma planteada apunta directamente al deficiente que en la actualidad se le

chos individuales del trabajo (y pro-
bablemente en el futuro también los
colectivos escasamente tratados en

este proyecto) el trabajo se reinstituye corazon del Derecho del Trabajo.

Norberto Manzano, Secretario General de la APJAE.

mantener el salario y/o para comple-
tar afios de aportes. La caida de un
20% de las jubilaciones respecto del
salario en actividad es mds que un
incentivo para que esa “posibilidad”
de trabajar mas afios se convierta en
una “obligacion”. Y, como sefialan
los especialistas, crea las condiciones
para que las personas que puedan
busquen alternativas de compen-
sacion de las jubilaciones a través

de seguros de retiro privados. Esto,
como también lo advertiamos en
nuestro editorial anterior, implica

el retorno del negocio financiero a la
administracién de los recursos pre-
visionales. ¢ C6mo se van a solucionar
las inequidades y terminar con los
privilegios desfinanciando el sistema
puiblico y alentando un sistema privado
para quienes lo puedan pagar?

Una perlita que parece especial-
mente dedicada a nuestro sector es 1o
dispuesto en el ARTICULO 49 dela
nueva ley tributaria. En él se esta-
blece que las indemnizaciones de los
trabajadores jerarquicos estaran suje-
tas alimpuesto a las ganancias:

1, Eldocumento, elaborado por Diego Schleser, Juan
Manuel Ottaviano, Matias Maito, Clarisa Soto, Juan
O'Farrel, conladireccién de Carlos Tomada, aborda
en profundidad los ejes centrales del proyecto.

B

“ARTICULO 49.- Incorpdrase como
segundo pdrrafo del articulo 79 de
la Ley de Impuesto a las Ganancias,
texto ordenado en 1997 y sus modifi-
caciones, el siguiente:

‘Sin perjuicio de las demds disposi-
ciones de esta ley, quedan incluidas
en este articulo las sumas que se
generen exclusivamente con moti-
vo de una desvinculacion laboral,
cualquiera fuere su denominacion,
que excedan de los pardmetros
minimos previstos en la normativa
laboral aplicable.

Cuando las sumas abonadas tengan
suorigen en un acuerdo consensua-
do (procesos de mutuo acuerdo o
retiro voluntario, entre otros) estardn
alcanzadas en cuanto superen los
pardmetros minimos previstos enla
normativa laboral aplicable para el

11

supuesto de despido sin causa’.

Desde Apjae reafirmamos, como
lo demuestra sobradamente toda la
jurisprudencia, que las indemniza-
ciones de cualquier tipo no pueden
ser consideradas una renta como
para ser alcanzadas por este impues-

to. Son una compensacion econémica
ante la pérdida de un derecho. Por

eso no pueden estar gravadas por
Ganancias, independientemente del
tipo de concepto de que se trate.

Contra el Derecho del trabajo

Una version oficiosa del proyecto

de reforma laboral elaborado por el

Poder Ejecutivo Nacional circuld el

18/11/17. Sobre esta base, un equipo

de expertos! del Centro de Estudios

del Trabajo y el Desarrollo (CETyD),
de la Universidad Nacional de San

Martin, realizé un andlisis porme-

norizado de dicho proyecto. Para

que las/los asociados de Apjae
tengamos mads elementos con los
cuales enfrentar el duro debate que
se dard dentro de unos meses pre-
sentamos a continuacion algunas
de las definiciones conceptuales de
estos analistas asi como las conse-
cuencias que tendria la sancion de
dicho proyecto.

- Elproyecto oficial apuntaa
modificar el contrato social que
conecta trabajo y ciudadania y que
articula un marco distributivo de
rentas y beneficios.

Al iniciar la erosién de los dere-

como un bien en el mercado, se lo mer-
cantiliza.

La escuela econémica neocldsica sos-
tiene que las regulaciones laborales
que en un principio buscan proteger a
los trabajadores terminan generando
“rigidices” que impiden que las eco-
nomias se adapten a desafios plan-
teados por el avance de la tecnologia,
la competencia internacional o una
crisis de balanza de pagos.

Sin embargo, lo que esta teoria recha-
za no es la rigidez de sus normas, sino el
propio Derecho del Trabajo que naci6
como un derecho tutelar, protectorio
basado en normas imperativas que no
pueden ser modificadas por los particu-
lares salvo para mejorar la situacién del
trabajador.

Para que un contrato sea vdlido todas
las personas que lo firman deben actuar
con plena libertad y voluntariamente. Si
por cualquier motivo una de las perso-
nas que suscriben el contrato estd subor-
dinada ala otra, su voluntad y libertad
estardn condicionadas. Cuando se habla
de contratos de trabajo es ficil entender
que siempre habrd quien se encuentre
en una relacion de superioridad. El
empleado se encuentra en un “estado
de necesidad” frente al empleador que
es quien puede, o no, darle trabajo. Esta
desigualdad de hecho tiene que ser equi-
librada por leyes que establezcan una
igualdad de derecho. Por esto nacié y se
consolido el Derecho del Trabajo.

Los principios del Derecho del Tra-
bajo son el principio protectorio y el de
irrenunciabilidad. El primero sefiala que,
ante la duda, los responsables de aplicar
laley deberdn decidir en el sentido mds
favorable al trabajador y que, ante la
posibilidad de aplicar dos normas distin-
tas (ley o convenio colectivo, por ejem-
plo), deberd optarse también por la mds
favorable al trabajador.

El principio de irrenunciabilidad
complementa y refuerza el anterior al
determinar que se debe considerar nulo
todo acuerdo que suprima o reduzca los
derechos de los trabajadores.

El cardcter tutelar protectorio del
derecho laboral pone un limite legal a
los posibles acuerdos individuales pro-

En este sentido, sefialan los especia-

listas del CETyD:

“Enlo relativo alas Relaciones Indivi-
duales de Trabajo se incluyen diversos
aspectos flexibilizadores y precari-
zantes, que en muchos casos replican
las figuras introducidas en la reciente
Reforma Laboral implementada en
Brasil; entre ellos se pueden sefialar los
siguientes:
Reduccion de la suma que percibira
el trabajador en concepto de indem-
nizacion por despido sin causa, a
partir de la exclusion de un conjunto
de categorias para el cdlculo del
salario base, como la parte propor-
cional del sueldo anual complemen-
tario, bonificaciones y compensacio-
nes de gastos.
Debilitamiento del principio de irre-
nunciabilidad, de manera que el
empleador tiene la posibilidad legal
de rebgjar las condiciones de trabajo
pactadas con un trabajador en un
contrato individual.
Ampliacion de las facultades de
modificar unilateralmente las condi-
ciones esenciales (salario, jornada,
categoria, lugar de prestacion) de la
relacion laboral ante el debilitamien-
to del derecho del trabajador para
reclamar volver a las condiciones
anteriores frente auna amenaza de
despido por no aceptar los cambios
impuestos por el empleador.
Se permite la adopcion por convenio
de un Fondo de Cese laboral, que
“terceriza” laresponsabilidad del
empleador con el despido, facilitando
la rotacion debido a la gjenidad de los
costos y la eliminacion del rol disuasi-
vo de laindemnizacion frente al des-
pido, através del uso peyorativo de la
negociacion colectiva “ala baja”.
Se elimina la responsabilidad
solidaria de actividades comple-
mentarias de limpieza, seguridad,
servicios médicos y de higiene y
seguridad en el trabajo, gastrono-
mia e informadtica.

abona al trabajador, se convierte en
una multa que recauda el organis-
mo de la seguridad social. De este
modo, se desactiva una herramien-
ta disuasoria del empleo no regis-
trado ya que se reduce el incentivo
para que el trabajador de curso a la
accion judicial.

- Se habilita laintroduccion de dos
modalidades de trabajo indepen-
diente —trabajo independiente con
colaboradores y trabajo profesio-
nal auténomo econémicamente
dependiente- que limitan el niumero
de trabajadores al que se le aplica,
efectiva o potencialmente, los dere-
chos previstos en la normativa labo-
ral. Estos temas serdn tratados por
una comision tripartita que deberd
proponer un proyecto de ley para su
reglamentacion.

- Enlapropuesta de reforma también
se identifican algunas temdticas
interesantes y valiosas para los tra-
bajadores como la ampliacién del
periodo de licencia por nacimiento,
la posibilidad de acordar, progra-
mada y transitoriamente, la jornada
reducida para cuidado de menores,
la creacion de licencias por trdmites
de adopcion y para tratamientos de
reproduccion asistida.”

El proyecto presentado -concluyen-
“estd orientado fundamentalmente a
una flexibilizacion de las normas de
trabajo, que precariza las condiciones
laborales de los trabajadores regis-
trados. Estas acciones se basan en la
promesa, no validada por la teoria nila
evidencia empirica, de que el aumento
de la rentabilidad empresaria (produc-
to de la pérdida de derechos y benefi-
cios de los asalariados), derivard en un
crecimiento del empleo y la actividad
econdémica.”

Una vez mads, la teoria del derrame.
Teoria condenada al fracaso y a generar
desigualdades, tensiones y violencia que
luego todos dicen lamentar. Mantenga-
mos los ojos bien abiertos. ¢
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30° Congreso Mundial de la ISP
“El pueblo por encima del lucro”

UNidos para
enfren
NOS

NISr

ntre los dias 29 de octu-
bre y 3 de noviembre
pasados tuvo lugar

en Ginebra, Suiza, la
reunién del 30° Con-
greso Mundial de la
Internacional de Servicios Publicos. El
encuentro, que se realiza una vez cada
5 afios, tiene como objetivo establecer
contactos sindicales y politicos, com-
partir historias sindicales, debatir poli-
ticas e inspirar acciones. Tiene como
misién, adema4s, aprobar el Programa
de Accién para los préximos 5 afios.
La Asociacién del Personal Jerarquico
del Agua y la Energia estuvo represen-
tada en el Congreso por su Secretario
General Adjunto, Osvaldo Acst, y la
secretaria de Prensa y Capacitacién,
Analia Filippini.

desatios
globales

En la ceremonia de inauguracién del
evento, un coro de nifos que interpreté
canciones suizas, precedio a la apertura
formal del Congreso. Ademaés de los
representantes de todas las organiza-
ciones que forman parte de la ISP, estu-
vieron presentes Francois Longchamp,
Presidente del Consejo de Estado, Repu-
blica y Cant6n de Ginebra, Suiza; Rémy
Pagani, Alcalde de la ciudad de Ginebra;
Dave Prentis, Presidente de la Inter-
nacional de Servicios Pdblicos - ISP,
Unison, del Reino Unido; Stefan Giger,
Secretario General de 1a SSP-VPOD,
Suiza; y Sharan Burrow, Secretaria
General de la Confederacién Sindical
Internacional, CSI, Australia.

Una vez inauguradas las sesiones, y
definido el procedimiento para el fun-
cionamiento del Congreso y la elecciéon

Al 1O0S

de las nuevas autoridades, se desarro-
llaron los diferentes paneles interac-
tivos, en los que miembros y expertos
de la ISP, la OIT, sindicatos y centrales
sindicales y universidades de diferen-
tes pafses y continentes, expusieron
con profundidad sobre los temas en los
que comparten preocupaciones los tra-
bajadores de los servicios ptblicos que
se ven afectados por politicas similares
implementadas en los tltimos afios a
nivel mundial.

Este encuentro estuvo signado por la
problemética compartida por los tra-
bajadores de los servicios publicos de
América, Africa, Asia, Europa y Ocea-
nia, afectados por la crisis financiera
global y su impacto en la desigualdad,
el desempleo y los derechos de los tra-
bajadores del sector.

POTENCIA 137

El Presidente del Consejo de Estado, Republica y Cantén de Ginebra, en la inauguracién del 30° Congreso de la ISP.

\

Analia Filippini y Osvaldo Acst representaron a
APJAE en el Congreso de la ISP.

Los temas abordados por los expertos y debatidos por los participantes, fueron
los siguientes:

PANEL1. Enla encrucijada: Elegir a las personas por encima del lucro.

PANEL2. Nuestra salud no esta en venta: La privatizacion y el derecho
ala salud.

PANEL3. Més que un trabajo: El futuro del empleo en los servicios ptiblicos.

PANEL 4. Paraiso o infierno: La urbanizacion sostenible y
los servicios publicos.

PANEL5. Para muchos: Los servicios publicos en una economia
mundial justa.

PANEL 6. La administracion publica: ;Politica ptiblica en venta?
PANEL7. Las infraestructuras en la era de la austeridad.
PANEL 8. Nada sobre nosotros sin nosotros.

PANEL9. Pan y Rosas: Los corazones pasan hambre igual que los cuerpos.
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RABAJADORES DEL SECTOR DE LA ENERGIA
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- DE SERVICIONS PUBLICOS

Trabajadoresdelaenergiade América,Asia, Africa,Europay Oceaniaformaronpartedelencuentromundial.

Lasintervenciones de los expositores y
los asistentes constituyeron un impor-
tante aporte al intercambio y debate
sobre los temas del sector publico y sus
conclusiones. Junto con los resultados
del proceso de consulta entre las orga-
nizaciones de los paises miembros, fun-
damentaron las nuevas resoluciones
relativas a cada uno de los temas, que
posteriormente fueron votadas por los
miembros del Congreso.

Los jévenes trabajadores y las mujeres
de la ISP tuvieron también un espa-

cio destacado en las actividades del
Congreso, a través de la realizacién de
seminarios y charlas ptiblicas focaliza-
das en su problemaética especifica.
Finalmente, y aprobado el Programa
de Accién 2018-2022, Dave Prentis

y Rosa Pavanellj, respectivamente,
fueron reelegidos como Presidente y
Secretaria General de la ISP por un
nuevo periodo de mandato. Con rela-
cién al Congreso, Pavanelli afirmé que
“...instancias como esta donde pode-
mos hablar, reconocernos y compartir
momentos de alegria, es lo que una
organizacién como la ISP necesita y se
merece” al tiempo que se planteé como
desafios para los préximos cinco afios,
seguir “luchando contra la privatiza-
cién y garantizar que siempre se pro-
vea de recursos publicos los servicios”,
asi como también, fortalecer la ISP
incrementando su membresia.

Por su parte, la Coordinacién argen-
tina de la ISP present6 una mocién en
reclamo de verdad y justicia sobre el

Las intervenciones de los expositores fueron seguidas con atencién por los representantes de los trabajadores de servicios publicos de los cinco continentes.
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Rosa Pavanelli fue reelecta para un nuevo mandato como Secretaria General de la ISP.

caso de Santiago Maldonado, que junto con
el reclamo por los desaparecidos y muertos
en Colombia, fue acompafiada por el resto de
las organizaciones de la regién.

Eventos sociales y culturales
complementaron la agenda politica
Los organizadores del Congreso ofrecie-
ron a los miembros de la ISP presentes un
amplio programa de actividades sociales y
culturales, destinado a fomentar el conoci-
miento y el intercambio entre los partici-
pantes con el objetivo de establecer relacio-
nes y estrechar lazos entre los trabajadores
de los servicios publicos a nivel mundial.
Ademas de los conciertos, las manifesta-
ciones publicas en apoyo a los trabajadores
de los servicios publicos, la proyeccién de
peliculas, la visita a centros emblematicos
que tienen su sede en Suiza, como el Museo
de la Cruz Roja, los miembros de la ISP
tuvieron la oportunidad de realizar una visi-
ta guiada por un cientifico a la Organizacién
Europea para la Investigacién Nuclear -
CERN- mundialmente conocida por su tra-
bajo de investigacién y experiencia sobre la
estructura fundamental del universo (sobre
el tema, ver el espacio en la Secretaria de
Prensay Capacitacién). ®

e 4

La representacién de APJAE durante el desarrollo del Congreso.

Gabriela Figueroa y Marcelo Distefano, de APUBA, en el Congreso de Ginebra.
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Reunion de Secretarios Generales en Tanti Elecciones de delegados

Misiones

El pasado 2 de noviembre, se realizaron
elecciones de delegados de personal en la
provincia de Misiones. El mismo dia tuvie-
ron lugar las elecciones en dos localidades
provinciales.

Como resultado de estos actos electo-
rales, los trabajadores de la Cooperativa
Eléctrica de Eldorado Ltda, dieron su voto
a la sefiora Nilda Beatriz Gémez.

El mismo dia el sefior Gerardo Keller
resulté elegido por los trabajadores de la
Cooperativa Eléctrica de Montecarlo Ltda.

T

e

La Colonia, en Tanti, fue el marco elegido para la reunién de Secretarios Generales.

I b i d i t
& A ) : 4 A
lr c I‘ El secretario general de la CDC, Norberto Manzano, y el subsecretario de Relaciones Laborales, Julio Sosa, junto
0 a e e n 0 s e n O O e p a I s a la secretaria general de la seccional Misiones, Claudia Stefan, y la nueva delegada Nilda Gémez.

El1 28 de septiembre pasado los secre-
tarios generales de todas las seccionales
de la Asociacién del Personal Jerarquico
del Agua y la Energia se dieron cita en
lalocalidad serrana de Tanti, en la pro-
vincia de Cérdoba, para llevar a cabo su
ultima reunién periédica. SOCIACIGN DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA

En el encuentro se trataron los
siguientes temas:

.
Gerardo Keller, delegado de la Cooperativa de
Montecarlo.

Saludos de la CDC

La Comision Directiva Central hace llegar en
estas Fiestas los saludos a nuestros afiliados y
sus familias.

¢ Informe sobre la situacién socio eco-
némica actual de la zona de influen-
cia de la Seccional.

¢ Informe sobre situacion actual de las
empresas eléctricas de la zona.

¢ Informe sobre situacién administra-
tivay financiera de la Seccional.

¢ Participacion de delegados de perso-
nal zonales y dirigentes de CDS.

Al levantar las copas para brindar miramos
las huellas en el paso del afio trascurrido:

un 2017 incierto y dificil, con altibajos,
aciertos y desacuerdos, con muchos trabajos
realizados, con tropiezos, pero también con
logros alcanzados en bien de todos los que

* Posibles modificaciones al Regla- Al levantar las copas pard hr;mdar nj”‘.‘“j‘ ;w.: formamos APJAE.
mento PAS. las huellas en el paso del afio trascurric ﬁr; Con alegria y muchas expectativas vamos al

* Posibles modificaciones al Regla- un 2017 con muchos tra balos reall?ad_{}a-, _c 1 n encuentro de un 2018 Ileno de esperanzas,
mento Fondo de Jubilaciones. iezos pero tambign con logros alcanzados ori e ey ki sl e

« Afiliaciones y actualizacién de las : [ ZTOIRAINOD fM:_“iE_" seguir, protegiendo la herencia de las
mismas. i y Fomsoua : & : e o : w Con alegria y muchas e |?F'{'T3El‘uf'd_ﬁ \..‘..-J‘.H lL_".l- a BT Tl (P D LS

* Participacién de afiliados en eventos = - encuentro de un 2018 lleno de esperanzas.

como sociales y culturales para el bien de
nuestros trabajadores.

dela APJAE (CONAPAJAE, Esti-

mulos Educacionales, etc.)
. Marcelo Funaro, Arminda Ayala, Claudia Stefan y Domingo Morichetti.
e Temas varios.

o " psOCIACION
" DEL PERSONAL
JERARGUICD
DEL AGUA
=y LA ENERGIA
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Congresos de APJAE

Reunion del
ongreso
Anual Ordinario
v el Congreso
Extraordinario
de Delegados
de Seccionales
de la APJAE

Convocados por la Comision Directiva Central de la APJAE, se reunieron enla

ciudad de Santa Fe el Congreso Anual Ordinarioy el Congreso Extraordinario de
Delegados de todas las Seccionales. Los encuentros tuvieron lugar los dias 23 y 24
de noviembre pasados en las instalaciones del Hotel Inter Tower de esa ciudad.

-> Congreso Anual Ordinario

20 seccionales participaron del Congreso reunido en Santa Fe

Enla apertura del XLIV
Congreso Ordinario, la sec-
cional anfitriona recibi6 a los
presentes con un video en el
que se resei6 la historia de la
bella ciudad de Santa Fe de la
Vera Cruzy de la seccional.
Inauguradas las sesiones por el
secretario general de APJAE,
Norberto Manzano, el secre-
tario general de la seccional
Santa Fe, sefior Daniel Alberto
Bettati fue designado para
presidir el Congreso. Para inte-
grar la Comisién de Poderes
fueron elegidos los delegados
de las provincias de Misiones,
La Riojay Capital Federal
(Claudia Stefan, José Barén y
Horacio Parisi), Aprobados la
Memoria y Balance, se proce-

di6 a elegir a Julio César Ansin
Antille, de la seccional Misio-
nesy César Coronel, de la sec-
cional Tucuman, para ocupar
los cargos de consejeros para
el Consejo de Administraciéon
del Fondo Jubilatorio.

La presencia masiva de los
congresales de todo el pais

fue el marco mas apropiado
para realizar un afectuoso
reconocimiento al sefior Mario
Michelena, quien con motivo
de su jubilacién dejé de ejercer
la funcién de secretario de
Hacienda y Administracién de
la Asociacién. En ese sentido, y
como recuerdo de su paso por
la APJAE, el secretario gene-
ral Norberto Manzano le hizo
entrega de un hermoso mate y
bombilla labrados.

-> Congreso Extraordinario de delegados de seccionales

El Congreso Extraordinario se reunio el dia 24 de noviembre, con
la asistencia de veinte seccionales. Los sefiores Hugo Crippa, Luis
Figueroa y Juan Redondo, de las seccionales Rosario, Comahue y
La Pampa, fueron designados para integrar la Comisién de Pode-
res, en tanto que el sefior Daniel Bettati, de la seccional anfitriona,
presidié las deliberaciones.

El Congreso tuvo la misién de elegir a quienes integraran la Junta
Electoral Nacional, la que a partir de este momento estara forma-
da por Diego Ramén Elfas Orellano, Daniel Armando Bettiga y
Carlos Di Palma. Asimismo, tras las explicaciones sobre la impor-
tancia juridica de este instrumento reglamentario por parte del
Dr. Diego Herbas, se debati6 y aprobé por unanimidad el
Reglamento Electoral de APJAE.
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La Comisién de Poderes estuvo conformada por los delegados de Misiones, Capital
Federal y La Rioja, Claudia Stefan, Horacio Parisi y José Barén.

Norberto Manzano, Osvaldo Acst y Carlos Mazzetti, de la CDC, con Daniel
Alberto Bettati y Héctor Juan Gonzélez, secretario general y secretario de
Organizacién y Obra Social de la Seccional Santa Fe, respectivamente.

Reunion de la CDC con los dirigentes

de la seccional Santa Fe

El dia 22, previo a la realizacion del Congreso, se llevé a cabo un
encuentro entre la CDC y la CD de la seccional Santa Fe. En la reunion,
que tuvo lugar en las instalaciones del Hotel Inter Tower, ademas de
tratar temas generales y referidos a la realizacion del Congreso, se
trabajo sobre inquietudes de la seccional, asi como de las afiliaciones
de los trabajadores de empresas de la zona. Asimismo, las autorida-
des centrales respondieron consultas sobre la Obra Social.

El encuentro formé parte de una serie de visitas que la CDC de
APJAE realizé6 a diferentes seccionales, con la intencién de con-
tactarse de manera directa con la problematica de los diferentes
lugares, a la par que estrechar los vinculos de camaraderia con
todos los afiliados.




SECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

Renegociacion
el CCT con
DEMSA

onfecha18 de Octu-
bre,ensededela
Empresa EDEMSA,
hemos concretado la
firmadelacuerdo a
través del cual se establecieron las
nuevas pautas convencionales.
Estainiciativa ya lleva un largo pro-
ceso. APJAE en el mes de Agosto
del 2011firmo el primer Convenio
Colectivo de Trabajo con EDEMSA.
La autoridad administrativa del
trabajo, dicta la Resolucion ST N
1641/12, homologatoria del CCT,
registrada bajo elN21299/12“E".
Este CCT, como siempre lo men-
cionamos, era el punto de partida
que establecia un Marco Normativo
de derechos y obligaciones para
ambas partes. Este inicio, recono-
ciamos, debia ser el puntapié inicial
paraavanzary concretar otros pro-
yectos, que redundaran en benefi-
cios para los trabajadores.

Esas mejoras demandaron, sin

CONVENIO COLECTNO 2%
N RABAJO

TRABASC.
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duda alguna, mas tiempo del que
hubiésemos deseado.
Afinales del aino 2014 solicitamos
ala autoridad administrativa, que
constituya la comisién Negociadora
paralarenovacion del CCTy aini-
cios del afio siguiente se comenzd a
trabajar en este tema.
Los plazos administrativos general-
mente no acompafian las necesida-
des de los trabajadores, los mismos
fueron extensos, arduos e intensos.
La empresa argumentaba la falta
de adecuacioén tarifariay la APJAE
bregaba por el cumplimiento de los
derechos que les asiste a sus repre-
sentados, principalmente a aquellos
trabajadores que habian accedido
al beneficio de lajubilaciéon o se
encontraban préximos a hacerlo.
Finalmente, como mencionabamos
al comienzo de la nota, desde el
mes de Octubre esta en vigencia
elnuevo CCT, ya que se establecid
que el mismo entraria en vigencia
desde la firma sin la necesidad
de esperar lahomologacién por
parte del MTEyYSS.
Desdela CDC agradecemos la
colaboracion brindada por los
trabajadores de la Empresa
que son parteintegrante de la
Comision Directiva Seccional

Mendoza de APJAE, quienes

trabajaron activamente.

Y agradecemos especialmen-
te la pacienciay elacompa-
famiento de los trabajadores
activos y principalmente a

aquellos trabajadores que

accedieron al beneficio de
lajubilaciony esperaban el
merecido reconocimiento
que estableciael CCT. e

El Convenio del CCT con EDEM-
SA de 2011fue mejoradoy
renegociado por APJAE conla
empresay estavigente desde
el pasado mes de octubre.
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El autor junto a Norberto Manzano durante las
jornadas de Capacitacion en APJAE.

oy asistimos nuevamente

alaincorporacién de un

sistema en el mercado de

trabajo que ya fue aplicado
en la década de los 90 en casi toda
América y con resultado nada benefi-
cioso para los trabajadores.

La palabra que se usa como pana-
cea del cambio laboral en la Argentina
es “flexibilizacion laboral”, término
muy amplio, polémico y poco preciso
en su significado, y que para muchos
trabajadores que luego lo viviran en el
dia a dia no tiene su real significado,
que es: “precarizacion laboral”, o “preca-
rizacion del empleo”.

La Real Academia Esparfiola define
la palabra precario como: “de poca
estabilidad o duracién- que no posee los
medios o recursos suficientes”.

Este tipo de precarizacion que se
quiere instalar bajo el titulo de “Refor-
ma laboral” fue aplicada en 103 paises,
sin que se hayan podido cumplir los
objetivos, semejantes a los que se plan-
tean ahora: disminuir la inflacién, crear
empleo, disminuir la pobreza, promo-
ver inversiones.

La globalizacién llevada a cabo por
las corporaciones multinacionales cuan-
do se incorporan estas medidas de “pre-
carizacion” impacta de distinta manera
sobre la fuerza de trabajo y esto tiene
que ver con la regiéon del mundo y con
la heterogeneidad productiva, técnicay
organizacional de los mismos.

En este proyecto de precarizacion
laboral que se est4 por discutir en el
Congreso se atacan fuertemente las
relaciones laborales individuales y en el
mismo se pueden identificar:

» despido sin causa con reduccién en el
monto indemnizatorio;
¢ elempleador puede rebajar las condi-

La Salud vy la Seguridad

en el Trabajo en tiempos

Dr. Héctor Veron

Especialista en Medicina del
Trabajo y docente en UBA y UTN.
Superintendente de Riesgos del

Trabajo entre 2003 y 2008.

ciones de trabajo pactadas en un contrato

individual;
¢ puede unilateralmente modificar las con-

diciones basicas de la relacion de trabajo

(jornada laboral, lugar de prestacion,

salario, categoria);
¢ adopcién de un convenio de Fondo

de Cese Laboral por el cual puede el

empleador tercerizar la responsabilidad

con el despido, ya que es ajeno a los cos-
tos e indemnizacidn;

¢ seelimina la responsabilidad solidaria
de actividades de limpieza, seguridad,
servicio médico, y de higiene y seguri-
dad en el trabajo.

En todos los lugares que se llevaron a
cabo estos proyectos el primer impacto
se sinti6 sobre las condiciones y medio
ambiente de trabajo -CyMAT-.

Estas precarizaciones laborales llevan
consigo un gran impacto sobre la salud de
las poblaciones, porque no sélo cambia para
aquellos que logran continuar trabajando
sino que para los que perdieron su trabajo
y para quienes logran llegar a su jubilacién,
viendo mermada la proteccién social de
estos ultimos (Proyecto de Ley de Reforma
Previsional a discutir en el Congreso). En la
década del noventa en América Latina ya se
vivi6 esta circunstancia con el desmejora-
miento de las condiciones de vida, con una
desigual distribucién del dinero y los recur-
S0s y con una gran inequidad sanitaria.

En nuestro pafs tenemos un sistema de
Seguridad Social que se adopté en la déca-
da del 90, un sistema de proteccién para
los Accidentes del trabajo(A de T) y Enfer-
medades Profesionales (EP) privatizado, es
decir que se creé un subsistema de la segu-
ridad social para ello en manos privadas.
Recordemos que su andamiaje juridico se
sostenia en la inconstitucionalidad. Se creé
en el afio 1995 y se puso en funcionamiento
a partir de julio de 1996. Esas caracteristi-

cas de inconstitucionalidad se mantuvieron
vigentes hasta el afio 2004, momento en
que la Suprema Corte voltea uno a uno
aquellos articulos que sostenfan ese manto
de inconstitucionalidad. Es decir que
durante ocho aifios funcioné de esa forma y
podemos recordar sus injusticias: montos
indemnizatorios irrisorios por muerte,
grandes incapacidades con mensualidades
imposibles para la subsistencia. Accidentes
que se rechazaban y no habia forma de que
se reconocieran sin poder recurrir a la jus-
ticia, al igual que las EP. Examenes de salud
que no se realizaban en su totalidad, salvo
los examenes de ingreso y los de egreso, y
sélo algunos exdmenes periédicos eran los
que podian mostrar algunas Aseguradoras
de Riesgo de Trabajo (ART). Recordemos
que esta ley era acompafiada por la ley
“banelco” de precarizacién laboral y la ley
de AFJP que agregaba un condimento mas
a esas politicas neoliberales.

No debemos olvidar la remanida frase
“bajar los costos laborales” 1o que significa
para algunos empresarios en el aspecto de
SST. No se invierte en el cuidado del trabaja-
dor al momento de hablar de prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales. La
traduccion de esto es la posibilidad de mayor
cantidad de accidentes y enfermedades.

Desde que cambi6 el gobierno en el 2015
se vuelve a encorsetar la LRT con una ley
“mordaza” que hace que los trabajadores
vean limitada la posibilidad de tener un
tratamiento justo de su dolencia que le haya
ocurrido en ocasién de su trabajo, quedando
a criterio de lo que digan las ART y respal-
dado por las actuales politicas del organismo
controlador de las aseguradoras: la Super-
intendencia de Riesgos del Trabajo. Esta
ultima reforma se hace nuevamente bajo la
remanida frase que vuelve a ser resaltada
“la industria del juicio”. Claro, no olvidemos
que las ART son entidades privadas creadas

Trabajo Precario

con fines de lucro, cabe la sospecha que no
hayan podido ganar el dinero que ganaron
en otras épocas, hecho que motivo esta
nueva ley que también tiene en su articulado
inconstitucionalidad manifiesta.

En el caso de las EP siempre resulté
dificultoso tener un panorama real de la can-
tidad que se denuncian o se detectan, ya que
hubo un subregistro y un sub diagnéstico de
ellas. Las que se denunciaron se estudiaron
en las obras sociales o en hospitales publicos.
Ya tenemos a la vista los primeros resulta-
dos. En el afio 2015 representaban el 3,1%
del total de los accidentes denunciados. En
el afio 2016 bajé 2,7%. No obstante, en el afio
2016 los casos de litigio de EP representaron
cerca de 31.894, pero sélo 12.745 EP fueron
reconocidos por el sistema.

Esto eslo que ocurre en los trabajadores
cubiertos. Cabria preguntarse: équé ocurre
en aquellos trabajadores no registrados?
{qué ocurriré con esta precarizacién del
empleo que se quiere implantar?

No podemos dejar de lado lo que ocurre
entre aquellos que pierden su fuente de
ingresos, 0 mejor dicho pierden su trabajo.

Segtn un estudio de la Confederacién
Sindical Alemana (DGB) los desempleados
0, como ellos les llaman, los “parados”, pre-
sentan un mayor riesgo de contraer enfer-
medades que quienes estan ocupados.

Entre las manifestaciones clinicas mar-
cadas ocurren: depresién, ansiedad, pérdida
de esperanza, sentimiento de desamparo
hasta llegar a la resignacién, por lo que lleva
auna autoestima disminuida. Se destaca el
consumo de psicofarmacos y de alcohol.

En este breve pantallazo esta claro que
los problemas de la Salud y Seguridad en
Trabajo no se resuelven con una ley mor-
dazay con precarizacién del empleo. No
s6lo no los resuelve sino que la salud laboral
se vera menoscabada, como aconteci6 en
otras épocas. ®
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CONAPIJAE 2017
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yala, compartiendo con

La Secretaria General de la seccional Formosa, Arminda A
amigas de su provincia.

La familia de APJAE
se reunio en Tanti

a CONAPJAE sereunid enla
residencia serranade la Colonia
de Vacaciones del Personal del
Banco de la Provincia de Buenos
Aires, enlalocalidad de Tanti, en la pro-
vincia de Cérdobay, como todos los afos,
ese magico lugar en medio del Valle de
Punilla se convirtié en punto de encuentro
de todala amplia familia de la APJAE.
Como siempre, también este ano las acti-
vidades sociales, recreativas y deporti-
vas, los juegos de cartas y los partidos de
futbol, la gimnasia y las caminatas, unie- sera escogida por la propia seccional.
ronachicosy adultos en la celebracion Felicitamos a nuestros jubilados por su constan-

delaviday la amistad, en contacto T g 5% ey ek Tt : ) 5 B te actitud de colaboracién con los sectores mas

con la naturaleza. ci
Algunos

premios paralos afiliados.

También hubo sorteos y

La CONAIJU solidaria

En el mismo encuentro, los integrantes de la
Comision Nacional de Jubilados impulsaron la
solidaridad activa de los afiliados de la APJAE.
En el ambito del esparcimiento, promovieron
larealizacién del Bingo solidario, que permitio
reunir unaimportante suma de dinero para des-
tinarauna escuela de bajos recursos. Estavez,
elmonto recaudado -100 mil pesos- se dirigira
auna escuela de la provincia de Santa Fe, que

| - . - l Las mujeres en e[ pi .
. | " . i el
afiliados disfrutaron de las carreras en medio del paisaje serrano. vulnerables de la sociedad! ¢ L% CDC partind de a enrega de premios a8 bingo

afortunados ganadores.
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Turismo

Turismo 2018 en
complejos propios
de APJAE

COMPLEJO BALNEARIO LAS GRUTAS - RIO NEGRO - Direccicn: Luis Beltrdn 1050

»

Este es el ultimo complejo construido por la asociacion. Cuenta con 2 cabafias para 5 personas cada una. Las

mismas se encuentras completamente equipadas con heladera, horno microondas horno convencional y vaijilla.

Posee ademas parrilla, quincho y estacionamiento.

CABANAS SANTA TECLA - ITUZAINGO-CORRIENTES - Direccion: Ruta 12 km 1285

%
Este complejo esta compuesto
por 2 cabafas, con una capaci-
dad maxima de 6 personas cada
una. Completamente equipadas,
cuentan con un quincho y estacio-
namiento.

Se encuentra en un lugar muy
tranquilo, a orillas delrio. Es ideal
para las familias que quieran
pasar unos dias de descanso.

Para mayor informacion sobre los distintos destinos, les sugerimos que se contacten con tiempo con sus respectivas seccionales.
" Todos los complejos cuentan con ropa blanca.
" No estdn permitidas las mascotas en ninguno de los complejos.
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CABANA SOLAR LOS MOLINOS - CORDOBA - Direccion: Ruta prov. N° 5 Km 65. Entrada Bahia Tonén (300 m. de la ruta)

El complejo cuenta con 6 cabafias (4 para 4 personas cada unay 2 para 6 personas). Estas Ultimas se inauguraron este
ano, 2017. Posee pileta, parrilla, quincho y cochera.

CABANAS 26 DE JUNIO - SAN MARTIN DE LOS ANDES DUPLEX SAN JACINTO - MAR DEL PLATA

Direccion: Perito Moreno 1450 Direccion: Diagonal Sur y calle 2 bis

Este complejo es ideal para disfrutar tanto en el verano Este complejo cuenta con 3 cabarias, con una capacidad

como en invierno. Cuenta con 6 cabafias (4 para 4 per- maxima de 4 personas en cada una. Estan completamente
sonas y 2 para 5 personas). Tiene ademds una habita- equipadas, y el complejo tiene pileta, quincho y estaciona-
cién extra, para 2 personas, que se otorga a las familias miento. Ubicado a 3 cuadras de la playa y lejos del centro
numerosas. Pueden solicitar una cabafia para 4 o0 5 mas de Mar del Plata, éste es el destino turistico preferido de
la habitacion para 2. Esta habitacion no se alquila sola, nuestros afiliados.

sino como un extra.
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Encuentro Subregional de Mujeres de la ISP en Paraguay
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Avanzar en
eliminar la
violencia
laboral en
los servicios
publicos.

Organizado por la
Internacional de
Servicios Publicos y

el Comité Nacional de
Mujeres del Paraguay,
yenelmarco del
Encuentro Subregional
de Mujeres, los dias
5y 6 deseptiembre
pasados se realizo
enlabella ciudad

de Asuncion del
Paraguay el encuentro
“Violencia de Género
enlos Puestos de
Trabajo” .

irtha Arias, en nombre del

comité anfitrion, dio las

palabras de bienvenida alas
mujeres de la subregion. Par-
ticiparon también de la inauguracion del
evento Carolina Espinoza, representante
del Cono Sur ante el WOC (World Women's

Comittee), Juneia Batista, representante de

Brasil ante el WOC y Nayareth Quevedo,

Secretaria Subregional ISP Cono Sur.

Los temas de la agenda fueron:

- Politicas de laISP con perspectiva de
género. Se destaco por suimportancia
la cuestion de la Justicia Fiscal y Servi-
cios Publicos de Calidad, abordando las
Implicancias de una Tributacién Progre-
siva para los Servicios Publicos de Cali-
dad, con perspectiva de género, como
asitambién la de los Tratados de Libre
Comercio paralos Servicios Publicos
de Calidad, con perspectiva de género,
tema este ultimo sobre el que expuso
larepresentante del Comité Argentina,
Marialsabel Berdn. Las participantes

abordaron la discusién de los desafios
de los Comités de Mujeres en el marco
de las politicas globales de la ISP.

Violencia de género en la agenda de
laISP. En el contexto y desafios que
enfrentan las mujeres del Cono Sur, se
debatid sobre las acciones que estan
llevando adelante los sindicatos para
relevar la necesidad de contar con un
Convenio que aborde la violencia de
género en los puestos de trabajo y los
principales desafios del movimien-
to sindical para erradicar la violencia
laboral con perspectiva de género del
empleo publico.

Estrategias sindicales con perspectiva
de género. Las representantes sindica-
les se refirieron a laimportancia de las
politicas de género en la agenda de las
organizaciones sindicales para enfren-
tar la violencia en los puestos

de trabajo.
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Mujeres argentinas en el

Encuentro de Asuncion.

Larepresentacion argentina estuvo forma-
da por las mujeres miembros del Comité
de Mujeres integrado por Analia Filippini
(APJAE), Gladys Benitez (APL), Gabriela
Figueroa (APUBA), Patricia Quijano (AEFIP),
Maria Isabel Ber6én (APOC), Viviana Garcia
(FESPROSA), Karina Navone (SBATOS).

El Comité de Jovenes estuvo integrado
por: Cynthia Vanesa Mendoza (APUBA),
Maria Monserrat Garcia Massaferro
(AEFIP), Maria Florencia Gieras (APL).

También las mujeres municipales estu-
vieron en el encuentro. Maria José Lacoste
(CTM) y cuatro comparieras mas represen-
taron a ese sector.

Informe del Comité Argentina

ElInforme del Comité Argentina fue
expuesto por Analia Filippini. En él se des-
taco la estrategia desarrollada de ocupar
el mayor espectro institucional del ambito
politico, sindical y cultural, a través de las
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distintas representantes de los dife-

rentes gremios afiliados alalSP. De

estamanera, se incrementaron las
actividades:

- asistenciaalasreunionesy activi-
dades de la Secretaria de la Mujer
dela CGT;
asistencia al Foro Intersindical
sobre Violencia Laboral;
asistencia a las reuniones y activi-
dades del Consejo Nacional de la
Mujer;
asistencia alas reuniones de las
dos comisiones que sesionan en el
Ministerio de Trabajo;
con lapresencia de la Secretaria
Subregional se realizé una capaci-
tacién para la puesta en marcha de
la pagina para realizar denuncias
de l@s trabajador@s del Cono Sur
y Brasil. Una nueva actividad para
evaluacion de la misma serealizd
en la dltima semana de noviembre;
se asisti6 al evento “Derechos de
las Mujeres y Justicia Tributaria”,
en el que se expuso sobre la expe-
riencia del Comité respecto de la
Campafia de ISP sobre “Erradica-
cion de la Violencia de Género en
los Ambitos de Trabajo” y la pro-

I

blematica de los “whistlebloggers”.

Diversos gremios han realizado
talleres de sensibilizacién sobre
violencia laboral en la Oficina de
la Corte Suprema alos Consejos
Directivos Nacional y Seccional,
en tanto que otros realizaron
capacitaciones sobre violencia
laboral al personal jerarquico;

en el ambito del MTEySS, ademas
dela CIOT, funcionan dos
comisiones:

Comisién Normativa de la Inter-

: AN o
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Analia Filippini, de APJAE, expuso el informe de la representacién argentina en el Encuentro.

sindical: en la cual se elaboraron
propuestas para acercar a tod@s
l@s legisladores que tengan pre-
sentados proyectos sobre violencia
laboral. Las propuestas ya fueron
entregadas ala senadora Riofrio y
al diputado Wechsler.

Comisién de Difusién: en la que
participan los 100 gremios firman-
tes del Acta Compromiso sobre
Violencia Laboral con el Ministerio
de Trabajo (Ministerio Carlos Toma-
da) y se participé en la elaboracién
de una campafia masiva graficay
de audios, cuya primera etapa se
lanz6 el 17 de agosto;

en las tres comisiones participan
activamente las companieras del
Comité. Asimismo, se esta prepa-
rando la contestacion del formula-
rio OIT sobre Violencia Laboral;
companieras del Comité de diver-
s0s gremios estan cursando el

Maria Isabel Berén y Mirtha Arias, en la apertura del Encuentro

Taller de Formacion de Formado-
res, dictado por el Consejo Nacional
de las Mujeres y participan también
en las reuniones de la Presidenta
del Consejo con los sindicatos;
seincorporaron a Convenios Colec-
tivos capitulos sobre igualdad de
tratoy erradicacion de la violencia
laboral, licencia por violencia de
género y Lactarios;

unavezpor mes serealizauna

“despegatina” de la oferta sexual

callejeraentodalazonade Congre-

so, con lafinalidad de concientizar
alxs trabajadorxs acerca de que
detras de esos volantes puede
haber una persona esclavizada.

En Asunciéon se aproveché el
Encuentro para debatir sobre los
temas de género y su tratamiento en el
Congreso Mundial ISP, dada la presen-
cia de la presidenta del WOC, Juneia
Batista. ®

Encuentro Nacional de Mujeres de la ISP

La lucha contra la violencia
de género en los lugares
de trabajo

- \

Nayareth Quevedo e Isabel Berén en la apertura del Encuentro.

Los dias 28 y 29 de noviembre se reu-
nié en Mar de Ajé el Encuentro Nacional
de Mujeres de laISP: “Violencia de
Género: Como avanzar en eliminar la
violencia laboral en los servicios publi-
cos”. El evento, organizado en el ambito
del Proyecto IMPACT “Fortalecimiento
de la politicade género enlaISP con
énfasis en lalucha contrala violencia de
género en los puestos de trabajo”, tuvo
como objetivo empoderar alas muje-
res sindicalistas con herramientas que
les permitan enfrentar la violencia de
género en los puestos de trabajo en el
sector publico en Argentina, compartir e
intercambiar experiencias respecto del
tema desde el movimiento sindical y
realizar un seguimiento de laagenda de
trabajo definida en el WOC respecto del
nuevo Convenio de la OIT sobre Violen-
ciade Género.

Larepresentante del Comité de
Muijeres de Argentina, Maria Isabel
Beron, y la Secretaria Subregional de

ISP, Nayareth Quevedo, abrieron el
encuentro, mientras que el desarrollo
delaagenda de estuvo a cargo del
licenciado Guillermo Castro.

Luego de unaintroduccién ala pers-
pectiva de género, los temas tratados
fueron: Violencia de Género, Politicas
de laISP con perspectiva de género,
Convencion sobre Violencia de género
en los puestos de trabajo.

En ese marco, las participantes discu-
tieron sobre lo que hacen sus sindica-
tos frente a la violencia de género en
los puestos de trabajo y cudles son los
principales desafios del movimiento
sindical para erradicar la violencia
laboral con perspectiva de género del
empleo publico.

Por ultimo, se realizé un taller sobre
Buenas Practicas Sindicales, durante
el cual se discutieron las herramien-
tas paramanejarse con las victimas
de maltrato dentro de los lugares de
trabajo, y se traté la construccion de

i

Isabel Berén y Gabriela Figueroa en la cabecera de la reunion.

una agenda sindical con perspectiva de
género, dentro de los Desafios Sindica-
les que se plantean.

La Secretaria de Prensa y Capaci-
tacion, Analia Filippini, represento a
APJAE en el Encuentro, al que también
asistid la delegada de la seccional
Corrientes, Maria José Gémez Falcén.
Saludamos la vocacion de participacion
de las mujeres jévenes de nuestra
Asociacién, que comienzan a transitar
el camino de laformacién para mejo-
rar la calidad de la representacion de
nuestras afiliadas. ¢

- y
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Las mujeres participantes trabajaron en los talleres.
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30° Congreso Mundial de la ISP en Ginebra

Desarrollar
nuestro poder
para generar

cambios

as mujeres de laInternacional de
Servicios Publicos se reunieron
el dia anterior al comienzo del
Congreso. Cabe destacar que el

46% de los 1389 delegados participan-

tes provenientes de las cuatro regiones

eran mujeres, mientras que el protago-

nismo de las mismas disminuye al 38%

sitomamos en consideracion las jefa-

turas de las delegaciones. Sin embargo,
en elmaximo nivel de conduccion, Rosa

Pavanelli fue reelecta como secretaria

general de lainstitucion.

La Secretaria de Prensay Capacitacion,

Analia Filippini, estuvo presenteenla

reunion en representacion de las muje-

res de APJAE.

El Encuentro comenzé con la descripcion

delas amenazas y oportunidades inter-

nacionales alas que se enfrentan la ISP

Yy Sus organizaciones miembros. En este

contexto, se destacaron los ejes alrede-

dor de los cuales se organizo el debate
delos temas centrales:

- Laimportancia de dotarse delos
medios necesarios para crear el
mundo que queremos, dandose
especialimportancia al desarrollo de
nuestro poder para generar cambios.

- Elrespetoyladignidad paratodos/
as como un compromiso vital para
la organizacién. Nuestro movimien-
to esinclusivo y reconoce que la
diversidad es una fuerza (género,
trabajadores jovenes, migracion y
refugiados, lucha contra el racismo
y la xenofobia, trabajadorxs LGBT-
Ql, pueblos indigenas y trabajado-
res discapacitados).

- Unaeconomia mundial alternativa
y justa.

- ElroldelalSP enladefensadelos
derechos sindicales de sus organiza-
ciones ante ataques sin precedentes,
en particular ala negociacion colec-

tivay alderecho de huelgaenlos
servicios publicos.
Luchacontralaprivatizaciéon.Sereiteré
elcompromisodelalSP conlosservi-
cios publicos de calidad y supapelala
horade asistiralas personas mas vul-
nerablesynecesitadas delasociedad.
Elfortalecimiento de los sectores. Se
destaco el papelimportante de los
sectores: latematica de laigualdad,
las cuestiones transversales, la pri-
vatizaciény los derechos sindicales,
seincorporaran eimpulsaranatravés
del trabajo sectorial.
En sintesis, el Congreso definié Nuestra
Vision para un Mundo Mejor: “Defender
un estado democratico fuerte y una
sociedadintegradora que se compro-
meta a garantizar laigualdad de género,
elrespetoy ladignidad paratodos/as, el
desarrollo econémico paratodos/as, la
redistribucién de lariquezay el fortale-
cimiento del poder de los/as trabajado-
res/as seran nuestros objetivos paralos
préximos cinco afos”.
Asimismo, se decidid lareeleccion de
Juneia Batista como Presidenta del
Comité Mundial de Mujeres de la ISP por
un nuevo mandato.
Resoluciones respecto de género apro-
badas en el Congreso:
Resolucion N° 2. Aprobada por 648
votos afavory 14 en contra, incluyé las
Enmiendas 31y 32 sobre los Estatutos
delalSP. El proyecto presentado por el
Comité Ejecutivo ala plenaria, establecié
enmiendas alusivas a larepresentativi-
dad dentro de los 6rganos decisorios de
laISP, en especial conrespecto alos tra-
bajadoresjévenesy los sectores, ade-
mas de reforzar las politicas de igualdad
de géneroy la paridad enel Congresoy
las Conferencias regionales.
Resolucion N° 6. Combatira todas las
formas de violencia de género, tanto

dentro como fuera dellugar de trabajo,

y destacaralaresponsabilidad de los
hombres de participar en elapoyo alas
victimas y lapenalizaciéon de los/las res-
ponsables. Solicitara un marco y politicas
sociales contra la violencia de género
dentroy fuera dellugar de trabajo.

El Comité de Mujeres de la ISP asumird la
responsabilidad de dirigir el proceso de
laintegracion de la dimension de género
enlalSP. Proporcionarainstrumentos
alas organizaciones afiliadas para que
promuevan el empoderamiento eco-
némico de la mujer en areas como la
necesidad de igualdad salarial, el acceso
alempleo remunerado, las pensiones,
el cuidado de los nifios, la licencia por
maternidad y familia, la proteccién ante
despidos y el trabajo decente.
Resolucion N 14. La ISP se opone a
todas las formas de marginalizacion

y estigmatizacién relacionadas con

la orientacion sexual, laidentidad de
géneroy las caracteristicas sexuales.
La homofobia, la bifobia, la transfobia
y la estigmatizacion de las personas
intersexo en todas sus formas cons-
tituyen una violacién de los derechos
humanos. ¢
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Muijeres de todo el mundo hicieron una evaluacién de lo actuado y propusieron planes para los préximos afios.

El escenario post Congreso Mundial

* Todas las organizaciones afiliadas a la ISP se opondran a todas las formas de dis-
criminacién en las estructuras sindicales y el lugar de trabajo.

* Apoyaran la participacion en las redes de igualdad de la ISP.

* Apoyaran la aplicacion de las politicas de igualdad de la ISP en sus paises

* Promoveran las clausulas de negociacion colectiva que aborden la discriminacion.

* Promoveran el reclutamiento equitativo y la fidelizacion de mujeres y todos los
grupos minoritarios dentro de las organizaciones afiliadas y los servicios publicos.

¢ Compartiran ejemplos de buenas practicas en casos de lucha contra la discrimina-
cion en el lugar de trabajo.

* Ejerceran presion sobre los gobiernos nacionales en relacion con asuntos interna-
cionales pertinentes.

La secretaria de Prensa y Capacitacién de APJAE participé de la reunién de las mujeres de ISP
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Un acercamientoala
“particula de Dios”

En el contexto de las actividades culturales
organizadas por el Congreso mundial de la
ISP, se realizé una visita a la Organizacién
Europea para la Investigacién Nuclear
-CERN, ubicado cerca de Ginebra. En

este Centro, creado el 24 de noviembre de
1954 por 12 paises, los fisicos e ingenieros,
mediante el uso de los instrumentos cienti-
ficos mas complejos del mundo, investigan
los componentes bésicos de la materia,
denominados particulas elementales. Se
valen para eso del Gran Colisionador de
Hadrones, que es un acelerador y colisiona-
dor de particulas, en cuya construccién han
trabajado més de 2000 fisicos de 34 paises
y cientos de universidades y laboratorios.
Luego de varias experiencias con diferen-
tes aceleradores, en 1994 el CERN aprobé
la construccion del Large Hadron Collider,
el mayor acelerador de particulas del
mundo, con un costo de 10000 millones de
francos suizos (7400 millones de euros),
que comenz6 a funcionar en el afio 2008.
Disefiado para colisionar haces de hadro-
nes, mas exactamente de protones, de
hasta 7 TeV de energia, su propdsito
principal es examinar la validez y limites
del Modelo Esténdar (teorfa que explica la
formacién general del Universo), el cual es
actualmente el marco teérico de la fisica de
particulas, del que se conoce su ruptura a
niveles de energia altos.

Dentro del colisionador dos haces de pro-
tones son acelerados en sentidos opuestos
hasta alcanzar el 99,99 % de la velocidad de
laluz, y se los hace chocar entre si produ-
ciendo altisimas energias (aunque a escalas
subatémicas) que permitirian simular
algunos eventos ocurridos inmediatamente
después del big bang.

Este instrumento permitié confirmar la
existencia de la particula conocida como
Bosén de Higgs, llamada “particula de
dios”, que debe sunombre al Premio Nobel
de Fisica 2013, Peter Higgs, por el descubri-
miento teérico de un mecanismo que con-
tribuye a nuestro entendimiento del origen
de lamasa de las particulas subatémicas.

Uno de los cientificos del CERN explicé la historia
y el funcionamiento del acelerador de particulas
a lo largo del recorrido por el Centro.
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Sinergia de Talentos

'f_

En tiempos en los que tanto se escucha hablar de
“grietas”, Marilén Stengel* —que siempre colabora
con nuestra asociacién desde los espacios de la
capacitacién- nos permite tomar de su blog una
aproximacion a otra grieta de la que poco se habla,
pero de la que las mujeres trabajadoras tienen un
conocimiento cotidiano en sus trabajos

y en sus vidas personales.

(Como cruzar la brecha entre donde estis hoy y
donde necesitas estar? Aprendiendo. En este blog
exploraremos ideas, conceptos y aprendizajes para
construir un puente sobre esa brecha.

ocos la mencionan. Nadie quiere escucharla. Ni
siquiera las mujeres la discutimos ni lo suficien-
temente fuerte nila cantidad de veces que hace
falta. Lo cierto es que vivimos sobre una grieta
que se agranda con rapidez y que amenaza tanto
la sustentabilidad en el trabajo como enla vida familiar. ;A qué
me refiero? A que la conciliacién vida personal-vida laboral es
dificil tanto para varones como para mujeres, aunque estas
lleven, lejos, la peor parte. Y ese es el peligro.
Desde hace un siglo a la fecha, las mujeres demostramos
que podiamos ser brillantes cientificas, maestras, politicas,
artistas, pilotos, ingenieras, matematicas, ejecutivas, etc.,
sin descuidar nuestro rol doméstico. Sin embargo, hay algo
en el corazén de nuestras vidas cotidianas que sigue sin ser
equitativo. Porque sibien las mujeres salimos exitosamente al
mundo, a pesar de todas las desigualdades que atin persisten, y
muchas contribuimos con nuestros ingresos al sostén familiar,
los varones, nuestros compaiieros de vida, no han hecho atin
una entrada equivalente al territorio doméstico. Ellos atin no
han ingresado mayoritariamente a reclamar el lugar de “co
equipers” que tienen dentro de la sociedad conyugal.

Marilen Stengel
Escritora, Consultora

La grieta

y Entrenadora
de Talentos.

en el

¢ ' trabajoy
en la vida

Larealidad muestra que a pesar de que muchas mujeres apor-
tanlamitad del efectivo para sostenerlos hogares, los hombres
no estan atin aportando la mitad del afectivo necesario parala
gestién de la familia. Y no lo han hecho por desconocimiento
(no saben c6mo hacerlo y muchos siguen sin buscar instru-
mentarse), y también porque el mundo doméstico ofrece poco
glamur respecto de las tareas a cumplir.

La presioén por trabajar y contener a la familia lleva a dema-
siadas mujeres a estar al borde de la sustentabilidad. Lleva a
otras aabandonar carreras potencialmente brillantes, a evitar
ascensos que podrian reportarles mejoras salariales... Es por
esto que las mujeres queremos y necesitamos hoy varones con
coraje emocional y decisién para entrar en el mundo domésti-
co y volverse co gestores de la vida familiar. Necesitamos que
més hombres no s6lo cambien pafiales, sino que acompaiien a
sus hijos, con presencia fisica y emocional, en el proceso que
lleva a estos a convertirse en seres auténomos. Ninguna mujer
puede ser madre y padre de sus hijos. Queremos y necesitamos
compariieros de vida y parejas dispuestas a enfrentar con amor
y presencia el desafio que asumen cada vez que fundan una
familia, tenga esta la forma que tenga. Queremos y necesita-
mos varones con quienes podamos realmente ser socios en el
cuidado y desarrollo de lo més precioso que vamos a dejarle
al mundo: nuestros ninos y jévenes (tuyos, mios o nuestros).
A suvez,las empresasy organizaciones tienen ante siun enor-
me desafio porque pueden contribuir y mucho para que esta
realidad mejore. No sélo extendiendo lalicencia por paternidad
(hoy a un hombre le tocan por ley dos dias ante el nacimiento
de su hijo), o la flexibilidad para trabajar desde su casa cuando
estos son pequeiios, sino sobre todo combatiendo estereoti-
pos que vuelven sospechoso a un varén que se va alguna vez
del trabajo “més temprano” a su casa porque llegan los chicos
del colegio o porque los tiene que ir a buscar. Hasta que no se
haya trabajado suficiente sobre estos temas, las politicas de
conciliacién vida personal-vida laboral que tantas empresas
desarrollan, seguiran haciendo agua con el consiguiente sufri-
miento de todos los nifios, mujeres y hombres involucrados. ®
http://marilenstengel.blogspot.com.ar/
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Temas de salud

La prevencion del
cancer de mama

El cincer de mama es una de las
principales causas de muerte
de las mujeres en nuestro pais.
Sin embargo, la deteccion
temprana en estos casos €s
de suma importancia parala
sobrevida de las pacientes, por
lo que la informacioén resulta
siempre vital. Cada vez es
mayor el nimero de mujeres
que superan el cancer con
el tratamiento adecuado. La
doctora Elba Mirta Morales,
médica especializada en
tocoginecologia por la UNNE,
con amplia experiencia y
formacion en su actividad
profesional, académicay en
la gestion en salud publica,
nos permite generosamente
difundir el siguiente articulo
sobre el tema, con la conviccién
de que el mayor conocimiento
es un instrumento fundamental
parala detecciony control de
esta enfermedad.

El cdncer de mama es un problema
importante para la salud de las mujeres
argentinas, ya que es la primera causa de
muerte por tumores en mujeres. Anual-
mente, en Argentina, se producen 5600
muertes por esta enfermedad y se estima
que se producirdn mds de 19.000 nuevos
€asos por ano.

El cdncer de mama no se puede prevenir,
sin embargo estudios recientes parecen
demostrar que el riesgo de padecerlo se
puede reducir realizando ejercicio fisico
de forma regular (al menos 4 horas a la

semana), evitando el sobrepeso y la obe-
sidad tras la menopausia y el consumo
de alcohol.

Ademads, se ha podido demostrar median-
te estudios epidemioldgicos, que el uso

de tratamientos hormonales durante la
menopausia se asocia a un incremento del
riesgo de padecer cdncer de mama, por lo
que deben realizarse s6lo si es necesario y
controlados por un ginecologo.

¢Hay mujeres que tienen mas riesgo de
tener cancer de mama?

En medicina se estudian los factores de
riesgo asociados a las enfermedades.

Un factor de riesgo es todo aquello que
aumenta la probabilidad de que la mujer
padezca una enfermedad, como el cdn-
cer de mama.

La edad, antecedentes familiares y gené-
ticos aumentan el riesgo.

A medida que aumenta la edad el riesgo
de padecer cdncer de mama se incremen-
ta. La mayoria de los cdnceres de mama
ocurren en mujeres de 55 afios o m4s.

Se cree que alrededor del 5 al 10 por
ciento de los casos son hereditarios, lo
que significa que se originan directa-
mente en defectos genéticos (alteracio-
nes en la estructura de los genes) que se
adquieren de uno de los padres.

La causa mds comun de cdancer here-
ditario es una mutacion genética que

las mujeres heredan de la madre en dos
genes: BRCA1y BRCA2.

Tener el gen BRCA1 con mutacion fue lo
que llevo a la actriz Angelina Jolie a hacer-
se una cirugia llamada adenomastectomia
bilateral para reducir la probabilidad de
tener cancer de mama. Esta cirugfa extrae
la glandula mamaria dejando la piel que la
cubre, la areolay el pezén. Es fundamental
entender que la cirugia preventiva no evita
tener cancer de mama, pero lo reduce en
forma importante.

¢Cuando se debe considerar esta cirugia?
La mujer debe tener antecedente fami-
liar y realizarse el estudio genético que
certifique que el gen tiene una muta-
cion. Luego deberd ser asesorada por su
ginecologo respecto a las consecuencias
y riesgos de la cirugia.

¢Cuales son los sintomas del cancer de
mama?

El sintoma més comun del cancer de

seno es un nédulo o protuberancia.

Cuando el médico hace la palpacion

de la mama, si encuentra una masa no

dolorosa, dura y con bordes irregulares

tiene mds probabilidades de ser cancer.

Otros posibles sintomas del cincer de

mama incluyen:

- Lapiel toma un aspecto de cdscara
de naranja, tiene pequerios puntos
como si se hundiera.

Dolor en la mama o en el pezon.
Retraccion de los pezones, pudiendo
aparecer invertido.

Enrojecimiento, descamacion o
engrosamiento de la piel del seno o
del pezon.

Secrecion sanguinolenta que sale en
forma espontdnea por el pezon.

Uno de los pardmetros para hablar del

prondstico del cincer de mama es el tama-

fo del tumor. Cuanto mds pequerio sea el
nédulo, mayor posibilidad de sobrevida
tendrd la mujer. Cuando se logra percibir
un nodulo de caracteristicas malignas, ya
tiene por lo menos1a 2 cm.

La manera mds eficaz de detectar el

cdncer de mama en forma precoz es

mediante la mamografia y la ecografia.

La mamografia permite detectar lesio-

nes que no se palpan.

Cuando en algunos de estos estudios se

detectan lesiones sospechosas de ser un

cdncer, la confirmacién del diagnés-
tico se realiza con una biopsia, que es

la extraccion del tejido y el andlisis del

mismo mediante un estudio llamado

anatomopatolégico.

¢éA qué edad se deben realizar las
mamografias?

Las mujeres de 40 a 44 afos de edad tie-
nen la opcion de iniciar la detecciéon con
una mamografia, sobre todo cuando hay
factores de riesgo.

A partir de los 45 afios deben realizar
una mamografia anual.

Todas las mujeres deben tener acceso a
la Mamografia a partir de los 45 afios, y
las mujeres con factores de riesgo a par-
tir de los 40 afios. Los sistemas de salud
publica y privado deben garantizar el
acceso gratuito, equitativo a los estudios
de deteccion y diagnéstico, permitiendo
un cuidado integral, adecuado y oportu-
no del cincer de mama. *
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Los festejos de
fin de ano

Las seccionales de la APJAE de todo el pais se reunieron en diciembre para celebrar, como es
habitual, las fiestas de fin de afio. Dirigentes y dfiliados participaron con sus familias de sabrosas
comidas, premios y la fraternal camaraderia con amigos.

Los festejos sirvieron también para hacer una evaluacion del trabajo realizado y para mirar el 2018
como una nueva oportunidad para seguir creciendo y avanzando juntos.

Comenzamos a publicar la informacion que al cierre de esta edicion nos han hecho llegar algunas de

El cerro de la Gloria, ubicado en el Parque San

las seccionales provinciales. En el proximo nimero de la revista continuaremos con la informacion Martin, una de las joyas verdes de la ciudad
s de Mendoza. En él se encuentra la fantastica
que vayamos recibiendo. escultura de bronce erigida en memoria de los

hombres del Ejército de los Andes que liberaron
a los pueblos de Argentina, Chile y Pert. Esta
obra fue realizada por el escultor uruguayo Juan
Manuel Ferrari.

CAPITAL FEDERAL

El sabado 2 de diciembre la seccional realizé un
almuerzo de camaraderia en el Club Mendoza de
Regatas, en el Parque General San Martin, para
despedir el afio 2017 y dar la bienvenida al 2018
que se aproxima. Una nutrida concurrencia de
afiliados, junto a los dirigentes de la seccional,

se reunié para celebrar en un clima de cordial
familiaridad y compafierismo. La Comision
Directiva de la seccional Mendoza agradece a
todos sus afiliados por el acompafiamiento y

por mantener vigente la labor de la APJAenla
provinciay participar de sus actividades.

El Obelisco de Buenos Aires, icono de la
ciudad, se erigié en 1936 en la Plaza de la
Repuiblica, en el cruce de las céntricas aveni-
das Corrientes y 9 de Julio, en conmemora-
cién del cuarto centenario de la primera fun-
dacién de la ciudad por Pedro de Mendoza. El
monumento es obra del arquitecto argentino
Alberto Prebisch y fue construido por un
consorcio aleman.

= F
Norberto Manzano y Horacio Parisi levantaron sus copas para brindar por el nuevo afio.

VAN B

§ f
El Club Mendoza de Regatas recibi6 a los afiliados de APJAE.

Ty %

Este afio la seccional Capital Federal fue una
de las primeras en comenzar con los festejos
de fin de afio y comienzo del 2018.

Para celebrar las tradicionales fiestas se
realizé un almuerzo en un restaurante de la
Avenida Belgrano en la ciudad de Buenos
Aires. Enla celebracién estuvieron presentes
los miembros de la comisién seccional
encabezada por el Ing. Horacio Parisi.

La CDC particip6 del almuerzo. El Secretario
General Norberto Manzano y su esposa, la
Secretaria de Prensa y Capacitacién, Analia
Filippini, y el Subsecretario de Relaciones
Laborales, Julio Sosa, compartieron los
festejos con los dirigentes de la seccionaly
con los afiliados de empresas de Lujany

La Plata, que participaron del encuentro
con sus familias.

Como todos los afos, se disfruté de amenos
momentos, en los que se destacaron por su
garray empuje los nuevos afiliados jévenes,
que apuntalan la excelente labor de la actual
dirigencia que responde al proyecto de la
Asociacién.

Numerosos sorteos animaron esta reunion.
El secretario general de la seccional hablo
en esta oportunidad sobre las distintas
actividades arealizarse y el Secretario
General Norberto Manzano serefiri6 ala
actual situacién y a los distintos proyectos a
llevarse a cabo el préximo afno.

Afiliados y dirigentes con sus familias en las celebraciones.

Los afiliados y sus familias compartieron un exquisito almuerzo de mariscos.
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SAN LUIS

La ciudad esta ubicada en una regién rodeada
por una gran variedad de bellos paisajes que
incluyen sierras, diques, termas y salinas.
Lugares como El Trapiche, el embalse La
Florida, la hermosa Potrero de los Funes, la
mina de oro de La Carolina, el Volcan, muy
accesibles desde la capital, son un regocijo
para los amantes de la naturaleza.

MISIONES

Ubicadas a unos 60 km de la capital provincial, las
ruinas de San Ignacio Mini forman parte del sitio
transfronterizo unico reconocido por la UNESCO
como Patrimonio de la Humanidad. Importante
testimonio de la notable labor de los jesuitas en la
region y la incorporacién de la poblacién guarani,
cuyo trabajo artesanal se mantiene a pesar del
abandono y la destruccién sufrida durante siglos.
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La Comisién Directivay los afiliados de la
provincia de Misiones se reunieron también en
un almuerzo para celebrar juntos las fiestas y
compartir los propdsitos para el afio que seinicia.

Los afiliados de APJAE de San Luis
recibieron el viernes 15 en esa ciudad al
Secretario General de la seccional San
Rafael, José Luis Ibafiez y los miembros

de la CDC, Osvaldo Acst, Secretario
General Adjunto, y Juan Baraldo,
Secretario de Relaciones Laborales.

Con motivo de los festejos compartieron
enunahermosanoche, enlaquea
labuena comiday labuena onda con
amigos, se sumaron los sorteos. Los
ganadores fueron los afiliados Jorge
Heredia (2 vouchers a Cérdoba) y
Marcelo Adaro (vouchers a Mar del Plata).

; L
Los ganadores de los vouchers para £
cabafias propias de APJAE.

Dirigentes nacionales y provinciales en los festejos de fin de afio.

Afiliados de la hermosa provincia de Misiones
durante el almuerzo.

La concurrencia numerosa en el evento celebratorio.

La seccional de APJAE celebré lo realizado durante el afio y ratificé las metas para el 2018.
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LA RIOJA

Parque Nacional Talampaya. Reserva natu-
ral y uno de los once “Patrimonios de la
Humanidad” declarados por la Unesco en
Argentina. La erosién provocada por el viento
y el agua en las paredes del cafién del rio
Talampaya originé un paisaje de extraor-
dinarias formaciones geoldgicas, en el que
se encuentran fésiles y petroglifos de gran
antigliedad.

Elsabado 9 de diciembre los dirigentes y

FORMOSA

La provincia que se describe como “hermosa”
desde su nombre, ubicada en una regién estra-
tégica del pais, concentra una de las mayores
biodiversidades en sus bosques, selvas y saba-
nas. Tierra de festivales, eventos culturales y
actividades en contacto con la naturaleza, la
calidez de sus habitantes recibe a sus cada vez
mAas numerosos visitantes.

La seccional de la APJAE de la provincia de
Formosa también se unié al jubilo celebratorio de
fin de afo. La Comision Directiva, encabezada por
su secretaria general, Arminda Ayala, congregé
asus afiliados y familiares en una cena que se
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. . ) AD3Z36HTX
realizé enla que alos festejos por el cierre del | LTT—
trabajo de un afio intenso, se unid la voluntad de 4 .

continuar creciendo en la tarea mancomunada de

afiliados de la seccional La Rioja se reunieron Los afiliados en los festejos de fin de afio.

en el salén del Club Social para celebrar las B, 1Y B

fiestas de fin de afio. Como es habitual, los \ e o -

miembros de la APJAE La Rioja participaron
de los festejos junto a sus familias, con
quienes compartieron momentos de
alegre camaraderia, de los que fueron parte
el secretario general, José Baron, y los
integrantes de la Comision Directiva.

Como es costumbre en los festejos de
APJAE no podian faltar los sorteos con
premios para los afiliados afortunados,
que acomparfiaron los buenos deseos para
el afio que comienzay en el que todala
Asociacién aspira a continuar creciendo y
fortaleciéndose.

e
. ’

todos los integrantes de la seccional.

Los festejos serealizaron en la sede de la seccional
elviernes 22 y los participantes disfrutaron de un
muy buen asado con ensaladay torta paraguaya.
Estuvieron presentes los miembros de la Comisién
Directiva, Arminda Ayala, Secretaria General;
Débora Vicente, Secretaria de Organizaciény

Obra Social; Hugo Alberto Lescano, Secretario de
Relaciones Laborales, y Zoilo Cardoso, Secretario
de Hacienday Accién Social.

Alaanimacion natural de los festejos se sumé la
expectativa por laimportancia de los productos
sorteados entre los concurrentes. El sefior Luis
Antonio Jiménez, trabajador del sector Distribucion
de laempresa Refsa, de Formosa Capital, resulté
el ganador de lamoto. ELLED le toc6 en suerte al
sefior Juan Sanabria, también de Formosa Capital,
de lazona de Recupero de Refsa. Diferentes
electrodomésticos se sortearon, ademas, entre
los afiliados y contribuyeron a aumentar el
entusiasmo de los participantes y la alegria de los
afortunados ganadores.

entes y afiliados en el m

omento de la entrega de la moto sorteada.

Los afiliados de La Rioja reunidos en encuentro fraternal. [ k A !

El gran afortunado de la noche, en su nueva moto. La secretaria general, Arminda Ayala, particip6 del sorteo de los ansiados productos sorteados.
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La ciudad debe su nombre al ingenie-
ro hidraulico César Cipolletti, a quien se le
deben los estudios de los rios que dieron
origen al sistema de riego del valle del Rio
Negro. Fue la primera ciudad de la provincia
que conté con energia eléctrica. Punto de
convergencia de rios y rutas, es un paso
obligado para el turismo hacia la Patagonia y
la produccioén fruticola.

Lucio Fernandez, secretario general adjunto de la seccional, junto

al ingeniero Miguel Madury

del Agua v |a Energla

Asccipcion del Personal Mranguice

En el stand se expuso el material informativo de APJAE

APJAE enla
Feria del Libro
de Cipolletti

La seccional Comahue participé en la 14° edicion de la Feria del Libro que
serealizd en la ciudad de Cipollettilos dias 10 y 11de octubre. En el marco
del evento, la APJAE dispuso de un stand en el que se presenté informacion
institucional y videos de la Asociacion y de OSJERA. Entre las actividades se
destaco la exposicion del ingeniero eléctrico y profesor de la Universidad
Nacional del Comahue, Miguel Madury, quien abordo la
historia de la energia eléctrica en Argentina y las nuevas
tecnologias aplicables alas energias renovables. Al
finalizar, se sortearon entre los asistentes ala charla los
libros expuestos en el stand. La intervencion contd con una
gran participacion de estudiantes de las escuelas técnicas
de la ciudad, protagonistas centrales

del futuro energético del pais.

Durante la exposicién del ingeniero Madury, el stand se colmé de alumnos de las escue-
las técnicas.

B8,

La seccional i6 certificad icipacié 7
“Artey Carec 0S por su participacién en la Feria del Libro Cipolletti

El sefior Eduardo Manzur, escritor, periodista e investigador santiaguefo,
autor de poemas y temas de la musica popular de su provincia, nos hizo
llegar esta colaboracion sobre el gran folklorista Julio Argentino Jerez.

Sobre la vida de

Julio Argentino Jerez

Nacié en Cuyoj, Departamento Banda, el 23
dejuliode 1900. Fue el segundo hijo de Rosa-
lia Gerez (el mayor se llamaba Horacio).
Dofa Rosalia Gerez se casé cuando sus dos
hijos eran pequefios, con don Manuel Carri-
Z0, quien los crié como si fuera su padre. Se
establecieron en la ciudad de La Banda por
razones de trabajo de don Manuel, quien era
ferroviario, en la calle Sarmiento 494.

De este matrimonio nacieron luego las her-
manas mujeres de don Julio: Leila, Sarah, y
muchos afos después, Norma.

Aprendid las primeras letras en Cuyoj, y
realizé los estudios primarios completos en
la escuela Amadeo Jacques (muy cercade
su casa).

Su hermano mayor continud estudiando
hastarecibirse de maestro, pero Julio preferia

jugar con pdjaros, les construiajaulas, escu-

chaba su canto y también tallaba pequefias
cosas en madera. Esto motivé que lo incen-
tivaran a entrar como aprendiz en el taller de
carpinteria de Félix y José Cordero.

Era adolescente cuando ya escribia letras
de canciones. Aprendio a tocar la guitarray a
cantar; ya tenia su primer instrumento.
También trabajé como ferroviario. Fue en
esa época que construyd algunos muebles
para suhogar con madera que conseguia
rescatar de vagones incendiados, no obs-
tante que su gran pasion era la musica, la
composiciény el canto.

Viendo sus aptitudes, la familia lo insté a
seguir ese camino y formaé duo, siendo muy

joven, con Paciente Paz, con quien realizd

gran cantidad de presentaciones por el inte-
rior de la provincia.

Era su hermano Horacio quien bromeaba
acerca de que su carrera de maestro lo lle-
varia a ser un hombre importante. Julio le
respondia: te equivocas, algun dia yo llegaré
asermas reconocido, pero por lo que haga
como poetay musico....

Mas tarde tomé la decision deir a estable-
cerse en Buenos Aires paraforjar su carreray
hacer conocer suarte (1920).

También en parte fue por una desilusion
amorosa. Otra aclaracion: sibien el apellido
Gerez era con G, Julio decide adoptar artistica-

mente porque decia que le gustaba mas asi.
Las presentaciones se fueron sucediendo,
sobre todo en diferentes pefias y en radioe-
misoras de la Capital Federal.

ELDr.Ramon S. Castillo (catamarquerio),
ministro del presidente de la Nacién Agustin
P. Justo fue quien lo apoyd luego de escu-
char lainterpretacion de sutema “Juira, juira”
en el Circulo Tradicionalista “La Querencia”.
Con el tiempo formaé su propia orquesta con
veintidés musicos.

Fue un solterén empedernido, aunque muy
requerido por las mujeres.

Vivi6 en diferentes casonas de Buenos
Aires, una de ellas ubicada en Boedo, donde
varias de las habitaciones estaban destina-
das ajaulas muy grandes construidas con
Sus propias manos, para poblar de pajaros,
que eran parte de su alegria desde nifio.
Sibien periddicamente regresaba a su casa
materna a visitar a sumadre y hermanas, no
volvié a vivir en Sarmiento 494 de la ciudad
de LaBanda.

Anos mas tarde la familia decide donar
todas las fotografias, el original (en yeso)
realizado por Roberto Delgado, sobre el que
se hizo el bronce, pinturas, partituras, cartas
y las colecciones personales y objetos de
Julio Argentino Jerez, a la municipalidad de
la ciudad de La Banda, para que tengan un
lugar dentro del Museo de la Ciudad.

Enla década del’'80, tanto el busto en bron-
ce como las placas conmemorativas y de
homenaje colocadas en el monumento, fue-
ron sustraidas de la Av. Julio Argentino Jerez
Con tal motivo, los familiares deciden pedir
al arquitecto Roberto “Tuti” Delgado, hijo
del escultor que hiciera la primera obra,
que con elmodelo que se conservaba en el
municipio (también parcialmente destrui-
do) rehiciera el busto.

Basandose en el trabajo de su padre, Tutilo
reconstruyé y con él se hizo el que actual-
mente se encuentra en Casa del Folclorista,
otro en la parte frontal del Pante6n que
guarda sus restos y el que posteriormente
(el 27 de septiembre de 2005) se erigiera en
granito en el veredén Gabriel Abalos, y fuera
donado por SADAIC.
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Colaboracion

Temas de Julio Argentino Jerez

(R

egistrados)
Aleluya santiagueria (zamba)
Amarguras (chacarera). Declarada por
la Legislatura Provincial como Himno
de la Provincia, afio 2007.
Ast soy (chacarera doble)
Asi soy (palito)
Ayayitay (cancién serrana)
Camino de Buenos Aires (zamba). Con
letra de Manuel Juan Garcia Ferrare
(Lito Bayardo)
Chacarera del arbolito (chacarera
trunca) con miisica de Héctor Roberto
Chavero (Atahualpa Yupanqui).
Corazones amantes (zamba) con
musica de José Luis Padula.
Coro pampa (escondido).
Criollita de El Tajamar (milonga
campera).
Cuando me aleje (bailecito).
De mis pagos (chacarera).
De vuelta al pago (cancion).
El bandefio (gato).
El pamperito (gato).
El pregonero (bailecito).
Engaiiera (zamba).
Escuelita de campo (vals).
Estampa gaucha (triunfo) con musica
de Domingo Plateroti.
Glorias cuyanas (canci6n).
Huella, huella (zamba).
Huayra Rupaj (canci6n).
Juira, juira (cancién serrana).
Karisito (triunfo).
Labaguala (chacarera).
La del payador (chacarera).
La despedida (chacarera).
La procesién (bailecito).
Latorcacita (zamba).
Muchacha de mi pueblo (vals) con letra
de Eduardo Moreno.
Noche, noche (bailecito).
Que siga el baile (escondido).
Rasgueando (gato).
Sendita florida (bailecito).
Tardecitas nortenas (cancion).
Tupi, tupi (chacarera).
Vidala del adiés (vidala).
Viditay (bailecito).
Viditay (bailecito) .
Ya me voy (zamba).
Zambita de alla (zamba).

Inéditos

Hagan llover (chacarera).
Apologia de la chacarera.



—— LA OBRA
SOCIAL QUE

JERARQUIZA
» TU SALUD

La obra de Soria se expuso en la reunion de la CONAPAIJAE 2017 que se realizé en Tanti.

El arte en la CONAPJAFE 2017

La CONAPJAE es el ambito de encuentro de la familia de APJAE. En ese marco, ademas de los deportes,
juegos, sorteos, entretenimiento y diversion en general destinados a estrechar los lazos de amistad y
camaraderia entre los miembros de la Asociacién, se trata de estimular el crecimiento y el desarrollo integral oy

de las personas que formamos parte de nuestra querida institucion. it .'f-nﬁ,‘_ \
En el encuentro anual de 2017, la cultura ocup6 un espacio destacado a través de la exposicion de la obra del f Ili,-'..' \

reconocido artista plastico Ramaén Antonio Soria. La exhibicién de este artista fue apreciada por los afiliados
de APJAE durante los dias en los que se desarrollé la reunién en la Colonia serrana de Tanti, pudiendo incluso

comprar algunos de los cuadros de la muestra.
El pintor Soria, ademas, respondiendo a la campaia de estimulo que viene haciendo la Secretaria de Prensay
Capacitacion para que los afiliados-artistas aporten algunas de sus obras para el conocimiento
y disfrute de la familia de APJAE, tuvo el noble gesto de donar la pintura
que publicamos en la contratapa de este nimero de la revista.
Ademas de agradecer muy cordialmente a Ramon Antonio Soria, les sugerimos a todos aquellos que estén
interesados en adquirir su pintura, que se contacten con la seccional Catamarca,
en la que pueden acceder a la misma.

ASOCIATE
0810-333-0251

WWW.0sjera.com.ar

El secretario general de la APJAE recibe la donacién del autor de la pintura.



La obra de Ramdn Antonio Soria quien con gran generosidad, la ha donado a la
Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia.

Nacido el 17 de diciembre de 1956 en la Localidad de Monteros, provincia de Tucuman, desde su nifiez hasta la actualidad ha vivido siempre
en San Fernando del Valle de Catamarca. Se dedica al dibujo y la pintura desde hace diez afios. Sus obras reflejan una visién y descripcion
precisa de la realidad. Su estilo pictérico es el realismo y la tematica de sus cuadros son los paisajes y la naturaleza muerta.

La técnica empleada es 6leo en cartén entelado y bastidor. Agradecemos vivamente la nobleza de su gesto.

Se invita a nuestros afiliados a imitar este gesto generoso.




