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APJAE 65° ANIVERSARIO

65° Aniversario de APJAE

Celebramos con alegria y compromiso
1959 - 26 de junio - 2024

A nuestras afiliadas y afiliados:

Con esta publicacién, la Comisién Directiva Central conmemora el 65 ° Aniver-
sario de nuestra querida Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia,
en 2024.

Nos toca celebrar en un contexto complejo, que exige, mas que nunca, recuperar
el legado de nuestros fundadores y unir la fuerza y creatividad de nuevos dirigentes
a la experiencia de los mas antiguos para continuar trabajando por el bienestar de
todos nuestros afiliados. De cada uno, de cada una: mayores, jovenes, nifos y nifias.

Aprovechamos este espacio para reconocer el acompanamiento de los dirigen-
tes de Seccionales en todo el pais, agradecerles a ustedes, afiliados y afiliadas, la
confianza que han depositado en nuestra Asociacion y renovar nuestro compromiso
con la defensa de sus derechos laborales.

Un fuerte abrazo a toda la gran familia de APJAE.

Comision Directiva Central




SECRETARIA GENERAL

Juntos escribiremos

las proximas paginas

de esta historia

Queridos companieros y comparfieras, autorida-
des, amigos y familiares. Es para mi un honor y un pri-
vilegio dirigirme a ustedes en este dia tan especial,
donde celebramos 65 afios de vida, de historia, de
nuestra querida APJAE. 65 afios de lucha, de unién
y de defensa de los derechos de nuestros trabaja-
dores.

Hoy nos reunimos para celebrar un hito trascen-
dental, un aniversario que marca un recorrido, una
trayectoria llena de logros, desafios y, sobre todo,
de un compromiso inquebrantable con nuestros afi-
liados y con el futuro de nuestro sector.

Orgullosos herederos de un legado y
felices de continuarlo.

Recordemos aquellos primeros afios, cuando un
grupo de visionarios se unieron para formar este sin-
dicato, con el suefio de construir una organizacién
fuerte y representativa. A lo largo de estos 65 afios,
APJAE ha evolucionado y se ha consolidado como un
referente indiscutible en la defensa de los intereses
de nuestros trabajadores.

Pero nuestros logros van mas alla de las negocia-
ciones y las reivindicaciones. A lo largo de estos 65
afos, gracias a la cantidad de convenios colectivos
de trabajo acordados hemos construido un patrimo-
nio invaluable para nuestros afiliados: 13 complejos
turisticos mas el Hotel, que se han convertido en
verdaderos oasis para el descanso y la recreacion
de nuestras familias, ademas de todas las propieda-
des donde funcionan las seccionales, todos los de-
partamentos en Buenos Aires, adquiridos con el es-
fuerzo de todos. Todo este patrimonio, habla de una
excelente administracién y es un simbolo de nuestra
unidad y de nuestro compromiso con el bienestar de
nuestros afiliados.
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Es precisamente pensando en nuestras familias,
en nuestros hijos e hijas, que quiero destacar hoy
una de nuestras iniciativas mas queridas: la entrega
de kits escolares, ajuares de nacimiento y estimu-
los educativos a lo largo y ancho de nuestro pais.
Cada kit escolar entregado es una semilla de cono-
cimiento que sembramos en el futuro de nuestros
ninos. Cada ajuar de nacimiento es un abrazo de
bienvenida a una nueva vida y un compromiso con su
bienestar. Cada estimulo educativo es una inversién
en el potencial de nuestros estudiantes. Nuestros
encuentros de jovenes y mujeres, son espacios fun-
damentales para cultivar las habilidades necesarias,
confraternizar y aportar a la formacién de nuestros
futuros lideres. Y no nos detendremos aqui, segui-
remos trabajando para ampliar y mejorar estos es-
pacios, para que sean cada vez mas disfrutados por
todos.

Hemos fortalecido el trabajo en equipo entre la
asociacion y la OSJERA, y al potenciar el rol de las
seccionales, hemos logrado una atencién mas cer-
cana, agil y personalizada. Nuestro compromiso es
brindarte una experiencia mas humana y eficiente
porque la salud no espera.

Juntos hemos superado obstaculos y
desafios

Alo largo de nuestra historia, hemos enfrentado
numerosos desafios, como crisis econémicas, cam-
bios en el marco regulatorio y presiones para priva-
tizar los servicios publicos, pero este afio fue muy
particular. Este afio hemos enfrentado agresiones y
obstaculos que no solo pusieron en peligro los dlti-
mos 40 afios de trabajo y crecimiento de la APJAE
sino que nos han puesto a prueba de formas que
nunca imaginamos. Sin embargo, gracias al compro-

miso de cada uno de ustedes, hemos logrado no solo
superar estas dificultades, sino también fortalecer
nuestros lazos y consolidar nuestra posicién. Cada
obstaculo superado nos ha hecho mas resilientes y
méas unidos como equipo, capaces de salir adelante
ante cualquier adversidad. Gracias por el acomparia-
miento y contencién.

Nuestros valores fundacionales—la solidaridad,
la igualdad y la justicia social—, han guiado nuestros
pasos durante todos estos afios. Estos valores nos
han permitido construir una organizacién sélida y co-
hesionada, capaz de enfrentar cualquier desafio.

La gran familia de APJAE, protagonista
de este sueno colectivo

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento
a todos los que han hecho posible este aniversario.
A nuestros afiliados y sus familias, que con su com-
promiso y confianza han sido los verdaderos artifices
de este suefio colectivo. A nuestros dirigentes, tanto
los presentes como los que nos precedieron, quienes
con su entrega y visioén han forjado un legado de lucha
y solidaridad. Y a nuestros companeros jubilados,
cuya experiencia y sabiduria han sido fundamentales
para nuestro crecimiento. (Juntos hemos construido
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Norberto R. Manzano,
Secretario General

una historia de la que nos sentimos orgullosos!

El futuro nos presenta nuevos desafios y opor-
tunidades. Debemos seguir trabajando para conso-
lidar los logros alcanzados, mejorar las condiciones
laborales de nuestros afiliados y garantizar la soste-
nibilidad de los servicios publicos. Estoy convencido
de que, juntos, podemos construir un futuro mejor
para todos.

Para finalizar, en este 65 aniversario, reafirma-
mos nuestro compromiso con cada uno de ustedes
y con el crecimiento continuo de nuestra querida
asociaciéon. Juntos escribiremos las préximas pa-
ginas de esta historia, construyendo un futuro auin
mas préspero y solidario.
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SECRETARIA GENERAL ADJUNTA

Juan F. Baraldo,
Secretario General Adjunto

Seguimos
consoﬁdaqdo

esta gran'institucion
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Tras este 65° Aniversario esta la historia de nues-
tra querida Asociacion. Y al celebrarlo, resulta enrique-
cedor hacer un breve repaso de sus momentos mas
significativos. Recordar a aquellos valientes trabajado-
res jerarquicos de la Empresa Agua y Energia Eléctri-
ca que, al sentirse desprotegidos, sin representacion
gremial que los cobijara, crearon el 26 de junio de 1959
la Asociacién del Personal Superior de Agua y Energia
Eléctrica (APSAYE) que obtuvo su personeria gremial
en 1962 y quedé inscripta en Ministerio de Trabajo
como entidad gremial de primer grado N° 533.

En 1974, otro contexto historico, le fue cancelada
la personeria gremial a las asociaciones de personal
superior de empresas estatales, incluida APSAYE. Du-
rante ese periodo, se consagré el Convenio Colectivo
de Trabajo 36/75 de la FATLYF.

Afios después, el esfuerzo y vocacién de muchos
dirigentes logré la resolucién ministerial N° 893/81 que
dejo sin efecto la suspension de su personeria gremial y
reinstald las facultades que le habian sido cercenadas.
Se impone recordar y homenajear aqui al delegado nor-
malizador, don Oscar Bonomini y a los dirigentes que lo
acompaiiaron, artifices de este logro.

En los 90 comenzé el acercamiento a otras entida-
des del personal de conduccién de empresas de ener-
gia. En 1994 se concret? la integracion con las asocia-
ciones del Personal Superior de Hidronor (APSHi) y
del Personal de Conduccion de Cooperativas Eléctri-
cas (APCCE). Mas tarde, en 1997, se firmo el acuerdo
con la Asociacién del Personal Jerérquico de la Usina
Popular y Municipal de Tandil (APJUP). Asi naci6 la nue-
va Asociacién del Personal Jerarquico del Agua y la

Energia Eléctrica (APJAE) que sustituyé a APSAYE
sin alterar su espiritu: representar y defender a ultran-
za a todo el personal jerarquico relacionado al Agua 'y
la Energia Eléctrica de la RepUblica Argentina.

El relato aqui resumido se encuentra amplia-
do en el apartado Historia de nuestra pagina web
www.apjae.com. Recomiendo su lectura a los actuales
afiliados, afiliadas y dirigentes para tomar nota de los
nombres de otros dirigentes que enaltecieron a esta
institucion.

65 afios después de aquel 26 de junio de 1959, rea-
firmamos lo que solemos detallar en las reuniones con
Secretarios Generales ylos Congresos Ordinarios que
se desarrollan estatutariamente: el gran crecimiento
que ha tenido la Apjae, no solo términos inmobiliarios
sino, lo mas importante, en cuanto a su presencia en
empresas de Generacion, Transporte, Distribucion,
Comercializacion y en el sector Cooperativo.

Eltrabajo ha sido y sigue siendo arduo por distintos
factores, desde la negativa de algunas empresas a ne-
gociar, hasta las impugnaciones motorizadas por otras
entidades sindicales con el objetivo de que la APJAE no
les dispute la representacion gremial.

Aunque se hizo mucho, sin duda falta mucho por
hacer. El gran desafio y compromiso para los proéxi-
mos afos es seguir trabajando para consolidar mas
aun esta gran institucion. No dudo que lo lograremos
con el esfuerzo mancomunado de los dirigentes de la
Comisién Directiva Central y las distintas Comisiones
Directivas de Seccional. Brindemos por la APJAE y la
gran familia que la compone!
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SECRETARIA DE ORGANIZACION

Matias Di
Secretario de Organizacién

umaﬁse}a-h

Las responsabilidades de la Secretaria de Organi-
zacién se pueden agrupar en torno a dos ejes: afiliacion
y representacion institucional de la asociacién. Estas
funciones se traducen en comunicaciones formales
con las seccionales, redaccién de actas de reuniones
de CDC y de Congresos, confeccién de la Memoria en
base alainformacién de las Secretarias y firma, junto a
la Secretaria General, de toda la documentacién oficial.
La secretaria garantiza la legalidad y resguarda la docu-
mentacion de lo actuado por APJAE. Por otro lado, en
las visitas a empresas y afiliados de todo el pais reco-
gemos sus inquietudes, favorecemos su protagonismo
y fundamentalmente, promovemos nuevas afiliaciones.

Un trabajo en equipo

La secretaria trabaja desde el minuto uno de cada afi-
liacién, es responsable del Registro de afiliados y la con-
feccién de padrones para las elecciones, tareas intima-
mente ligadas a los objetivos generales de la Asociacién y
de otras secretarias.

Incorporar a un nuevo afiliado requiere tomar contac-
to con él y con la empresa en la que trabaja en diversas
situaciones. Puede ser en una empresa donde ya tenga-
mos presencia como organizacién o en una donde APJAE
esté ingresando para representar a las y los trabajadores
jerérquicos.

La agenda comun que potencia el “boca aboca”

Algunas de las visitas de la CDC a los lugares de trabajo
en todo el pais, las organiza esta secretaria, pero todas se
planifican de manera conjunta y suelen incluir a Organiza-
cién, Laborales, Obra Social y Previsién y Accién Social, con
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una agenda compartida.

;Laborales tiene que reunirse con una empresa?, alla
va Organizacion a visitar aflliadas/os, recoger consultas,
resolver problemas y, ala vez, presentar APJAE y sus be-
neficios a quienes no son afiliados. En esta presentacién,
juegan un papel esencial las prestaciones del Plan de Ac-
cién Social (PAS) y nuestra Obra Social.

Cuando los propios aflliados comparten su experien-
cia de estos beneficios, el “boca a boca” funciona perfec-
tamente y nos permite llegar a personas y grupos muy
diferentes entre si: trabajadores en actividad o jubilados,
familias con hijos, personas solteras, etc. Esto es funda-
mental para motivar y aumentar la afiliacion.

Otra responsabilidad de la Secretaria de Organiza-
cién, realizada muchas veces con la colaboracion de la
Secretaria de Relaciones Laborales, es la de llevar ade-
lante las elecciones de Delega-dos de Empresas y de
Delegados Zonales. Estas elecciones se hacen en las
mismas empresas Yy participan de ellas aflliados y otros
trabajadores que, aunque no estén afiliados, son repre-
sentados por nuestra organizacién. Los delegados asi
elegidos cumplen un mandato de dos afios.

APJAE, un espacio de pertenencia

Finalmente, en este 65° Aniversario, desde la Se-
cretaria de Organizacién, queremos destacar que, para
quienes durante mucho tiempo no tuvimos convenio ni
proteccion por desempefiarnos en jefaturas o geren-
cias, APJAE es mas que un convenio colectivo, actas de
acuerdo, turismo o salud. Es el lugar donde adquirimos
entidad como sector de trabajadores. Somos muchas
las personas que ingresamos a la Asociacién sintiéndola
un espacio de pertenencia.
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mucho més. Hoy tenemos alrede-
dor de 40 convenios activos.

Pero, ademas, los convenios
con federaciones de cooperati-
vas hacen que tengamos repre-
sentacién en un universo mucho
mas amplio. La Federacién Argen-
tina de Cooperativas Eléctricas
(FACE) con la que tenemos un CCT
acordado, tiene alrededor de 240
cooperativas adheridas. Aunque
no haya afiliados en todas ellas,
hay alli un universo para explorar,
trabajar y crecer en representa-
cién. Pasa lo mismo con la Federa-
ciéon Pampeana de Cooperativas

— Eléctricas.
Esta tarea implica en muchos

hacer crece APJAE s
SRy gremial con otras organizaciones suelen superponer aspectos dela las empresas del mismo sector y

con las que compartimos los es- paritaria del sector con la de los facilita la negociacion.
I el = : pacios de trabajo. Esta es la reali- trabajadores del estado o incor-

dad en la que nos movemos todas porarse figuras laborales flexi- Negociary defender
La Secretaria de Relaciones Un momento clave para nues- agremiado, tenia una asociacion, las organizaciones, no es algo que bles, como pasantias, que van en

|fI||

los intereses de las

Laborales tiene entre sus objeti- tra organizacion fue la década del un gremio que peleaba por sus sorprenda, pero nos obliga a es- contra de la profesionalizacion y

vos principales ampliar y fortale- 90, cuando la aplicaciéon de politi- condiciones laborales y salariales tar atentos ya que muchos de los estabilidad propias de un trabajo Y los tf‘abajador'es

cer la representaciéon de APJAE cas neoliberales llevé a privatizar y por lo tanto empezaba a sacar mu- puestos jerarquicos que nos co- registrado de calidad.

en los diferentes lugares de traba- atomizar la empresa Aguay Energia chas ventajas sobre el que estaba rresponde representar son ocu- Esta tarea queda registrada de En sintesis, este 65° aniversa-
jo y mejorar las condiciones labo- (AyE). APJAE habia nacido como fuera del convenio. En ese escena- pados por profesionales. El desa- manera oficial en los informes que  rio, nos encuentra trabajando para
rales de sus afiliados a través dela sindicato en una empresa Gnica y rio APJAE se validé para volver a fio en el futuro es ver como seguir presenta la Secretaria en las reu- representar a nuestros afiliados y

suscripcion de convenios colecti- con la privatizacién nos vimos ante ingresar a las empresas buscando sosteniendo la capacidad de afilia- niones de secretarios generales, hacer crecer a APJAE. No es sen-
vos. Estos convenios, ademas, se un mosaico de mlltiples empresas a esos trabajadores, en sumayoria ciéndelafranjade representacién los Congresos y la memoria insti- cillo, pero es lo que hemos elegido
deben actualizar permanentemen- con caracteristicas diferentes en- jerarquicos en situacion fuera de de los trabajadores jerarquicos de  tucional. Pero ademas implica que quienes conformamos esta queri-
te para garantizar que no pierdan tre si. Esto tuvo un impacto directo convenio, y representandolos enla acuerdo a lo que determina nues- estas actas de acuerdo salarial daasociacion.
vigencia o efectividad a causa de entre las y los trabajadores y tam- negociacion con las empresas. tra personeria gremial, que es la  que se suscriben conlas empresas Tenemos varios nuevos con-
los cambios propios del proceso bién en las organizaciones que de- base de nuestra organizacion. sean homologadas por la hoy deve- venios en vista y varias actuali-
socioeconémico. biamos representarlos. En el terreno del salario y las  nida Secretaria de Trabajo. zaciones en curso. Hay diversas
Esto implica, por un lado, dispu- Fue el momento del “sélvese condiciones laborales el desafio En la actualidad hay una par- formas de negociar los convenios
tar la representacioén gremial con quien pueda” y de los beneficios es mdltiple. Cada empresa tiene ticularidad dentro del sector em- colectivos de trabajo. Depende en
otras organizaciones y, por el otro, para los “fuera de convenio”. Y ahi En el terreno de la representa- sus condiciones. No es lo mismo presario: la mayoria de las empre- gran medida de la voluntad de las
negociar de manera permanente aparecié el individualismo. El “fue- cién gremial, uno de los desafios es el sur, que el centro o que el norte  sas conforma asociaciones como empresas. Hemos firmado conve-
—en contextos de estabilidad o de ra de convenio”, que se habia ido hacer valer nuestra personeria y del pais. Los niveles salariales son AGEERA, la Asociaciéon de Gene- nios colectivos sin necesidad de
crisis— con un universo de empre- de la asociacién gremial, era mu- asi seguir suscribiendo convenios. muy diferentes. radores de Energia Eléctricadela la intervencién del Ministerio/Se-
sas donde conviven las que actlan cho mejor remunerado, con mejor Por las caracteristicas del sector Por eso es imprescindible re- Republica Argentina donde se en- cretaria del Trabajo porque la em-
de buena fe y las que no lo hacen.  obra social, con una prepaga, en- en que nos encontramos no tene- negociar de forma permanente. cuentran las empresas mas gran- presa entiende que debe firmarloy
tre otras muchas ventajas. Y cuan- mos un Unico convenio de activi- El afio pasado la negociacién fue des de este sector, ATEERA la en otros casos tuvimos que abrir
do veia que despedian a su com- dad, sino convenios por empresa. practicamente mensual, se podria  Asociacién de Transportistas de un expediente en el Ministerio
pafiero no reaccionaba, trabajaba La firma de estos convenios es lo decir que tuvimos una paritaria Energia Eléctrica de la Republica para que se conformara una mesa
agazapado para que no lo tocaran. que ha hecho que crezca la AP- mensual para responder a los ni- Argentina y la Asociaciéon de Dis- de negociacién. En ambos casos

Al transcurrir los afios, ese JAE. Cada convenio firmado con- veles de inflacién real. tribuidores de Energia Eléctrica nuestro objetivo es claro: seguir

A lo largo de estos 65 afios, he- mismo trabajador se dio cuenta lleva contribuciones patronales y Otro universo diferente es el de la Republica Argentina (ADEE- trabajando con el objetivo de me-
mos pasado por situaciones muy que estaba solo. Que su sueldo y mayor nimero de trabajadores re- de las empresas con participa- RA). Esto permite que cuando se jorar las condiciones laborales y
desafiantes que terminaron fortale- sus condiciones laborales las tenia presentados. De esa forma hemos cién de los estados provinciales acuerda un incremento salarial salariales de nuestros represen-

ciéndonos. (ver las notas de las se- que discutir en soledad. En cambio, podido incorporar mas de 50 em- porque cada una tiene una situa- dentro de estas asociaciones, tados.
cretarias General y General Adjunta) el trabajador que habia quedado presasy, en el sector cooperativo, cién particular. En estos casos se  funcione como modelo para todas
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Osvaldo Ac
Secretario ¢
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Los afos previos al 65° Aniversario de APJAE
estuvieron colmados de fenémenos que, de manera
directa o indirecta, impactaron en la situacién socio
laboral y econémica del mundo, del pais y, por su-
puesto, de nuestra asociacion.

La pandemia de COVID-19 que afecté no sélo
el sistema de salud sino los niveles de actividad y la
vida cotidiana en general; el aumento sostenido de
la inflacién, con el consecuente deterioro en el po-
der adquisitivo de los salarios y haberes previsiona-
les afectaron directamente los ingresos de nuestra
propia asociacion y el afio electoral que sumé mas
incertidumbre al escenario politico, econémico y so-
cial.

En este marco tan cambiante, la Secretaria de
Hacienda y Administracién trabajé para aumentar
el patrimonio de la Asociacién en los momentos de
mas estabilidad, o conservar y proteger este capital
comun en los afos criticos, garantizando al mismo
tiempo las prestaciones a los afiliados y apoyando a
aquellos que atravesaban mayores dificultades.

Se adquirieron predios e inmuebles para seccio-
nales, complejos turisticos. Ademas, se refacciona-
ron, ampliaron y modernizaron propiedades ya exis-
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tentes en diversos puntos del pais. (Ver listado en
pagina siguiente)

A partir de del 2022, ante la inestabilidad eco-
némica imperante, se reprogramaron gastos y/o
inversiones y, aunque se siguieron varias obras de
remodelacién y equipamiento de seccionales, se
buscé reducir lo mas posible aquellos costos no
prioritarios lo que permitié al mismo tiempo incre-
mentar en un 27 % los fondos destinados a subsi-
dios para los afiliados.

La administracién de las reservas de la Asocia-
cién en el contexto electoral y poselectoral, con
niveles inflacionarios galopantes y una devaluacion
del 118 % inmediatamente luego de iniciada la nueva
administracion, se centro en tratar de conservar el
valor monetario preservandolo mediante su coloca-
cién en plazos fijos y otros instrumentos econémico
financieros.

A futuro ya se encuentran aprobadas y en mar-
cha nuevas adquisiciones que fortaleceran el ca-
pital social de nuestra institucién y nos permitiran
aumentar las prestaciones de tipo gremial, social,
educacional, cultural y turistica que brindamos a los
afiliados.

APJAE 65° ANIVERSARIO

ik - LISTADO DE PROPIEDADES -

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
- Oficinas de CDC

- 8 viviendas para dirigentes

- Hotel & Spa APJAE

- 3 cocheras

Pcia. de Bs. As.

- San Nicolas. Oficinas de APJAE.

ristico, sede de Seccional Corrientes y pay oficinas de OSJERA.

oficinas de OSJERA. Mendoza

Santa Fe - Mendoza. Sede de Seccional Mendoza y
- Santa Fe. Sede de Delegacion Santa Fe.  oficinas de OSJERA.

- Rosario. Sede de Seccional Rosario. - Vistalba. Cabafias de uso turistico
Cérdoba - San Rafael. Sede de Seccional San Ra-
- Valle de Calamuchita. Los Reartes y Ba-  fael y cabafias de uso turistico.

- San Nicolés. Sede de APJAE. Tierra del Fuego

- Bahia Blanca. Sede Seccional y oficinas  Santiago del Estero - Rio Grande. Sede de Seccional Tierra
de OSJERA. - Santiago del Estero. Sede de Seccional  del Fuego.

- Tandil. Sede de Seccional Centro Sudes-  Santiago del Estero y oficinas de OSJERA. - Tolhuin. Cabafia de uso turistico.

te y oficinas de OSJERA.
- Olavarria. Lugar de esparcimiento para - San Fernando del Valle de Catamarca.
Afiliados. Sede de Seccional Catamarca y oficinas - San Miguel de Tucumén. Sede de Sec-
- Mar del Plata. Centro turistico. de OSJERA.

- Mar del Plata. Departamento de uso turistico. ~ Rio Negro

Misiones - Cipolletti. Sede de Seccional Comahue.
- El Dorado. Departamentos de uso turis- - Las Grutas. Cabafias de uso turistico.
tico, sede de Seccional Misiones y ofici- Chubut

nas de la OSJERA. * Trelew. Sede de Seccional Chubut. Jujuy

Corrientes La Pampa - San Salvador de Jujuy. Departamento
- Corrientes. Departamentos de uso tu- - Santa Rosa. Sede de Seccional La Pam-  de uso turistico.

hia Tonon. Cabafnas de uso turistico.

Catamarca - Ushuaia. Departamento de uso turistico.

Tucuman

cional Tucuman y departamentos de uso
turistico.

Neuquén

- San Martin de los Andes. Cabafias de
uso turistico.
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SECRETARIA DE PREVISION Y ACCION SOCIAL
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Las diversas prestaciones
sociales que APJAE brinda a sus
afiliados y afiliadas, a través de
su Secretaria de Previsién y Ac-
cién Social, representan una di-
mensién esencial de los derechos
que como organizacién gremial,
nos comprometemos a defender
y fortalecer. Estas prestaciones,
que abarcan areas como turismo,
becas, kits escolares, subsidios,
estimulos educativos, cultura y re-
creacion, previsionales, etc. estan
disefiadas para apoyar a nuestros
miembros en cada etapa de sus vi-
das, tanto a aquellos en actividad
como a quienes ya han alcanzado
la jubilacién o pensién. Reconoce-
mos la importancia de brindar un
apoyo especial a nuestros jubila-
dos/as y pensionados/as, junto
con los nifios y jévenes, quienes

han sido y siguen siendo una de
nuestras principales prioridades.

Son constantes las visitas del
equipo de la Secretaria a las sec-
cionales de todo el pais para enca-
rar con afiliados y afiliadas temas
propios de la seguridad social.
Si bien intentamos la mayoria de
las veces acercarnos presencial-
mente a las seccionales, hemos
incorporado la modalidad virtual
para los casos en que no es posi-
ble viajar. Las cuestiones que ge-
neran mas consultas son, entre
otras, los factores que influyen en
el calculo de haberes, |a aplicacién
de la Resolucién 170/10 y el modo

Claudia Rigo,

Secretaria de Previsién

y Accién Social

en que esta movilidad se refleja en
los recibos. También es frecuen-
te que se soliciten estimaciones
y proyecciones de los haberes en
cada momento particular.
Quienes estan en condiciones
de iniciar el tramite de su jubila-
cién, en cambio, suelen requerir
informacién sobre los procedi-
mientos y requisitos que deben re-
unir. Se enfatiza, en estos casos, la
relevancia de la clave de la Seguri-
dad social que permite realizar el
seguimiento de tramites ante AN-
SES, consultar su historia laboral
y detectar posibles faltantes de
afos de servicios con aportes.
Vale mencionar que la infor-
macién que se comparte en estos
encuentros esta publicada en un
Drive de la Secretaria, junto a un
resumen de preguntas frecuen-

tes y sus respuestas principales
elaborado por la asesora previ-
sional la Dra. Beatriz Torres que
es parte del equipo de trabajo.

Pero lo que queremos resaltar
en este momento de celebracién
de nuestro 65° Aniversario, es
que estas visitas que realizamos
desde hace anos, van mucho mas
alla de la simple funcién informati-
va de responder preguntas y eva-
cuar dudas. Implican un acto de
solidaridad, compafiia y recono-
cimiento de nuestra organizacién
hacia personas que han dedicado
gran parte de sus vidas al trabajo
y a la sociedad.

A través de esta iniciativa,
APJAE ha logrado fomentar y
fortalecer los lazos intergenera-
cionales. Y para quienes tenemos
la responsabilidad de integrar la
CDC, ha significado aprendizajes
clave, entre los que queremos
destacar la importancia de escu-
char activamente a nuestros jubi-
lados y pensionados, adaptar las
actividades a sus necesidades e
intereses, y crear un ambiente de
respeto y confianza.

Con el mismo espiritu enca-
ramos las acciones destinadas a
los socios activos y sus familias.
Una amplia gama de ayudas —
kits escolares, becas, subsidios
y estimulos educacionales, entre
otras— buscan colaborar con las
familias en el desarrollo integral
de sus hijos e hijas. Son parte del
compromiso de nuestra organiza-
cién con la construccion de lazos
de apoyo mutuo y solidaridad.

Un parrafo aparte requiere
el desarrollo de complejos turis-
ticos propios. APJAE se destaca
por su crecimiento y mejora con-
tinua. Estamos permanentemente
remodelando y optimizando estos
lugares para incrementar el con-
fort de los afiliados y sus familias.

APJAE

Zoilo Cardozo,
Sub Secretario de Prevision
y Accidn Social

El derecho al esparcimiento, la re-
creacion y el descanso no son un
mero complemento, estén intima-
mente ligados a la calidad de las
condiciones laborales en las que
nos desempefiamos.

Para la Secretaria de Previ-
sién y Accién Social, la sosteni-
bilidad de los beneficios es pri-
mordial. Esto implica, primero,
asegurar la viabilidad a largo plazo
de los programas de ayuda exis-
tentes e ir incorporando nuevos.
También, proyectar la adquisicién
de nuevos complejos para uso de
las y los afiliados. Pero para que
estos proyectos cumplan con su
objetivo y lleguen efectiva y opor-
tunamente a los afiliados es im-
prescindible adaptarse a sus ne-
cesidades cambiantes: debemos
identificar y responder a las nue-
vas demandas de jubilados, pen-
sionados y activos.

La sociedad cambia constan-
temente, y con ella, las necesida-
des de nuestros afiliados. Y esto
nos plantea una serie de desafios:

65° ANIVERSARIO

1. Cémo promover la par-
ticipacion activa de los afi-
liados, que es clave para el
éxito de cualquier iniciativa.

2. Coémo pensar la posibili-
dad de comenzar a utilizar
redes sociales.

3. Cémo trabajar colabora-
tivamente con otras insti-
tuciones y organizaciones
para ampliar el alcance de
los beneficios y servicios
que brindamos.

4. Cémo incrementar vy
fortalecer las visitas a las
distintas seccionales para
poder interactuar con to-
dos nuestros afiliados, es-
cuchar, atender sus nece-
sidades sabiendo que, a lo
largo y ancho del pais, son
diferentes; cémo incorpo-
rar las ideas y proyectos
que proponen para llevarlos
adelante.




SECRETARIA DE PRENSA Y CAPACITACION
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Tras las celebraciones y los
saludos por nuestro aniversario,
es oportuno tomar un momento
para reflexionar sobre el traba-
jo realizado por la Secretaria de
Prensa y Capacitacién en los ul-
timos cinco anos. Nuestra labor,
alineada con los objetivos esta-
blecidos por la Comisién Directiva
Central, de mantener una comu-
nicacion fluida y eficaz que llegue
a todos los afiliados del pais, pro-
mueve, asimismo, la par‘ticipacién
activa de todos los que integran
nuestra organizacion.

En el contexto del impulso al
fortalecimiento de nuestros cua-
dros, las actividades desplegadas
han tenido un enfoque integral que
promueve el desarrollo personal y
sindical de los trabajadores y tra-
bajadoras de todo el pais.
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Jornadas de las Mujeres
Trabajadoras de APJAE

Estas jornadas, que se realizan
anualmente, se han consolidado
como un espacio destacado para
la formacién de nuestras trabaja-
doras, en el que se relGnen con el
objetivo de adquirir una visién glo-
bal del sindicato, intercambiando
conocimiento y experiencias. Con
la sola interrupcién de la presen-
cialidad durante la pandemia, en
la cual se mantuvo, sin embargo,
el vinculo virtual, se han venido
desarrollando regularmente, y es-
tuvieron dedicadas a figuras rele-
vantes de mujeres argentinas: a la
memoria de las antiguas dirigen-
tes de APJAE, se sumaron en es-
tos cinco afios Aimé Painé, Cecilia
Grierson, Nosotras y Maria Elena
Walsh.

En las Jornadas, las afiliadas
de APJAE han conocido, ademas,

a sus dirigentes, y recibido herra-
mientas que les permiten crecer
en roles de liderazgo y genera-
cién de cambios positivos en sus
respectivos ambitos laborales. La
participacién activa de las traba-
jadoras tiende a aumentar la can-
tidad de afiliadas y a fortalecer la
presencia femenina dentro de la
organizacion, apuntando de esta
manera al crecimiento del conjun-
to de APJAE.

Jornadas de Capacitacion para
Joévenes

A partir de la experienciade las
jornadas destinadas a las trabaja-
doras, y producto de una iniciativa
de nuestro Secretario General, se
decidié extender el alcance de los
encuentros y replicarlos con afilia-
dos varones jévenes.

Estas nuevas reuniones ya lle-
van tres ediciones que fueron de-

dicadas a destacar el ejemplo de
dirigentes que orientaron el cami-
no en la construccién de nuestra
asociacién: Jorge A. Fernandez,
Atilio Polti y Julio Sosa. En ellas
se ha involucrado una cantidad im-
portante de jovenes que, en el con-
tacto con dirigentes y afiliados de
todo el pais, adquieren una mayor
integracion a nuestra asociacion.

Este proceso es central para
garantizar la continuidad del cre-
cimiento y la consolidacion de la
organizacién, con una base cada
vez mas sdlida y comprometida, a
la vez que estimula la promocién
de las nuevas generaciones en la
vida sindical, incentivandolas a una
actividad basada en el esfuerzo
conjunto en tiempos en los que se
suele promover el individualismo y
la idea de que cada trabajador por
si mismo puede defender sus de-
rechos.

Otra de las labores a las que
la Secretaria ha continuado de-
dicando un gran esfuerzo ha sido
la difusién de la labor de APJAE
tratando de que los afiliados de
todo el pais estén permanente-
mente al tanto de las actividades y
los beneficios que brinda nuestra
asociacion. La pandemia, en este
sentido, fue un momento en que
esta accidn adquirié una impor-
tancia fundamental ante el aisla-
miento preventivo obligatorio. La
utilizacion de nuevas tecnologias y
el acceso masivo a la informacién
fueron una gran experiencia que,
lejos de abandonarse cuando se
superaron las medidas sanitarias,
tuvieron continuidad e incluso
crecieron a lo largo de los Gltimos
afios. Hoy hemos incorporado
nuevas herramientas digitales que
permiten un contacto mas directo
y eficiente con los dirigentes y afi-
liados de todo el pais.

La Secretaria ha sabido adap-
tarse a los nuevos tiempos. Los bo-

letines electrénicos que se difunden
regularmente por WhatsApp, asi
como la actualizacién permanen-
te de la pagina web y de la aplica-
cién, son canales por medio de los
cuales los afiliados pueden acce-
der mas facilmente a novedades
e informacién sobre las acciones
implementadas por la CDC a tra-
vés de sus diferentes areas. Estas
herramientas han fortalecido una
nueva forma de comunicacion y
facilitado el intercambio de infor-
macién, ampliando el pdblico al que
le llegan nuestras iniciativas, y per-
mitiendo que los mensajes y recur-
sos se compartan de manera inme-
diata con todas las seccionales.

En ese contexto, APJAE sigue
realizando el esfuerzo para con-
servar los instrumentos tradicio-
nales de informacién, en especial
la revista Potencia, asi como los
afiches conmemorativos y otro
tipo de instrumentos de difusién
que resultan imprescindibles para
otros grupos de nuestros afiliados.

Con la finalidad de crear nue-
vas instancias de participacion, la
Secretaria produjo el dltimo afio
una actividad que logré un impacto
notable en el &mbito de la conexién
entre las distintas seccionales
del pais: el concurso de fotogra-
fia “Los cielos de la patria”. Este
evento superd todas nuestras ex-
pectativas, con una participacién
que puso de manifiesto el interés
y el compromiso de nuestros afi-
liados en actividades de carac-
ter cultural y social. La iniciativa
ha permitido, ademas, fortalecer
la unidad dentro del sindicato, lo-
grando generar un espacio de en-
cuentro en torno a una actividad
creativa que nos integra como or-
ganizacion.

Sumadas a las iniciativas inter-
nas, la Secretaria, en representa-
cién de la CDC, ha mantenido una
presencia permanente en la acti-
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vidad sindical de las trabajadoras
en el ambito de la CGT y de la ISP,
organizaciones de las que APJAE
forma parte.

En resumen, las actividades
de la Secretaria de Prensa y Ca-
pacitacion en estos Gltimos cinco
afios se han orientado hacia el
apoyo de las tareas impulsadas
por nuestra direccién nacional y
el fortalecimiento de la unidad de
APJAE a lo largo y ancho del pais.
La apuesta por la capacitacién y
la comunicacién y los logros ob-
tenidos no han sido sélo de esta
area ni de su responsable, sino
que son parte del trabajo de toda
la comisién directiva que ha impul-
sado nuestra tarea, pero también
de los dirigentes de las secciona-
les y los afiliados de todo el pais
que han contribuido permanente-
mente al desarrollo de la misién
de nuestra area de trabajo.
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RECONOCIMIENTO A LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA SEDE CENTRAL DE APJAE

APJAE 65° ANIVERSARIO

3 'd La Comision Directiva Central de APJAE lleva adelante su tarea en
U L eqUIPO comprometl o conjunto con las Comisiones de Seccional de todo el pais y cuenta para

ello con el soporte cotidiano del equipo de trabajo de la sede central,
y responsable

que también alberga a la seccional Capital Federal y a OSJERA

Una tarea enorme y diversificada
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Sorteo Bono Contribucién para la Fiesta 65° Aniversario

Ganadores y ganadoras

Desde el mes de abril de 2024 comenzaron a rea-

lizarse los sorteos del Bono Contribucién para la reali- I

zacién del 85° Aniversario de nuestra Asociacién. Mu-

chos afiliados y afiliadas colaboraron con su aporte a

la realizaciéon de este evento y resultaron ganadores

de viajes de siete dias a diferentes lugares de turismo

propios de APJAE y de Smart TV de 32" !
El premio mayor, un viaje al Caribe, fue sortea-

do durante la celebracién misma del 65° Aniversa- |

rio, en la Residencia Serrana del Banco Provincia de

Buenos Aires Tanti, bajo la supervisién del escribano

Marcelo Bubis.(foto) !
A continuacién, los nombres de las y los ganadores

y sus respectivos premios. Aprovechamos para felici- |

tarlos nuevamente y agradecerles su contribucion.

ZuMBA"'.

Fueron dos dias plenos de emociones, alegrias, juegos, espectaculos y
humor. Hubo también momentos para la reflexion y el intercambio entre
familias, amigos, grandes y chicos y entre afiliados y dirigentes nacionales
y provinciales de APJAE.

En las siguientes paginas, se reflejan algunos de los principales momentos
de lo que fue la fiesta de nuestro cumpleaiios numero 65.

Con su hospitalidad habitual, el 11y 12 de octubre de 2024, la Residencia Serrana del Banco Provincia de
Buenos Aires en Cérdoba albergé a la gran familia de APJAE para celebrar su 65° Aniversario.

Las dos jornadas en Tanti combinaron actividades al aire libre —caminatas, clases de zumba, pileta (para
quienes se atrevieron), recorridas por el complejo— con propuestas culturales y recreativas —exposicién
fotograficay plastica, espectaculos de musica, sorteos— y momentos de reflexién y balance por parte de las
autoridades de APJAE ante los y las afiliadas. No falté el reconocimiento y homenaje a varios dirigentes que
tuvieron la responsabilidad de conducir y hacer crecer a nuestra asociacién en el pasado. También recorda-
mos a quienes ya no estan, pero siguen presentes en la memoria de nuestra institucion.

Tras la llegada de los contin-
gentes y luego del almuerzo, en la
tarde del viernes se fusionaron
el baile y las rutinas aerobicas en
una clase de Zumba. La explanada
del complejo se llené de musica y
puso en movimiento a grandes y
chicos. Algunos disfrutaban de
las coreos, otros pensaban en
quemar las calorias que habian in-
corporado un rato antes y todos
se divertian al ritmo de la musica
latina.
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CENA, HUMOR, MUSICA CAMINATA RECREATIVA
Y ESPECTACULOS

La cena vino acompafiada de mul-
tiples sorpresas: musica y humor
a cargo de Andrés Teruel, el gru-
po folclérico de Marina Gonzalez,
que a su maravillosa capacidad
vocal sumé el talento de las pare-
jas de baile, que hicieron salir a la
pista a afiliados y afiliadas de todo
el pais y de todas las edades.

Cerca de la medianoche fue el tur-

no del animador y cantante Mario
Lamas que continué la fiesta has-
ta que el DJ se encargé de dar un
cierre musical a |%noche.

e segundo dia

comenzoé con una
caminata por el predio
del complejo.

Los caminantes se reunieron en la
rotonda central y desde alli,
partieron hacia la capilla de la
Colonia que, por su altura, permite
una vista privilegiada de las
sierras en las que
esta emplazada la
residencia.




Cuando ingresaban al come-
dor para el Almuerzo de Gala del
dia sdbado 12 de octubre, los co-
mensales fueron recibidos por un
grupo Mariachi que, poco a poco,
fue sumando al publico a sus can-
tos. La musica del guitarrén, la vi-
huela, la guitarra y las trompetas,
junto a la voz del cantor, levanta-
ron de sus sillas a gran parte del
publico que salié a bailar y su-
marse al espectaculo, mientras el
resto acompafiaba desde las me-
sas entre risas y aplausos.

TANGO Y RISAS

El tango tuvo también su mo-
mento con la actuacién de Daniel
Simmons en canto, y la pareja San-
gre Latina en danza. Entre ambos
compusieron un espectaculo mag-
nifico que fue seguido con sorpresa
y admiracién por los espectadores.

Al igual que el dia anterior, el
humor tuvo un espacio privilegia-
do en esta jornada, esta vez, de la
mano de Marcelo Josset. Dedica-
mos unas péaginas especiales a de
estos dos momentos, con una “ga-
leria de fotos” que permite revivir
las risas incontenibles y comparti-
das de quienes integramos nues-
tra gran familia.

Rindiendo
cuentas _ 7
y celebrando

P
COn’qL“enes
- ”

nos precedieron

La celebracion del 65° Aniversario de APJAE implica, para quienes
tienen la responsabilidad de conducir la organizacién a nivel nacional,
rendir cuentas ante las y los afiliados. Maxime, cuando el momento his-
térico por el que atraviesa nuestro pais es de enorme complejidad.
Dirigiéndose al conjunto de los presentes, el secretario general de
APJAE, Norberto Manzano, expuso detalladamente el legado recibido
por las nuevas dirigencias de los fundadores de nuestra asociacion,
los logros alcanzados en los Ultimos periodos, y los obstéaculos que se
debieron enfrentar y que, con la unidad de APJAE, fue posible superar.
Sefialé también que es la gran familia compuesta por los hombres y
mujeres representados en la Asociacion la protagonista de este sue-
fio colectivo. (ver el texto completo en la pagina 4)

Luego de las palabras del secretario general, la conmemoracién
del 65° Aniversario tuvo un momento muy significativo, cuando la ac-
tual Comision Directiva Central homenajed a un grupo de dirigentes
histéricos de APJAE.

Si bien no todos ellos pudieron estar presentes, el reconocimiento
fue para Atilio Polti, Diego Orellano, Zulema de Fernandez, Oscar Pe-
reyra, Hugo Delmonti, Roberto Beltran, Roberto de la Merced, Mario
Michelena, Hugo Beascochea, Héctor Gonzalez y Victor lurinik.

Una de las caracteristicas de nuestra organizacién es saber que la
historia no empieza cuando uno llega. Hoy nos estamos proyectando
al futuro con una organizacién de alcance nacional porque durante 65
afios hubo otros que comenzaron y fueron desarrollado, con enorme
esfuerzo y profundas convicciones, esta experiencia de organizacién
de las y los trabajadores jerarquicos del agua y la energia. Por eso,
rendimos una vez mas, nuestro respetuoso y agradecido homenaje a
quienes nos precedieron.
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Durante la segunda mitad del afio 2024, la : il 7 ] .-5:-"'. . R bt i

Secretaria de Prensa y Capacitacién invité a : é :

los afiliados a enviar fotos tomadas por éﬂ' s

mismos de los cielos de los lugares donde lvi-

ven y trabajan con las cuales ilustr‘am'amoj el ’
|

Brindis en

calendario de APJAE 2025. 14

Recibimos cientos de hermosas Ifotos que |
testimonian el amor y el orgullo_que sienten ':-
por sus lugares y crean un mosaico wsyal \de
los paisajes de nuestrb patria. Una sLIecclon
de estas fotos, junto a las ganadoras, fue ex-
puesta en el Salén de usos multlples del Com-
plejo turistico. L -..., |

\ |]

En ese mismo espacio, se expusieron pintu- |
ras del afiliado Ramon Soria, de San Ferhando
del Valle de Catamarca. |

familia
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-Dra. Claudia Stefan, secretaria adjunta
de la seccional Misiones y vocal de la CDC

-Dra. Ana Julia Pérez, secretaria general
de la seccional Corrientes

-Arq. Gustavo Cérdoba, secretario de Hacienda de la
seccional Capital Federal y vocal de la CDC

-Sr. Fabian Simone, seccional Capital Federal.
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Diversas empresas del sec-
tor energético hicieron lle-
gar sus felicitaciones por los
65 afios de APJAE. En la foto,
el sefior Fabidn Giammaria,
Director de Recursos Humanos,
en representaciéon de Applied
Energy Services, AES Argenti-
na, entrega al secretario gene-
ral de APJAE un reconocimiento
a la trayectoria y compromiso de
nuestra organizacién.

N’

QC

|




JORNADAS DE CELEBRACION EN TANTI APJAE 65° ANIVERSARIO

Para todos los gustos:

CUMBIA ROMANTICA
Y ROCK

La ultima noche, y para culminar los festejos, dos grupos musicales hicieron emocionar y reir, cada uno
con su estilo, a todos los participantes.

En un clima de alegria compartida y diversion, grandes y chicos engalanados con anteojos, gorros, pul-
seras de neén y barras luminosas y mucho mas cotillén, bailaron al compas de la musica de Los Charros
primero y del Grupo tributo a Soda Stereo hasta muy entrada la noche. Algunas familias, sobre todo las de
seccionales mas alejadas de Cérdoba, emprendieron el regreso esa misma noche.

En todos quedé la sensacion de haber pasado unos dias de celebracion, junto a amigos y conocidos en
un espacio fraterno, conociendo y reconociendo a mucha gente con la que como sefialé nuestro secretario
general, compartimos un sueio colectivo.
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Para todos los gustos:

CUMBIA ROMANTICA
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APJAE, 1959/2024

“Nuestros valores fundacionales
—la solidaridad, la igualdad y la justicia social—,
han guiado nuestros pasos durante
todos estos anos.
Estos valores nos han permitido construir

una organizacion sélida y cohesionada,

capaz de enfrentar cualquier desafio.”

Norberto Manzano
Secretario General
de la Asociacién del Personal
Jerérquico del Agua y la Energia.

Acto de celebracién del
65° Aniversario de APJAE,
Tanti, octubre de 2024.




